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Planteamiento del problema

Existen distintas perspectivas que abordan los procesos educativos y la educacion en si
misma, por su parte Piaget en su nos da una sintesis proponiendo que el fin de la educacion debe
ser el desarrollo de la autonomia, tanto en el terreno moral como en el intelectual. Esto significa
desarrollar la capacidad de pensar criticamente por si mismo. Tanto los valores morales como los
conocimientos intelectuales no deben ser interiorizados por los nifios, sino construidos desde el
interior a través de la interaccion con el medio (Piaget citado en Kamii y Lopez. 1982)

Las instituciones educativas superiores y universidades han transitado desde declarar un
modelo de ensefianza centrado en la formacion de capacidades (Cuadra, Castro y Julia 2018) , a
la adquisicién de cualificaciones individuales, derivando finalmente en la predominancia hoy de
un enfoque de formacion profesional basado en competencias (Bustamante et al., 2017). Este,
para Hill y Houghton (2001) involucra promover en los futuros profesionales una auto-
conciencia, meta-cognitiva y un aprendizaje experiencial basado en competencias que se
transmiten mas alld del aula. Las competencias son combinaciones dindmicas de recursos
personales, complejos sistemas de comprension y accidon que incluyen «saber pensary, «saber
decir», «saber hacer» y «querer pensar, decir y hacer». (Cuadra, Castro y Julia 2018).

Es entonces la formacion en una carrera profesional, el crecimiento paulatino y
secuencial de unas esferas personales y del conocimiento, apuntando al logro de un desempefio
complejo e idoneo; estas constituyen: “saber ser, saber hacer, saber conocer y saber
convivir”’ (Tobdn, 2008, Julia 2013). Es crecimiento es evidenciable conforme se va avanzando
en los semestres y las distintas areas en el conocimiento. Tamir (1991) plantea el conocimiento

profesional como una integracion compleja de conocimientos y habilidades necesarios para
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desempefiar una profesion, saberes que son practicos, utiles y caracteristicos del contexto cultural
y ético donde en que es utilizado.

No es la excepcion la Universidad del Sinu, que a su vez cuenta con un sistema de
medicion por competencias, mediante el cual se evalua y cuantifica el desempefio del estudiante
dentro del periodo académico. En este sentido, no solo se evaltia la adquisicion de un
conocimiento si no la puesta en ejecucion del mismo, todo bajo el marco de una serie de codigos
¢ticos que regulan el comportamiento cada una de las profesiones que oferta la Universidad,
estos codigos son Unicos y particulares para cada carrera, brindan una serie de lineamientos para
el correcto desarrollo de la profesion misma en el ambito profesional.

En el transcurso de la carrera el educando presenta diferentes evaluaciones que miden la
adquisicion del conocimiento, pero es solo hasta que este se enfrenta a las practicas profesionales
en que todo este proceso formativo se evalua desde el Ser, El saber y el Hacer. Las practicas
representan el contacto mas cercano que deberia tener el estudiante en ciclo formativo, es en si
misma, la vivencia y ejecucion de los conocimientos adquiridos en todo su ciclo universitario y
formativo. Las practicas profesionales estan pensadas para reforzar los conocimientos aprendidos
en el transcurso de la carrera. En simultdneo a cumplir con las responsabilidades propias del sitio
de practicas, que van desde los horarios, hasta los procesos que debe llevar diariamente para
cumplir con sus funciones, ademas debe cumplir con las responsabilidades propias de cada
institucion educativa en la que se forma el estudiante.En este orden de ideas, el desarrollo de una
carrera Universitaria esta acompafiado de una adquisicion tedrica, practica, y de formacion

personal. Alrededor de todo este trasegar es pertinente resaltar la importancia de la apropiacion
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(sentido de agencia personal) que logra hacer el estudiante en todo el desarrollo de formacion
profesional, sobre las decisiones que toma en su vida cotidiana (Bandura 2001)

La practica profesional representa un reto que el estudiante debe afrontar, con la mayor
responsabilidad y competencias necesarias para su optimo desempeio, este desarrolla en el sitio
en que este ubicado funciones propias de un egresado, aunque este tenga un supervisor o alguien
que filtra y/o direciona su trabajo. El PEI de la Universidad del Sinu plantea una serie de valores
pilares en los cuales se debe formar un estudiante y deberia tener formados al momento de
enfrentarse a las practicas profesionales, estos son:

El respeto por las personas, Valores Eticos, Responsabilidad Social, La basqueda del
conocimiento y la verdad, El desarrollo humano, Investigacion, innovacion y creatividad,
Pertinencia, Libertad y autonomia, Liderazgo, Formacion integral.

Ademas plantea una serie da capacidades propias en las que se forman los profesionales de la
institucion:

Gerenciales

Capacidad de ejercer liderazgo

Capacidad para organizar y planear

Capacidad para el desarrollo de la iniciativa y espiritu empresarial Capacidad para tomar

decisiones

Capacidad para trabajar autbnomamente

Capacidad para solucionar problemas

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
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Convivencia

Capacidad para trabajar en equipo e interdisciplinariamente

Capacidad de construir consensos

Capacidad para el desarrollo del pensamiento critico, abierto y reflexivo Capacidad de
autorreflexion y autocritica

Capacidad para ejercer dentro de los lineamientos éticos y legales el “lex artis” de la
Profesion
Capacidad para contribuir efectivamente a mejorar las condiciones de las comunidades.
Capacidad para entregar una atencion de alta calidad, integral, honesta y con
reconocimiento de las personas y sus necesidades.

Capacidad para desarrollar y mantener buenas relaciones personales con todos los
individuos.

Aprendizaje

Capacidad para aprender

Capacidad para analizar y sintetizar

Capacidad para trabajar mas alla del contexto regional Capacidad para adaptarse a los
cambios o nuevas situaciones

Comunicativas

Capacidad para comunicarse en una lengua extranjera

Capacidad para la comunicacion oral y escrita

Capacidad para aplicar las habilidades basicas computacionales o en informatica

Capacidad para buscar, manejar y usar informacion
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Todo este crecimiento, que es el resultado de una formaciéon en competencias personales
y profesionales deberia generar en el estudiante un desempefio exitoso en su ejercicio de

practicas.y profesional, por lo cual surge la siguiente interrogante.

Pregunta problema
(Existe relacion entre el sentido de agencia personal y el desempefio académico de los

estudiantes en practicas profesionales de la Universidad del Sinu seccional Cartagena?

Justificacion

La presente investigacion surge, primeramente, desde la necesidad de generacion de
nuevos conocimientos. A partir de esto hay varias parte beneficiadas en lo que a esta
investigacion concierne.

Como primer beneficiado encontramos al investigador; la ejecucion y desarrollo de este
proyecto representa el cumplimiento de uno de los requisitos necesarios para graduacion.

Este estudio aportaria informacion valiosa a toda la comunidad educativa, primeramente
a la institucion Universidad del Sinu, donde lleva a cabo el desarrollo y aplicacion de la
investigacion, permitiendo desarrollar, elaborar o reestructurar el disefio de estrategias en la
formacion pedagogica, psicoldgica o social con los estudiantes desde que estos ingresan al
proceso educativo. Entendiendo a la universidad como plantel docente, quien desde su figura
misma tiene un rol activo en el proceso formativo, y el impacto que pueda tener sobre el

desarrollo de la agencia en los estudiantes. Por otro lado se encuentra el plantel estudiantil,
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pensado desde la comprension y fortalecimiento de los procesos de agencia y empoderamiento, y
un posterior impacto positivo en el rendimiento académico. Desde un punto de vista mas general,
para la universidad representa una investigacion que permitira conocer como se dan los procesos
de agencia personal y empoderamiento en los estudiantes de cursan practicas, descubrir como se
relacionan estos procesos psicoldgicos con los procesos universitarios, evidenciado en el
desempefio académico de los estudiantes; esto entonces brindaria la posibilidad potenciar desde
los aspectos institucionales, los procesos personales de agencia y empoderamiento, buscando asi,
un mejor rendimiento desde el area de practicas profesionales en los estudiantes de la
Universidad del Sint.

De encontrar una relacion entre los procesos de agencias y el rendimiento académico. La
investigacion en si misma es una oportunidad util para fortalecimiento en los procesos de
formacion profesional que brinda la universidad.

Es pertinente la ejecucion de este proyecto ya que no solo se benefician la institucion
universitaria, sino también los componentes estudiantiles que le suscriben, y la la sociedad que
recibe a todos los formados dentro de la institucion, con la preocupacion de aportar profesionales
capaces de agenciarse a si mismos y los espacios en los que se encuentran.

Otra de las partes beneficiadas es la linea de investigacion de Educacion del grupo

GIPSINU de la escuela de psicologia.
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Antecedentes

Pick et al (2007) se dedican a la construccion de la “Escala Para Medir Agencia Personal
y Empoderamiento” (ESAGE) escala que mide los dos componentes o constructor de manera
relacionada e independiente, en el disefo de la escala se inmiscuyen dos subeacalas que son:
agencia personal, que consta de 35 reactivos; empoderamiento con 7 reactivos. Pick et al (2007)
proponen una definicioén de agencia que funciona como concepto “paraguas” o abarcador, de
otros conceptos psicoldgicos como son autoeficacia, autonomia, autodeterminacion, control,
autorregulacion. En la elaboracion y aplicacion de la prueba los participantes fueron 1125
personas que cursaban entre bachillerato y licenciaturas, del medio urbano y rural. Se deja por
sentado la individualizacion de ambos conceptos, y se deja abierta la brecha para el estudio de
los diferentes tipos de empoderamiento, y en lo que respecta al sentido de agencia, variables que
pueden influir como: el contexto en el cual vive la gente; situaciones concretas y demandas
especificas, con las que una persona se enfrenta; y, caracteristicas estables de la persona.

Gomez, Oviedo y Martinez (2011) desarrollan una investigacion que tiene por objetivo
determinar el rendimiento académico percibido de los estudiantes universitarios y conocer si
existe relacion con las variables sexo, carrera y semestre, asi como la relacion con el promedio y
la satisfaccion con su carrera. Se desarrollo con estudiantes de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona media, participaron un total de 837 alumnos, inscritos en diferentes
programas, se utiliza un instrumento que es elaborado por los investigadores de la institucion,
consta de 26 itemes, que comprenden tipos sociodemograficos, satisfaccion con la carrera y
rendimiento percibido. Se concluye que el sexo femenino tiene un rendimiento académico

percibido superior al masculino, 2.834 y 2.54 respectivamente (media de rendimiento percibido),
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y se puede intuir, debido a los datos arrojados que hay un mayor rendimiento percibido en los
semestres inferiores a comparacion de los semestres superiores (2.9 segundo semestre; 2.61
cuarto semestre, 2.264 octavo semestre) (media rendimiento percibido). En el estudio se
encontrd que las variables sociodemograficas sexo y semestre explican la variable rendimiento
académico percibido por el estudiante, existen otras dos variables que lo explican también, el
promedio numérico obtenido por el estudiante y la satisfaccion del mismo con la carrera elegida.

Picon (2012) realiza un estudio en una escuela secundaria en Estados Unidos, que tiene
como objetivo averiguar en qué medida una forma alternativa de evaluacion negociada
promoveria la autonomia de los estudiantes. Las principales estrategias de accion fueron el uso
de simbolos en la retroalimentacion y la inclusion de criterios negociados con los estudiantes en
el disefio de una rubrica que se utilizé como instrumento de evaluacion y calificacion. Los
resultados mostraron que los estudiantes desarrollaron su autonomia en tres dimensiones:
apropiacion de su proceso de aprendizaje, metacognicion y pensamiento critico, lo que influencid
positivamente el desarrollo de sus habilidades de escritura tanto en inglés como en espaiol.
Asimismo se encontr6 que el papel del profesor es de vital importancia para establecer
condiciones propicias en el desarrollo de la autonomia de los estudiantes.

Suria y Villegas (2016) desarrollaron un estudio con el objetivo de analizar el
empoderamiento de un grupo de jovenes universitarios en funcion de si tienen discapacidad o no
segun el género y la edad. Participaron 1316 estudiantes universitarios (1193 de ellos sin
discapacidad y 123 con discapacidad). Se utiliz6 el cuestionario elaborado por Rogers,
Chamberlin, Ellison y Crean (1997), disefiado para medir el nivel de empoderamiento. Este fue

traducido al castellano. Los analisis indicaron niveles inferiores de esta capacidad entre los
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jovenes con discapacidad. Discusion. Esto nos sugiere que esta capacidad puede variar y
evolucionar, de ahi la importancia de fomentarla en programas de intervencion-accion.

Garcia, Ingles, Gonzalez, Lagos y Perez (2016) exploran en Chile la Relacion entre la
autoeficacia y autoatribuciones académicas en estudiantes de educacion secundaria en la region
del Bio Bio (Chile). Establecen una muestra a priori de 975, de los cuales son excluidos 101
participantes por errores, omisiones en respuestas o falta de consentimiento, siendo la muestra
final 874 participantes con edades que cubren entre los 14 y 17 afios. Se aplico el instrumento
“Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas”(EAPESA, siglas en
ingles) y la “Escala de Atribucion de Sidney”(SAS, siglas en ingles). Por un lado, se encontro
que la autoeficacia académica predijo significativamente las autoatribuciones a la habilidad y al
esfuerzo en todos los caso; ademas de esto, la autoeficacia académica unicamente predijo de
forma positiva las autoatribuciones a causas externas en situaciones de éxito en algunas
asignaturas y en las puntuaciones generales de la SAS. Los analisis de regresion logistica
revelaron que la autoeficacia académica fue un predictor estadisticamente significativo de las
autoatribuciones a la capacidad y al esfuerzo, independientemente del area de conocimiento. Esta
relacion de prediccion fue positiva en situaciones de éxito y negativa ante situaciones de fracaso.
La autoeficacia predijo significativamente las autoatribuciones a causas externas en situaciones
de éxito académico.

Sanchez (2017) desarroll6 un estudio que consistié en hacer un diagndstico cuantitativo y
cualitativo sobre el nivel de agencia personal y empoderamiento con el que cuentan los
estudiantes de la facultad de estudios superiores Zaragoza. Se aplico la escala ESAGE en la parte

cuantitativa a los estudiantes de primer ingreso de la generacion 2015, realizdndose cruces con

10
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los aspectos sociodemograficos. Obteniendo como resultados generales que estan en un nivel
medio en ambos aspectos. En el diagnostico cualitativo se realizaron talleres con los estudiantes
en ultimos semestres para conocer a partir de su experiencia, cuales son los aspectos en los que
los estudiantes tienen problemas para ser agentes de sus propias decisiones y lograr una
educacion integral. Ambos diagnosticos coincidieron en la necesidad de intervenir para propiciar
que los estudiantes tengan un empoderamiento agentico.

Dominguez y Sanchez (2017) desarrollan una investigacion con el objetivo de explorar el
rol de la autoeficacia académica y las estrategias cognitiva de regulacion emocional ante la
perdida de algin examen en estudiantes universitarios en la ciudad de Lima, Peru. Se conforma
una muestra de 150 estudiantes de edades entre 18 y 32 afios, se trata de un estudio no
experimental, correlacional. Se utilizaron los instrumentos: Cognitive Emotional Regulation
Questionarie - 18 (CERQ -18; Dominguez-Lara y Merino-Soto, 2015); item tnico de
Autoeficacia Académica (IUAA Dominguez-Lara y Merino-Soto, en prensa). En los resultados
obtenidos se concluye que, para la muestra estudiada, a mayor Autoeficacia Académica mejor
uso de las estrategias de “aceptacion y focalizacion en los planes” 1o que indica que quien posee
mayor Autoeficacia Académica es capaz de concentrarse en elaborar estrategias para evitar que
el evento vuelva a ocurrir; Y que un menor grado de Autoeficacia Académica se relaciona con la
“Rumiacion y Catastrofizacion”

Hernandez (2018) realizo un estudio sobre el perfil sociodemografico y académico en
estudiantes universitarios respecto a su autoeficacia académica percibida, esta investigacion tiene
como como objetivo identificar el nivel de autoeficacia académica percibida en los estudiantes

de una institucion de educacion superior de Durango, México y determinar el perfil

11
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sociodemografico y académico de los estudiantes, en relacion a su autoeficacia académica
percibida. Cuenta con una poblacion total de 182 estudiantes, estudiantes de diferentes semestres
en un rango de edad de 21 a 23 afios y con la particularidad de que el 58.7 de estos estaban
becados, dentro de los instrumentos encontramos Inventario de Expectativas de Autoeficacia
Académica (IEAA). En términos generales, la autoeficacia académica percibida se ubica en un
nivel medio. Existen muchas variables que pueden afectar de forma directa la autoeficacia
académica percibida como lo son: la seguridad de contar con algun tipo de beca, el gusto por la
carrera que se estudia, el no tener dificultades econdmicas, el deseo por estudiar algin posgrado,
la cantidad de asignaturas no aprobadas en el semestre antecesor, el promedio de bachillerato que
se haya obtenido y el promedio del semestre anterior. Se concluye que no es posible determinar
un perfil sociodemografico y académico de los estudiantes en cuestion, descrito a partir de su

autoeficacia académica percibida.

Marco Teorico

En las ultimas décadas ha crecido el interés empirico por constructos psicoeducativos que
pueden ser considerados la clave de los resultados de la educacion (Green et al., 2012). Entre
ellos se encuentran, por ejemplo, la motivacion (Jang, Kim y Reeve, 2012; Pintrich, 2004; Wang
y Holcombe, 2010) y el compromiso (Skinner, Kindermann y Furrer, 2009; Tomas, Gutiérrez,

Sancho, Chireac y Romero, 2016).

El compromiso escolar tiene un cardcter multidimensional (Christenson, Reschly y
Wylie, 2012) y se define en relacion con la implicacion de los estudiantes para conseguir el logro

académico. Aunque no existe acuerdo unanime entre los investigadores en cuanto a su

12
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composicion, la concepcidon que actualmente predomina es la formada por cuatro factores:
cognitivo, afectivo, conductual y de agencia personal. (Gutierrez, Tomas, Barrica y Romero,

2017)

Rendimiento académico

En el momento entender el rendimiento académico desde la conceptualizacion se ha
venido desarrollando con diferentes autores que plantean el mismo desde sus perspectivas
particulares, Pizarro que en 1985 referia el rendimiento académico como una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona
ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion. Mientras Figueroa
define el rendimiento académico como el producto de la asimilacién del contenido de los
programas de estudio, expresado en calificaciones dentro de una escala convencional (2004).
Martinez-Otero (2007) por su parte proponen que “el producto que da el alumnado en los centros
de ensefianza y que habitualmente se expresa a través de las calificaciones escolares” (p. 34).
Caballero, Abello y Palacio (2007), el rendimiento académico implica el cumplimiento de las
metas, logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura que cursa un estudiante,
expresado a través de calificaciones, que son resultado de una evaluacion que implica la
superacion o no de determinadas pruebas, materias o cursos. Aunque para Lamas el punto de
encuentro no es otro que el resultado del aprendizaje en un contexto de actividades dictadas por
un profesor y producidas por un alumno (2015). En otras palabras, se refiere al resultado
cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de conocimientos, conforme a las
evaluaciones que realiza el docente mediante pruebas objetivas y otras actividades

complementarias.
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El éxito académico es un constructo que puede ser medido a través de diferentes
indicadores. Aunque uno de los mas utilizados es el rendimiento académico mediante las
calificaciones escolares (Gordon, 2016; Noble y Sawyer, 2004; Reynolds et al., 2014), también
se emplean otros indicadores, como la percepcion que los alumnos tienen de su éxito en el
desempefio de las tareas relacionadas con la escuela (Bandura, 1997; Damian et al., 2016;
Plunkett, Henry, Houltberg, Sands y Abarca-Mortensen, 2008).

Variables que influyen en el rendimiento académico

El ejercicio académico, es el resultado de la suma de diferentes componentes, que de
forma directa o indirecta influyen en el desarrollo de las actividades que se relacionan a la
adquisicion de conocimientos y formacidon académica, gracias a todo un proceso experiencial
(Diaz, 2003); estos comprenden desde ambientes fisicos, el personal docente, y compaiieros
(Aron & Milicic, 1999), hasta aspectos intangibles como lo son la comunicaciones, relaciones,
interacciones, afiliaciones y aprendizajes (Jackson, 1968). Las expectativas del alumno, las
expectativas de su entorno personal y sus habilidades sociales (Navarro 2003)

Dentro de las consideraciones mas comunes para entender el rendimiento académico se
encuentras los factores socioeconomicos, los programas de estudio, las metodologias
pedagogicas, las metodologias de aprendizaje y los conceptos previos (Benitez, Gimenez y
Osicka, 2000) no obstante, una buena capacidad intelectual y buenas aptitudes no siempre
refieren la obtencioén de un rendimiento académico adecuado (Jimenez 2000).

Mayer & Salovey (1997), citados por Berger, Alamos, Milicic, Alcalay, (2014) proponen
que las perspectivas individuales del desarrollo que se basan en el paradigma de la inteligencia

emocional se centran en el desarrollo de competencias, las cuales tienen impacto directo en el
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aprendizaje al incluir capacidades de planificacion, atencidon, memoria, y metacognicion. A su
vez, Bandura (1994) resalta distintos procesos que influyen de forma directa el desempefio de
una persona y que ademas posibilitan la agenciacion de los individuos, en los que se plantean los
procesos afectivos, procesos cognitivos, motivacion, autoeficacia percibida, auto-regulacion,
siendo factores que afectan entonces los procesos de aprendizaje y a la apreciacion del
rendimiento académico; de acuerdo con Lamas, el nivel intelectual, la personalidad, la
motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la relacion

profesor-alumno (2015)

De acuerdo con Almaguer (1998) si el éxito 6 fracaso se atribuye a factores internos, el
éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas optimistas sobre el futuro. Si las
causas del éxito o fracaso son vistas como externas, la persona se sentira “afortunada” por su
buena suerte cuando tenga éxito y amargada por su destino cruel cuando fracase. En este tltimo
caso, el individuo no asume el control o la participacion en los resultados de su tarea y cree que

es la suerte la que determina lo que sucede (Woolfolk, 1995).

Desde el punto de vista psicoldgico, se han utilizado como criterio de rendimiento las
calificaciones escolares y se ha relacionado a estas con diferentes variables cognitivas,
conductuales, de autocontrol, con los hébitos de estudio, con la personalidad del estudiante, sus

intereses profesionales, el clima escolar y familiar, el centro escolar o el género (Bertrams &

Dickhauser, 2009; Steinmayr & Spinath, 2009).

Reglamento estudiantil, estandares evaluativos
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Seglin el reglamento de la Universidad del Sinu para estudiantes de pregrado, en el

articulo 33 encontramos los estandares evaluativos, estos son los siguientes

Escala de calificaciones

1. Para las calificaciones definitivas se tiene una escala numérica, de 1.0 a 5.0, aplicando
solo dos digitos.

CINCO PUNTO CERO (5.0): EXCELENTE. El estudiante alcanz6 con amplitud los
objetivos propuestos. Su aprovechamiento y la calidad de su trabajo fueron
sobresalientes.

CUATRO PUNTO CINCO (4.5): MUY BUENO. El estudiante alcanz6 con amplitud
los objetivos propuestos. Su aprovechamiento y la calidad de su trabajo fueron muy
buenos.

CUATRO PUNTO CERO (4.0): BUENO. El estudiante cumplio6 bien los objetivos del
curso. El aprovechamiento y los objetivos del curso fueron buenos.

TRES PUNTO CINCO (3.5): REGULAR. El estudiante cumpli6 con los objetivos del
curso. Su aprovechamiento y la calidad de su trabajo fueron apenas satisfactorios.
TRES PUNTO CERO (3.0): ACEPTABLE. El estudiante apenas logré demostrar
dominio de los aspectos fundamentales de la materia. Las deficiencias en su
aprovechamiento y en la calidad de su trabajo no hacen necesario, sin embargo, que
repita el curso.

DOS PUNTO CINCO (2.5): DEFICIENTE. El estudiante no alcanzo los objetivos
propdsito del curso, lo que hace forzoso que lo repita.

DOS PUNTO CERO (2.0): MALO. El estudiante no alcanz6 los objetivos que le fijaba
el curso.

UNO PUNTO CERO (1.0): Calificacion minima.

CERO PUNTO CERO (0.0): Calificacion aplicada para un estudiante que no se
presenta a evaluacion o cuando el estudiante excede el veinte por ciento (20%) de

ausencias en cursos teoricos o el diez por ciento (10%) en cursos con componente
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practico. De la misma forma se aplicard esta nota a quien se le hubiese comprobado

fraude.

Metodologia de ensefianza (modelo constructivista)
Segun el PEI (Proyecto Educativo Institucional) de la Universidad del Sina se contempla

el siguiente modelo pedagogico:

MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagogico adoptado en Unisint se enfoca hacia el aprendizaje, entendido
como el proceso de utilizacion y comision de las habilidades de pensamiento cientifico
en estrategias para asimilar y acomodar nuevos conocimientos; con el cual se busca
desarrollar vitalmente las habilidades, destrezas técnicas, tecnologicas, y
representaciones que componen el eje fundamental del perfil profesional e igualmente,
desarrollar herramientas novedosas frente a problemas especificos como perspectiva de

intervencion practica y puntual. Es la insercion del estudiante en el medio.

Agencia personal

Es la agencia personal es una capacidad propia de los seres humanos, refiere al uso de la
autonomia y el control sobre las capacidades del mismo para su desempeiio en su vida cotidiana;
para Bandura (2001) el sentido de agencia hace referencia al control sobre las decisiones del
individuo ya que es responsable de todas las elecciones que haga en su cotidianidad, haciendo

énfasis en la autonomia, vista como libertad para el desenvolvimiento del sujeto dentro de su
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entorno; concibe la agencia como algo que ocurre dentro de un contexto donde “las personas son
los productores ademads de los productos de sistemas sociales”. La expresion agencia es en Ultima
instancia mas que una conducta o decision, ya que incorpora metas, objetivos, acuerdos,
obligaciones y, en un sentido mas amplio, la idea que tiene la persona sobre el bien (Sen, 1985).
En la psicologia, agencia se ha definido como “el grado de funcionamiento
autobnomo” (Kagitcibasi, 2005, p. 404), anadiendo que la agencia es el control deliberado que
subyace la autonomia.

Existen diferentes constructo psicoldgicos que conforman en si mismo el constructo de
sentido de agencia personal

Empoderamiento

Dentro de la agenciacion personal encontramos una de las caracteristicas mas importantes
y es el empoderamiento, que da al estudiante un sentido de concienciacion de sus capacidades
desde lo cual potencia su accion para transformarse y transformar su contexto, esto permite
afirmar que el empoderamiento adquiere otras dimensiones que trascienden a lo individual,
pasando asi de elevar los niveles de confianza, autoestima y capacidad del sujeto para responder
a sus propias necesidades, a otras formas colectivas en el proceso de interaccion social, por
consiguiente, el empoderamiento necesita orientarse hacia desafiar las estructuras opresoras y
hacia nutrir las relaciones que habiliten a la gente para fortalecer el control sobre sus vidas para

beneficio de todos (Labonté, 1994)

El empoderamiento y es en si mismo un proceso que sucede por etapas, (Pick et al, 2007)

y su meta final es un desarrollo comunitario mas amplio. El concepto de empoderamiento
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implica un proceso de cambio, de una situacion de desempoderamiento a la obtencion de agencia
para realizar elecciones valiosas y significativas, que impacten el contexto de los individuos

(Kabeer, 1999a).

Autoeficacia
La accidn del agente humano se dirige a seleccionar, estructurar y crear medios ambientes
que optimicen el aprendizaje y que posibiliten encontrar alternativas de transformacion tanto de

los ambientes como de si mismos. En sintesis, la agenciacion es el ejercicio de la autoeficacia

(Tejada 2005).

Bandura ha vinculado la idea de agencia con la autoeficacia, proponiendo que los
individuos poseen un sistema propio que les permite ejercer cierto grado de control sobre sus
pensamientos, sentimientos y acciones (Bandura, 1998, 2001, 1996). Este sistema les permite
aprender de los demas, planear estrategias alternativas, regular la conducta individual y participar
de la autorreflexion. Como tal, sirve como una funcion de autorregulacion al proporcionar a los

individuos la capacidad de alterar su entorno e influir en sus acciones (Bandura, 1998)

Autonomia

Kagitcibasi define la agencia y la autonomia como coincidentes: “Autonomia es ser
agente y al mismo tiempo actuar con voluntad propia, sin un sentido de coercién” (2005, p.
404).Desde su punto de vista, la competencia humana se desarrolla en el transcurso de la vida y

acumulativamente lleva hasta la autonomia o el estado de ser un “agente con autogobierno”. La
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misma autora propone que para que exista agenciacion, debe existir primeramente un grado de

funcionamiento autbnomo.

Cuando la autonomia es baja, las personas sienten la presion de demandas, estandares,
reglas y expectativas externas, ademas de sentir que estan a la merced de dichas expectativas. La
autonomia es muy dificil de alcanzar para personas que estan acostumbradas al control externo y
que dependen del mismo para su autoestima. (Pick et al, 2007) Se ha encontrado que la
autonomia estd vinculada con relaciones satisfactorias y auténticas con los otros (Hodgins,
Koestner, & Duncan, 1996) y con el bienestar (Ryan & Deci, 2000), tanto en comunidades de

tipo mas tradicional como de tipo mas occidental (Deci & Ryan, 2000).

Cognicion social

La cognicion social puede definirse como un proceso neurobiologico (Butman, 2001),
psicologico y social, por medio del cual se perciben, reconocen y evaluan los eventos sociales,
para construir una representacion del ambiente de interaccion de los individuos (Adolphs, 2001),
y posteriormente generar el comportamiento social, es decir, la respuesta mas adecuada segun la
circunstancia particular. Se relaciona con la percepcion social y el estilo atribucional (Pelphry,
Adolphs & Morris, 2004).

De acuerdo con Bandura (1986, citado por Pajares, 1997), en la Teoria Cognitivo Social,
los individuos poseen un auto-sistema que les permite medir el control sobre sus pensamientos,
sentimientos, motivacion y acciones. Este auto-sistema provee mecanismos referenciales y un set
de sub-funciones para percibir, regular y evaluar comportamientos, con resultados dados en el

interjuego entre el sistema y las fuentes de influencia del medio ambiente. Asi, esto sirve de
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funcién autorreguladora para convertir individuos con la capacidad de influenciar sus propios
procesos cognitivos y acciones y asi alterar su medioambiente.

El modelo de Bandura, que se denomina de causacion triadica reciproca, se compone por
tres elementos: la conducta; los factores personales, que incluyen eventos cognitivos, afectivos y
biologicos, y, finalmente, factores medioambientales. Estos tres elementos interactiian entre si,

configurando una triangulacién dinamica. (Tejada 2005)

Marco Conceptual

Agencia persoanl

Sen (1985), define agencia personal como la habilidad de definir las metas propias de
forma autébnoma y de actuar a partir de las mismas: “aquello que una persona tiene la libertad de
hacer y lograr en bisqueda de las metas o valores que ¢l o ella considere o importantes”. El
concepto de agencia incorpora mas que la accion; también incluye la intencion, el significado, la
motivacion y el propdsito que los individuos imprimen a sus actividades (Kabeer, 1999b; Sen,
1999).

Es la agencia desde la perspectiva de Alsop & Heinsohn, (2005) una herramienta util e
importante al cambio, comprende una serie de recursos no materiales, como las habilidades, el
conocimiento, las redes sociales y la capacidad psicoldgica para aspirar e imaginar el cambio.
Beyers et al (2003), definen la agencia, como la capacidad de autogobierno, un componente de la
autonomia, y para fines de medicion.

Empoderamiento
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Alkire define el empoderamiento en relacion con la agencia: “El empoderamiento es un
aumento de ciertos tipos de agencia que se consideran particularmente instrumentales ante la
situacion que se presenta” (2005).

“Agencia significa que el empoderamiento no puede ser dado a la gente o ejercido sobre
alguien, sino que viene de procesos en los cuales las personas se empoderan ellas
mismas” (Wallerstein, 2006).

Rappaport (1984) refiere que el empoderamiento implica un proceso y mecanismos
mediante los cuales las personas, las organizaciones y las comunidades ganan control sobre sus
vidas

Para Mechanic (1991) el empoderamiento es un proceso en el que los individuos
aprenden a ver una mayor correspondencia entre sus metas, un sentido de como lograrlas y una

relacion entre sus esfuerzos y resultados de vida.

Autoeficacia

Marat (2003) que plantea la autoeficacia como el juzgamiento de capacidades para
organizar y efectuar cursos de accion para alcanzar metas.

Tejada (2005) propone la autoeficacia como un grupo diferenciado de creencias enlazadas
en distintos dominios de funcionamiento, con respecto a: la autorregulacion del proceso de
pensamiento, la motivacion y los aspectos afectivos y fisiologicos.

Rendimiento escolar

Jiménez (2000) postula que el rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos

demostrado en un area 6 materia comparado con la norma de edad y nivel académico ”
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Objetivos
General: Describir la relacion entre el sentido de agencia personal y el desempeiio
académico en estudiantes en practicas profesionales de la Universidad del Sinu seccional

Cartagena

Especifico: Describir el grado de agenda personal existente en los estudiantes de la en
calidad practicas profesionales de la Universidad del Sint seccional Cartagena

Describir el rendimiento académico de los estudiantes de practicas profesionales de la
Universidad del Sina

Establecer la relacion existente entre sentido de agencia personal y rendimiento

académico de los estudiantes de la Universidad del Sina.
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Metodologia

Comprende una investigacion correlacional con un enfoque Cuantitativo, de método
hipotético deductivo, de corte transversal.

La poblacional esté4 integrada por estudiantes que se encuentran en calidad de practicas,
de las carreras de la Universidad del Sind, comprende las carreras de psicologia, derecho,
negocios internacionales, medicina, nutricion y dietética ingenieria industrial y de sistemas; se
cuenta con una poblacion 47 estudiantes. La muestra se seleccion6 por un muestreo no
probabilistico por conveniencia. El instrumento utilizado para la recoleccion de informacion sera
a través de la aplicacion del test ESAGE, y el reporte académico entendido como el promedio
acumulado.

Los criterios de inclusion para la investigacion comprenden, ser estudiante activo de la
Universidad del Sint1 y encontrarse en calidad de practicas profesionales, y acceder

voluntariamente a la investigacion.

Variables

Sentido de agencia personal

rendimiento academice

Hipotesis

H1: Un mejor/mayor agencia personal, mejor desempeiio en las practicas profesionales.
H2: Un menor sentido de agencia personal, menor desempefio en las practicas

profesionales.
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HO: No existe relacion alguna entre el sentido de agencia personal y el desempefio
académico

Procedimiento andlisis de datos

Una vez tenidos los resultados de la prueba y los datos académicos de los estudiantes, son
ordenados y categorizados, obtenidos dentro de lo que establece la escala para sentido de agencia
y dentro de lo que establecen los parametros universitarios para el rendimiento académico. Se
procedera analizar, a travez del método estadistico correlacional de “Chi cuadrado”, que es una
de las técnicas estadisticas mas usadas en la evaluacion de datos de conteo o frecuencias,
principalmente en los analisis de tablas de contingencia (r x ¢) donde se resumen datos
categoricos, para determinar si existe o no entre las variables en cuestion para obtener asi los
resultados y validacion de la hipdtesis; ademas del método “Coeficiente de correlacion de
Pearson” que es un indice que mide el grado de covariacion entre distintas variables relacionadas

linealmente.
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Resultados
Programa
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Psicologia 13 20,0 27,7 27,7
Ing Sistemas 5 77 10,6 38,3
EANI 1 1,5 21 404
Derecho 6 9,2 12,8 53,2
Nutricion 18 27,7 38,3 91,5
Ing Industrial 2 3.1 43 95,7
Medicina 2 3,1 43 100,0
Total 47 72,3 100,0
Perdidos Sistema 18 27,7
Total 65 100,0
Tabla 1

Frecuencia de estudiantes en las distintas carreras.

Dentro de la muestra se evidencio la mayor incidencia en la carrera de Nutricion y
Dietética con un porcentaje del 38% equivalente a 18 personas, seguido de la carrera de
Psicologia con un 27,7% equivalente a 13 personas, luego de esta se encuentran las carreras de
derecho e ingenieria de sistemas con 12,8% y 10,6% respectivamente. Las carreras con menor
incidencia responden a Medicina e Ingenieria Industrial con 4,3% cada una y por ultimo la

facultad de Negocios Internacionales (EANI) con 2,1%. Es de vital importancia resaltar que la

muestra entrevistada corresponde a estudiantes que se encuentran en calidad de practicas y que a

su vez, fueron los que voluntariamente decidieron acceder a la realizacion de la encuesta.
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Semestre
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 7 5 7.7 10,6 10,6
8 4 6,2 8,5 19,1
9 5 7.7 10,6 298
10 33 50,8 70,2 100,0
Total 47 72,3 100,0
Perdidos Sistema 18 2717
Total 65 100,0
Tabla 2

Frecuencia de estudiantes en los distintos semestres

Otra variable demografica que se presento en la realizacion de nuestra encuesta fue el
semestre al que pertenecian los distintos estudiantes. Estos estuvieron distribuidos un 70,2% en

X semestre, 10,6% en IX y VII semestre y un 8,5% en VIII semestre.

Distribucion de genero.

Género[
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Masculino 10 15,4 21,3 21,3
Femenino 37 56,9 78,7 100,0
Total 47 72,3 100,0
Perdidos Sistema 18 27,7
Total 65 100,0
Tabla 3

En la distribucion de genero encontramos mayor presencia del genero femenino con una

incidencia del 78,7% y del sexo masculino con 21,3%.
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CLASIFICACION AGENCIA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 17 26,2 36,2 36,2
MEDIO 17 26,2 36,2 72,3
ALTO 13 20,0 27,7 100,0
Total 47 72,3 100.,0
Perdidos Sisterna 18 277
Total 65 100,0
Tabla S

Descripcion de agencia estudiantes

La muestra evaluada presento una frecuencia de 13 personas, o que corresponde al 27,7%
de la muestra, con ALTO sentido de agencia personal, mientras que con sentido BAJO y MEDIO
de agencia personal presentaron una frecuencia de 17 personas cada uno, lo que representa el

36,2% de la poblacion

Promedio acumulado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,40 1 15 21 21
3,50 6 9.2 128 14,9
3,60 3 4,6 6.4 21,3
3,70 1 15 21 234
3,80 2 31 43 277
3,90 4 6,2 85 36,2
3,98 2 31 43 404
4,00 12 18,5 255 66,0
4,07 1 1.5 21 68,1
4,10 4 6,2 85 76,6
4,20 5 7.7 10,6 872
4,30 1 15 21 894
4,40 2 31 43 93,6
4,50 3 4,6 6.4 100.0
Total 47 723 100,0
Perdidos Sistema 18 27,7
Total 65 100.0

Tabla 6
Promedios acumulados de los estudiantes.
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Dentro de los promedios acumulados encontramos un calificaciones desde 2,4 hasta 4,5
siendo esta la mas alta puntuacion registrada en los estudiantes explorados, la media se encuentra
en 3,9, el dato mas frecuente es 4,0 que representa el 25,5% de la poblacion encuestada y con

una mediana de 4,0

Correlaciones

NIVEL
Promedio AGENCIA
acumulado PERSONAL
Promedio acumulado Correlacién de Pearson 1 ,108
Sig. (bilateral) 472
N 47 47
NIVEL AGENCIA Correlacién de Pearson ,108 1
PERSONAL Sig. (bilateral) 472
N 47 47
Tabla 7

Correlacion entre nivel de agencia personal y promedio academico

En la correlacion establecida entre el promedio acumulado y el nivel de agencia personal
se obtiene un resultado de 0,108 por el método de correlacion de Pearson, lo que significa que
existe una baja correlacion entre el sentido de agencia personal y el desempefio académico en la

muestra seleccionada.

Correlaciones

NIVEL
AGENCIA
PERSONAL Edad

NIVEL AGENCIA Correlacion de Pearson 1 ,138
PERSONAL Sig. (bilateral) ,355

N 47 47
Edad Correlacién de Pearson ,138 1

Sig. (bilateral) ,355

N 47 47

Tabla 8
Correlacion entre nivel de agencia personal y edad.
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En la correlacion establecida entre el promedio acumulado y el nivel de agencia personal
se obtiene un resultado de 0,138 por el método de correlacion de Pearson, lo que significa que

existe una baja correlacion entre el sentido de agencia personal y la edad en la muestra

seleccionada.
Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Trabaja

actualmente

Recuento

Trabaja actualmente Total
Si No

CLASIFICACION AGENCIA |BAJO 8 9 17
MEDIO 8 9 17
ALTO 9 4 13

Total 25 22 47

Tabla 9

Tabla correlacion cruzada entre agencia personal y actividad laboral/economica
En la correlacion cruzada entre nivel de agencia personal y el desarrollo de una actividad
laboral se encontré que el 53,2% de la poblacion evaluada ejerce una labor o trabajo, y el 46,8%
no se encuentra trabajando; se se encontr6 ademas de de las 13 personas que tienen ALTO indice
de agencia personal, 9 de ellas se encuentran trabajando. A su vez, de las 17 personas que tienen
BAJO nivel de agencia personal, 9 no se encuentran trabajando. Y de las 17 personas que tienen

MEDIO nivel de agencia personal, 8 trabajan y 9 no lo hacen.
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Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Tipo de trabajo
Recuento
Tipo de trabajo

Dependiente Independiente Sector Publico Sector Privado

CLASIFICACION AGENCIA  BAJO
MEDIO
ALTO

© N (B W
o o= NN

0
1
2
3

® & |2 w

Total

Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Tipo de trabajo
Recuento
Tipo de trabajo

NO ESPECIFICADO Total

CLASIFICACION AGENCIA BAJO
MEDIO
ALTO

R & © o
@

Total

Tabla 10
Tabla de clasificacion cruzada entre nivel agencia personal y tipo de trabajo

En la correlacion cruzada entre sentido de agencia personal y tipo de trabajo encontramos
que 9 personas ejercen un trabajo dependiente, § ejercen un trabajo independiente, 5 laboran en
el sector publico, 3 personas trabajan en el sector privado, para un total de 25 personas que
laboran, las otras 22 personas no se encuentran laborando actualmente, por lo que no se
especifica una actividad laboral. Dentro de las personas que ejercen una labor dependiente, 2
tienen un ALTO indice de agencia personal, 4 un MEDIO nivel de agencia personal y 3 un BAJO
nivel de agencia personal. Dentro de las personas que ejercen una labor independiente, solo 4
tienen un ALTO indice de agencia personal, solo una persona posee un MEDIO nivel de agencia
personal y 3 un BAJO nivel de agencia personal. Dentro de las personas que ejercen una labor en
el sector publico, solo 1 tienen un ALTO indice de agencia personal, 2 un MEDIO nivel de
agencia personal y 2 un BAJO nivel de agencia personal. Dentro de las personas que ejercen una
labor en el sector privado, 2 tienen un ALTO indice de agencia personal, solo 1 un MEDIO nivel

de agencia personal y ninguno obtuvo resultados en un BAJO nivel de agencia personal.

32



AGENCIA PERSONAL Y DESEMPENO ACADEMICO

Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Participacién en
asociaciones
Recuento

Participacion en asociaciones

Si No Total
CLASIFICACION AGENCIA BAJO 1 16 17
MEDIO 0 17 17
ALTO 3 10 13
Total 4 43 a7
Tabla 11

Tabla de clasificacion cruzada entre nivel agencia personal y participacion en asociaciones

En la correlacion cruzada entre el nivel de agencia y la participacion en juntas de
asociaciones se encontr6 que solo 4 personas pertenecian a juntas y 43 no pertenecian, de las 4
personas que si pertenecian, 3 tienen un ALTO nivel de agenciacion personal y solo 1 persona un
BAJO nivel de agenciacion personal. Mientras que en las personas que no pertenecian, 10
personas se ubicaron con ALTO nivel de agenciacion personal 17 con MEDIO nivel de

agenciacion personal Y 16 con BAJO nivel de agenciacion personal.

Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Particiaicon en juntas de

accion
Recuento
Particiaicon en juntas de accion
si No Total
CLASIFICACION AGENCIA BAJO 0 17 17
MEDIO 1 16 17
ALTO 0 13 13
Total 1 46 47
Tabla 12

Tabla de clasificacion cruzada entre nivel agencia personal y participacion en juntas de accion

En la correlacion cruzada entre el nivel de agencia y la participacion en juntas de accion
se encontro que solo 1 personas pertenecian a juntas y 46 no pertenecian, la persona que si
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pertenecian, tiene un MEDIO nivel de agenciacion personal . Mientras que en las personas que
no pertenecian, 1 3personas se ubicaron con ALTO nivel de agenciacion personal 16 con MEDIO

nivel de agenciacion personal y 17 con BAJO nivel de agenciacion personal.

Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Participacién en actividades comunitarias
Recuento

Participacién en actividades comunitarias

Grupo
Grupo Religioso _ Voluntario Deportivo Otra Ninguna
CLASIFICACION AGENCIA BAJO 2 6 1 2 6
MEDIO 2 6 1 0 8
ALTO 3 3 2 1 4
Total 7 15 4 3 18

Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Participacion en actividades comunitarias

Recuento

CLASIFICACION AGENCIA BAJO 17

MEDIO 17

ALTO 13

Total 47
Tabla 13

Tabla de clasificacion cruzada entre nivel agencia personal y participacion en actividades comunitarias

En la correlacion cruzada entre participacion en actividades comunitarias y agencia
personal se encontrd la mayor incidencia de participacion en voluntariados con una frecuencia de
15 personas, seguido de algin grupo religioso con 7 personas, algiin grupo deportivo con 4

personas y otro tipo de actividad 3 personas.
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Tabla cruzada CLASIFICACION AGENCIA*Participacién politica (ejercicio del

voto)
Recuento
Participacion politica (ejercicio del voto)
Si No NO RESPONDE Total
CLASIFICACION AGENCIA BAJO 1 6 0 17
MEDIO 12 4 1 17
ALTO 9 4 0 13
Total 32 14 1 47
Tabla 13

Tabla de clasificacion cruzada entre nivel agencia personal y participacion politica (ejercicio del voto)

En la correlacion cruzada entre el nivel de agencia y la participacion politica se encontro
que 32 personas si ejercen su derecho al voto mientras que 19 no lo ejercen. De las 32 personas
que si lo ejercen, 9 tiene un ALTO nivel de agencia personas, 12 tienen un MEDIO nivel de
agenciacion personal y 11 un BAJO nivel de agencia personal. Mientras que en las personas que
no ejercen su derecho al voto, 4 personas se ubicaron con ALTO nivel de agenciacion personal 4
con MEDIO nivel de agenciacion personal, y 6 con BAJO nivel de agenciacion personal. Solo

una persona se abstuvo de responde.
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Discusion
El proyecto de investigacion presentd la limitante de una muestra que no es lo
suficientemente representativa para que los resultados arrojados sean generalizados, sino que se
deben tener en cuenta la poblacion especifica con los criterios de inclusion o exclusion
mencionados anteriormente.

La teoria nos indica que el sentido de agencia se desarrolla en las actividades que generan
autonomia en las personas, en la busqueda del bienestar propio y del colectivo en el que se
desarrolla el individuo; por tal razén esta investigacion explora a través de actividades que
manifiestan este sentido, como lo son, el desempefio de las actividades académicas, actividades
economicas (trabajo), el ejercicio de labores sociales y el ejercicio politico (voto).

Los resultados arrojados manifiestan, en la poblacion estudiada, que existe mayor
porcentaje de agencia BAJA y MEDIA en la muestra, con una representacion del 36,2% cada una
mientras que un grado de agencia ALTA se presento en un 27,7%.

A nivel académico, el sentido de agencia se puede representar, a través del promedio
académico, sin embargo los resultados correlacionales arrojaron que no existe una correlacion
entre ambas variables. No existe una proporcionalidad entre los el nivel de agencia obtenido y el
promedio académico, como se evidencia en la siguiente tabla.

Dentro de los hallazgos importante, se encontrd que en el ambito econémico, 9 de las 25
personas que se encontraban laborando presentaron un ALTO indice de agencia personal, y a su
vez solo 4 de las 22 personas que no se encontraban laborando presentaron ALTO indice de
agencia personal; asi mismo se encontr6é una mayor presencia de ALTO sentido de agencia en

aquellas personas que ejercen una labor independiente, lo que se puede extrapolar con la teoria al
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referirse al desarrollo de un sentido agencia en las actividades que representan mayor grado
autonomia y empoderamiento. (ver tablas 9 y 10)

No se vio reflejada una representatividad entre pertenecer a alguna actividad social,
deportiva o politica y el nivel de agencia personal (ver tablas 11, 12, 13, 14).

Entendido desde los aspectos tedricos planteados, las evaluaciones de desempefio pueden
no ser suficientes al referirse unicamente a la asignacion de una nota en de valor numérico,
cuando también se tiene en cuenta el desarrollo y la ejecucion de unas habilidades dentro de esta
formacion profesional, en donde puede que no todas las competencias dentro de la formacion

estan siendo evaluadas.
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Conclusiones

No existe relacion entre el sentido de agencia personal y el rendimiento académico en los
estudiantes en practicas de la Universidad del Sint. Estos resultados se pudieron ver permeados
por el poco acceso a la poblacion, el cual influyo de forma directa sobre la representatividad de
la muestra. En condiciones diferentes, con una poblaciéon mas grande, los resultados podrian ser
diferentes, pero en las condiciones en las que se ejecuto este proyecto, estos fueron los resultados
obtenidos.

Queda abierta la brecha para el estudio de ambas variables, aunque no se obtuvieron
resultados concluyentes, se identificaron aspectos que pueden ser tenidos en cuenta para

proximos estudios dentro del area.
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Presupuesto
Transporte $ 500.000
Alimentacioén $ 400.000
Papeleria $ 200.000
Pruebas $ 100.000
Internet $ 160.000
GASTOS TOTALES $ 1°360.000
Cronograma
Cronograma
Julio Agosto Septiembre Octubre

Actividad. 2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4

Aplicacion de test

Solicitud de notas a
las escuelas
correspondientes

Analisis de resultados

Conclusiones

Validacién de
hipétesis

Entrega de resultados

Aprobacion y
sustentacion propuesta
de grado.
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Anexos

Reglamento estudiantes de perorado Universidad del Sint; https://drive.google.com/file/d/

1vbeAT6uAKHx 1yrjdQU-DPS611EYZzTi-/view

Proyecto educativo institucional (PEI) Universidad del Sint; https://

www.unisinucartagena.edu.co/proyecto-educativo-institucional/
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