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Problema de Investigacion

Planteamiento del problema

Para abordar el estudio de la relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento
académico es preciso delimitar conceptualmente estas dos variables a través de diversos
autores que las enfocan desde el ambito psicoldgico en cuanto a la autoeficacia percibida, y

desde el ambito de la pedagogia en el aspecto del rendimiento académico.

La autoeficacia y el rendimiento académico son herramientas fundamentales para el
desarrollo personal y profesional. Las creencias de autoeficacia presentan gran influencia
en el ser humano, ya que actian sobre sus pensamientos, sentimientos y comportamientos.
Un aspecto que resalta la importancia de la autoeficacia es su valor predictivo de la
conducta humana (Bardales, Diaz, Jiménez, Terreros y Valencia, 2006). El termino
autoeficacia fue utilizado por Bandura (1999), precisada como la percepcion o creencia

personal de las propias capacidades en una situacion determinada.

El comportamiento de las personas, segun Bandura, puede ser mejor predicho por las
creencias que los individuos tienen acerca de sus propias capacidades que por lo que en
verdad pueden hacer, puesto que estas percepciones contribuyen a delinear qué es lo que las

personas hacen con las habilidades y el conocimiento que poseen (Pajares y Schunk 2001).
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Segun Pajares (2002) una muestra de la importancia de la autoeficacia percibida en el
ambito académico, hace referencia a qué las personas con el mismo nivel de habilidad y
conocimiento presentan conductas y/o resultados diferentes, o por qué las personas actuan
en disonancia con sus habilidades. Lo anterior explica porque el rendimiento académico
adecuado también depende de la eficacia percibida para manejar demandas académicas
exitosamente. Un ejemplo de esto es que un alto desempefo requiere la auto regulacion de
la motivacion, y un buen manejo de pensamientos perturbadores y de reacciones
emocionales (Bandura, 1995). Por otra parte, Valencia (2006), describe la autoeficacia
percibida como un estado psicoldgico en el cual la persona evaltia su capacidad y habilidad
de ejecutar determinada tarea, actividad, conducta, entre otros, en una situacion especifica
con un nivel de dificultad previsto; en palabras de Bandura (1997), la autoeficacia percibida
se define como los juicios de las personas acerca de sus capacidades para alcanzar niveles

determinados de rendimiento.

La autoeficacia ha mostrado una alta relevancia en el funcionamiento humano, por lo
que su evaluacion en adolescentes es crucial para diferentes finalidades, como en la
evaluacion de consecucion de metas, asi como en la adaptacion humana y en su ajuste
(Gandara, 2002). Las creencias de autoeficacia ejercen influencia en la percepcion de los
estudiantes sobre su capacidad para desempefiar las tareas requeridas en la eleccion y metas
propuestas, y en el esfuerzo y persistencia de las acciones encaminadas para lograr dicha
meta, fomentando patrones de pensamiento y reacciones emocionales favorables (Pintrich y
Garcia, 1993, Bandura, 2000; Nufiez y otros, 2009). La autoeficacia incide también en la

motivacion para comprometerse en aquellas tareas en la que lo estudiantes se sienten mas
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competentes y seguros y esto, a su vez, depende de sus propios juicios acerca de lo que

ellos creen que pueden lograr (Bandura, 1986, Bong, 2001; Gaxiola y otros, 2012).

La autoeficacia percibida juega un importante rol mediacional actuando de filtro entre
los logros anteriores o habilidades y la conducta posterior, siendo estas creencias un mejor
predictor de la conducta que el nivel de habilidad real (Valiante, 2000). Esta variable
influye directamente en la determinacion personal para la accion e implica la certeza de
disponer de la eficacia para actuar (Bandura, 1997). Se ha encontrado una estrecha relacion
entre la autoeficacia y el rendimiento académico de estudiantes universitarios (Béabler y
Schwarzer, 1996) asi como la motivacion, el esfuerzo y la persistencia de los estudiantes
que provienen de otras regiones (Vallerand y Bissonnette, 1992). Cuando la persona se
percibe como altamente capaz para realizar determinada tarea, muestra un gran interés y
compromiso, invierte mas tiempo y esfuerzo, anticipa resultados, planifica metas, hechos
que le permiten al individuo aumentar el esfuerzo requerido para la tarea (Eccles y
Wigfield, 2002) y persistir, aunque tenga dificultades o adversidades, ademés de mostrar
una mejora en el rendimiento académico como resultado de un buen proceso de

preparacion.

Para ello, el estudiante durante su etapa universitaria debe desarrollar algunas estrategias
y técnicas que son cruciales para el buen desempefio académico, en este caso dichas
estrategias son mas decisivas en estudiantes de otros lugares de procedencia del pais,
debido a que sus pensamientos o percepciones influyen en sus expectativas y su conducta;
por lo tanto necesitan comprender y dominar el ambiente que les rodea, aun siendo estos,

contextos novedosos, para hacer que estos sean mas predictibles y controlables.
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Lamentablemente, las investigaciones en el campo del rendimiento académico y la
autoeficacia percibida afirman que las universidades no podrian estar integrando a la

sociedad, profesionales competentes a nivel personal, de conocimiento y metodologia.

En una investigacion titulada clima social y autoeficacia percibida en estudiantes
inmigrantes realizada en Cabrero (2004), se pretendié medir el nivel de autoeficacia
percibida y el estatus académicos en estudiantes inmigrantes, los resultados concluyeron
que las creencias de autoeficacia tienden a disminuir con los cursos mas altos y cuando
llevan mas tiempo de estancia en Espafia, ademas se encontrd que a mayor sentimiento de
pertenencia a la cultura mayor percepcion de estatus académico, esta mejoria en las
calificaciones esta relacionada con el tiempo en la cultura, en la medida en que los

estudiantes llevan mayor tiempo, alcanzan mejores calificaciones.

Por otra parte, es significativo mencionar las cifras de estudiantes de otros lugares de
procedencia diferente al que se encuentran realizando sus estudios, en Colombia,
informacion suministrada que corresponde a lo reportado por las instituciones a través del
SNIES (sistema de informacién de educacion superior), inscritos en educacion superior -
Colombia 2015 con fecha de corte de la informacion mayo 16 de 2016. Se evidencia la
estadistica de estudiantes en la facultad de medicina con mayor ingreso en ciudades como
Medellin con un nimero de ingresos de 16018, Bogota 5588 y Cartagena con 4751 de otros

lugares de procedencia.

El mismo sistema de informacion, SNIES (2016), aporta que Colombia cuenta con 60

programas de medicina de los cuales 57 se encuentran activos al 2015, y 12 de ellos
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pertenecen a la costa Atlantica, ademads el nimero de estudiantes inscritos y matriculados
en el programa de medicina en la costa Atlantica, ocupa el segundo lugar con 11.614
estudiantes, en comparacion con la region Suroccidental con 8357 estudiantes matriculados,
ocupando el primer lugar la region Central con 12.746 estudiantes en el programa de
medicina, y se reportd en ese periodo que en los ultimos 11 afios, 43.632 estudiantes se
matricularon para estudiar medicina; pero de esa cifra, menos del 10 por ciento fue

egresado de la totalidad de los programas de pregrado de medicina que hay en el pais.

Un dato arrojado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE, 2006), hace referencia a que un tercio de los estudiantes del nivel superior de los
paises miembros, desertan antes de concluir sus estudios, y mas alin, se establece que existe
una tendencia en el incremento de este indicador por lo que es de suma importancia

investigar acerca de las variables que mayormente inciden en ello.

Es importante mencionar que la Universidad del Sinu- Elias Bechara Zainum, seccional
Cartagena, posee gran demanda de intereses profesionales por estudiantes de otros lugares
de procedencia, especialmente en la escuela de medicina, la cual actualmente cuenta con
una poblacion de 1842 estudiantes inscritos y matriculados, es relevante destacar que a
través de indagaciones realizadas, se ha encontrado que la universidad est4 uniendo
esfuerzos para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes a través de la Oficina
de Bienestar Universitario, el cual implementa un “Programa de Prevencion y Analisis de la
desercion por periodo académico”, en estas se definen las causas asociadas a la desercion,

identificando principalmente factor econdmico, bajo rendimiento académico, no
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identificacion con la carrera, cambio de universidad y cambio de ciudad; que tienen como

finalidad disminuir la desercion de estudiantes y aumentar la permanencia en la institucion.

Es pertinente destacar el significado de rendimiento académico y todo lo relacionado en
el reglamento estudiantil de la poblacion a la cual estara dirigida la presente investigacion
que rige para todos los programas de pregrado de la Universidad del Sinu- Elias Bechara
Zainum, en suArticulo33,referente al sistema de calificaciones, el cual establece una escala
numérica de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero(5.0), aplicando solo dos digitos, y se
establece que una puntuacion de cero punto cero (0.0) es una calificacion aplicada al
estudiante que no se presenta a la evaluacion, o cuando excede al veinte por ciento de
ausencias en cursos técnico, o diez por ciento en practicos, o a causa de fraude; una
calificacion de un punto cero corresponde a una calificacion minima; dos punto cero alude
a malo; dos punto cinco a deficiente; tres punto cero a aceptable, tres punto cinco a regular,
cuatro punto cero a bueno; cuatro punto cinco a muy bueno; y cinco punto cero a excelente,
y en el Articulo 34 se establece los resultados de la calificacion y se determina que una
puntuacidon menor a tres puntos conlleva a la perdida de la asignatura y a la repeticion de la

misma.

Las investigaciones anteriores permiten replantear dichas problemaéticas en la
Universidad del Sinu-Elias Bechara Zainim, Seccional Cartagena, debido a la gran
demanda de intereses profesionales por estudiantes de otros lugares de procedencia,
especialmente en la escuela de medicina. Por ello, el estudio de estos constructos y su

influencia con el contexto académico, facilitaria el reconocimiento de problemas mas
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especificos de la poblacion de otros lugares de procedencia, permitiendo una mejor

intervencion y fortalecimiento de las diferentes escuelas o programas de la universidad.

Formulacion del problema

(Cual es la relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento académico en
estudiantes de medicina que provienen de lugares diferentes a Cartagena de la Universidad

del Sinua Elias Bechara Zainim?

Delimitacion del problema

Esta investigacion se limitard a la poblacion estudiantil provenientes de lugares
diferentes a Cartagena de la escuela de medicina en formacion basica (de primer a cuarto
semestre) de la universidad del Sinti— Elias Bechara Zainum, y cubrird un periodo semestral

académico, entre los meses de julio a noviembre del 2017.

El motivo de esta investigacion es establecer la relacion entre la autoeficacia percibida y
el rendimiento académico de los estudiantes provenientes de lugares diferentes a Cartagena

de la escuela de medicina de la universidad — Elias Bechara Zainum.

Objetivos

Objetivo General

Describir la relacion entre la autoeficacia percibida y rendimiento académico de
estudiantes de medicina provenientes de lugares diferentes a Cartagena de la Universidad

del Sinu Elias Bechara Zainim.

=85 50



[ = ey |

AUTOEFICACIA PERCIBIDA Y RENDIMIENTO ACADEMICO Ir—

R R

Objetivos Especificos

Describir las variables sociodemograficas de los estudiantes de la Escuela de Medicina
provenientes de lugares diferentes a Cartagena de la Universidad del Sinu Elias Bechara

Zainim.

Identificar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de medicina
provenientes de lugares diferentes a Cartagena a través del promedio acumulado reportado

por los estudiantes.

Describir el grado de Autoeficacia percibida en los estudiantes de la Escuela de
Medicina de la Universidad del Sinu Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena a través

de la Escala de Autoeficacia General creada por Baessler y Schwarcer, (1993).

Relacionar la autoeficacia y el rendimiento académico con las variables
sociodemograficas en los estudiantes de la escuela de Medicina provenientes de lugares

diferentes a Cartagena de la Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum.

Justificacion

La educacion superior universitaria como fuente de especializacion de conocimiento,
calidad y metodologia de estudios; permite reforzar el desarrollo de competencias
auto-eficaces personales y académicas, aunque, muchas aun, contintian promoviendo el
memorismo y la repeticion de contenidos de aprendizaje sin ser totalmente comprendidos,
lo que provoca un bajo rendimiento académico en los estudiantes y continuas quejas de los

docentes respecto a sus estudiantes (Hernandez, 1998).
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Pajares (2002), expresa que se ha comprobado, mediante diversos estudios, que los
conocimientos y la habilidad, de por si, no son suficientes para garantizar y predecir un
buen rendimiento académico. Dos personas con la misma habilidad pueden presentar un
desempetio diferente, productos de sus creencias de autoeficacia. Esto debido a que el éxito
académico demanda procesos reguladores, como la cultura de donde proviene el individuo,
la autoevaluacion, el auto-monitoreo, y el uso de estrategias meta cognitivas de aprendizaje,
procesos que son influidos positivamente por un alto grado de creencia en la propia
capacidad. Lo anterior implica que en general las Universidades, deberian manejar esta
importante informacion, que podria favorecer un mejor rendimiento académico de sus

estudiantes.

Bandura (1999), afirma que uno de los principales fines de la educacion formal es
equipar a los estudiantes con instrumentos intelectuales, creencias de eficacia e interés para
adquirir nuevos conocimientos, cultivar destrezas y mejorar sus vidas. Por ello, se
considera de importancia analizar en estudiantes universitarios provenientes de lugares
diferentes a Cartagena , la relacion entre la Autoeficacia percibida y su rendimiento
académico, asi también identificar factores y elementos teoricos influyentes e
intervinientes; lo cual enriqueceria no solo la linea de investigacion educativa de la
facultad de ciencias sociales y humanas de la Universidad del Sint Elias Bechara Zain(im,
sino que generaria futuras investigaciones en las diferentes Universidades de la region
caribe, al ser una de las mas numerosas en cuanto a poblacion estudiantil en programa de

medicina y del resto del pais frente al tema de autoeficacia percibida y el rendimiento
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académico de los estudiantes provenientes de otros lugares diferentes a Cartagena , como

parte del proceso del disefio de acompafiamiento a la adaptacion a la vida universitaria.

Ademas, enriqueceria las politicas de bienestar estudiantil a nivel general, las cuales
unen esfuerzos para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, implementando
un programa de prevencion, rendimiento académico, adaptacion universitaria y analisis de
la desercion en cada periodo académico. En estas se definen las causas asociadas a la
desercion, que tienen como finalidad disminuir la desercion de estudiantes y aumentar la
permanencia en la institucion, de esta manera a partir de esta investigacion, bienestar
universitario podria establecer una serie de estrategias encaminadas tanto a fortalecer los
mecanismos ya existentes, como a la creacion de nuevas herramientas para disminuir los
indicadores ya sefalados, y si el impacto de las estrategias tomadas logra ser de gran
magnitud se disminuiria la reprobacion escolar, por consiguiente se vera reflejado en la
disminucién de la desercion escolar, lo que ayudard a la obtencion de mayores recursos

para la consolidacion universitaria.

Asi los resultados que se pretenden obtener del presente estudio, es decir, la existencia
de la relacion entre autoeficacia percibida y rendimiento académico y los rasgos de esta
relacion, constituirian una herramienta esencial para tratar las problematicas de los
estudiantes, al ser un estudio en el que se evidencie una de las posibles situaciones que
causa el bajo rendimiento académico y por consiguiente la desercion, beneficiando
directamente al estudiante, al constituirse en una estrategia de aprendizaje garante de su

permanencia en la facultad, asi como el cumplimiento de sus logros académicos, la
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culminacién de sus estudios de pregrado y se extenderia a lo largo su formacion

profesional.

Por otro lado, es importante destacar que en la universidad no se han realizado
anteriormente estudios con este enfoque, y en la ciudad las investigaciones relacionadas son
escasas por lo que es pertinente abordar la tematica y poblacion propuesta (estudiantes que
provienen de lugares diferentes a Cartagena), por lo que ésta investigacion puede servir
como punto de partida para futuros estudios en este campo y los resultados de este estudio
(por sus caracteristicas) podran extrapolarse a instituciones de caracter similar a la presente,
0 a poblaciones estudiantiles que presenten rasgos afines. Ademas, esta propuesta
contribuye a la meta del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en su plan decenal de

educacion para el 2016-2025, que es Colombia la mejor educada.

Antecedentes

Actualmente, se ha convertido en un verdadero topico de investigacion para los
psicologos educacionales, la necesidad de conocer mas acerca del modo en que los factores
personales, ya sea cognitivos o0 motivacionales, interactian con el contexto de la clase en
los aprendizajes (Pintrich, 2000; Weinstein, 2000; Paoloni, Rinaudo, Donolo y Chiecher,

2006).

Al conjunto de creencias sobre las propias capacidades o autocreencias ligadas a un
ambito de desempefio diferenciado se le conoce como creencias de eficacia, expectativas de
eficacia, autoeficacia y expectativas de autoeficacia (Bandura, 1982; Blanco, 2010).

Algunas investigaciones sobre rendimiento académico (logro) en universitarios asignan una
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importancia significativa a las creencias de eficacia que son los juicios de las propias
capacidades para organizar y ejecutar cursos de accion que conducen a los tipos de
ejecuciones educativas designadas. Estas creencias de eficacia son moduladas por la
motivacion académica, al logro académico las habilidades académicas las expectativas de
resultados y la autorregulacion académica (Serra, 2010). Conjuntamente, estas creencias de
eficacia influyen sobre el nivel de esfuerzo, la seleccion y persistencia en las actividades

académicas.

Se ha encontrado que la autoeficacia percibida predice el uso que hacen los estudiantes
de estrategias de aprendizaje cognitivo y autorregulador en las situaciones de aula, y que
estas estrategias a su vez, predicen el logro académico. Por lo tanto, la autoeficacia predice
la implicacion cognitiva de los estudiantes durante el aprendizaje y los logros académicos.

Los investigadores (Pintrich y de Groot, 1990)

Se ha demostrado suficientemente que la autoeficacia, la autorregulacion, y el dominio
de estrategias de estudio efectivas son factores importantes en el rendimiento académico,
junto a otros, tales como las aptitudes cognitivas, la responsabilidad en las tareas escolares,
las aspiraciones educacionales de la familia y del propio estudiante, y la calidad de la

ensefianza impartida (Wolters, 1999; Zimmerman y Kitsantas, 2005).

En el estudio sobre el rendimiento académico en el nivel universitario desde la
perspectiva del alumno (Alvarez Rojo, 1991), realizado en la Universidad de Sevilla, la
problemadtica es tratada desde una perspectiva que integra enfoques de caracter psicologico,

pedagdgico y social. En las conclusiones, se hace notar la dificultad que supone analizar en
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forma fraccionada los diferentes elementos que se hacen presentes en el aprender y se
destaca el valor de la transferencia al plano aplicado. Esto implica que avanzar hacia la
definicion de las habilidades, estrategias y actitudes que emplea el alumno universitario
debe ser la base para una adecuada orientacion que contribuya a reducir los niveles de

fracaso y abandono en la universidad.

Por su parte, en una investigacion realizada la Universidad de la Corufia, Espafia por
Gonzalez y colaboradores (1998), utilizaron el modelo de relaciones causales para explicar
de forma unificada las relaciones entre motivacion de aprendizaje y rendimiento
académico. Intervienen como variables independientes dos aspectos de la motivacion: la
atribucion causal de los resultados del aprendizaje (capacidad y esfuerzo personal) y el
autoconcepto (conjunto de percepciones y creencias que una persona tiene sobre si misma
en diferentes areas). La conclusion es que la motivacion para el logro es el factor mas
influyente en el rendimiento académico, por encima de los aspectos cognitivos (inteligencia

y estrategias de aprendizaje).

Alcalde (1998), realiz6é una investigacion sobre estilos de afrontamiento y autoeficacia
percibida en estudiantes universitarios en Lima. Encontr6 que tanto para la autoeficacia,
como para los estilos de afrontamiento existian diferencias significativas de acuerdo al
origen del estudiante, es decir el tipo de universidad, el sexo, la condicion laboral, el barrio,
entre otros. Destaca sobre todo que los estudiantes de universidades privadas hombres

tenian un mayor nivel de autoeficacia percibida.
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Un andlisis comprensivo realizado por Greene, Miller, Crowson, Duke y Akey (2004),
esclarece las interrelaciones entre constructos motivacionales, cognitivos y rendimiento
académico en estudiantes secundarios. En esta investigacion el rendimiento académico en
Lengua (promedio anual de calificaciones) de una muestra de estudiantes secundarios fue
moderadamente explicado (22% de la varianza) por la autoeficacia y el uso de estrategias
de aprendizaje. A su vez, el uso de estrategias de aprendizaje fue explicado (48% de la
varianza) por la autoeficacia, las metas de maestria y el valor intrinseco de las tareas. Otra
caracteristica destacable de esta investigacion es que contemplo variables relacionadas con
la calidad de la instruccion y el clima institucional, tales como apoyo docente a la
autonomia (ofreciendo oportunidades a los estudiantes para elegir y tomar
responsabilidades en su propio aprendizaje), evaluaciones de maestria (con evaluaciones
centradas en el aprendizaje desalentando las comparaciones y la competencia con otros
compafieros) y tareas motivantes (textos atractivos, situaciones de aprendizaje conectadas
con problemas reales de los estudiantes). Estos tres tltimos constructos influyeron en la
autoeficacia percibida de los estudiantes, la cual a su vez fue muy importante para explicar

el rendimiento y el empleo de estrategias cognitivas y autorreguladoras.

Numerosos estudios informan que la autoeficacia influye en diversos aspectos de la
autorregulacion y el rendimiento. Por ejemplo, Bouffard y otros (2005), estudiaron la
interaccion entre rendimiento y objetivos de aprendizaje de los estudiantes con el fin de
examinar como la autoeficacia interviene sobre la autorregulacion de la tarea cognitiva,

mostrando que tanto en varones como en mujeres se verifica dicha asociacion.
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En un estudio realizado por Pichardo, Justicia y Berbén (2006), en donde analizan la
relacion entre enfoques de aprendizaje, autorregulacion y rendimiento en estudiantes
universitarios de tres universidades publicas europeas: una britanica (UWIC, Cardiff, UK)
y dos espafiolas (Almeria y Granada). El estudio se enfoca en la relacion entre el enfoque
de aprendizaje de los estudiantes universitarios con la forma de regular su aprendizaje y el
tipo de rendimiento. Este hecho tiene una especial relevancia en la Educacion Superior
Europea, en la que se pretende una mejora significativa de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, al evolucionar desde una perspectiva centrada en la ensefianza y el
profesor, a otra centrada en el aprendizaje y el estudiante. Se utilizaron dos medidas de
autoinforme para la recogida de los datos; los resultados indican relaciones de los enfoques

con la autorregulacion y el rendimiento académico.

En un estudio titulado Caracterizacion de los estudiantes de pregrado de la facultad de
medicina de la Universidad de Antioquia de la Cohortes 2005-I a 2009-2, realizado por
Caro (2010), el objetivo principal de esta investigacion fue describir caracteristicas
sociodemograficas, socioecondmicas, familiares y académicas de los estudiantes de la
facultad de medicina; como resultado se obtuvo que la facultad de medicina estd integrada
por estudiantes con un rango de edad en su mayoria de 20 a 25 afios, estado civil soltero,
estrato socioeconomico 2 y 3. Se concluy6 también que la desercion presentada en la
facultad de medicina entre los afios 2005 a 2009 se puede considerar como positiva, debido

a que el 66% de los estudiantes siguen vigentes en el proceso de formacion profesional.

En el trabajo de investigacion realizado por Torres (2011) sobre Rendimiento

Académico, Familia y Equidad De Género, utilizo estudiantes universitarios de la carrera
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de Psicologia en donde examino el rendimiento académico en relacion con la perspectiva
de género, el contexto escolar y familiar, asi como sus percepciones acerca del apoyo que
les brinda su familia, los problemas que enfrentan en su proceso académico, las
expectativas propias y las familiares hacia su carrera y otros. Los datos muestran que existe
relacion entre el apoyo que los y las estudiantes perciben y su ejecucion académica, asi
como la importancia de llevar a cabo acciones afirmativas para que las y los estudiantes
mejoren su desempefio escolar, evitando la reprobacion y desercion académica, asi como

para lograr una equidad educativa para hombres y mujeres en nuestro sistema escolar.

En trabajo de maestria elaborado por Ferro y Vergara (2014) sobre “Estrategias para la
Adaptacion de Estudiantes Provenientes del Litoral Pacifico, a la Vida Universitaria, en la
Universidad de San Buenaventura, Cali” Se hizo evidente, fue la dificultad de estar alejados
de sus familias y tener que enfrentarse solos a un ambiente nuevo y diferente al propio,
donde los pares encontraban en el Iéxico o forma de expresarse de los que provienen del
Litoral Pacifico, un aspecto inusual para este contexto cultural y geografico. En este
sentido, no tener un apoyo emocional, termina dificultando el proceso de adaptacion a la
vida universitaria, por lo que generar un lazo afectivo con sus pares, puede aportar a la
asimilacion de las exigencias académicas y de la distancia que deben tener con sus familias
de origen. Por otro lado, los estudiantes entrevistados perciben no tener claro un apoyo de

tipo institucional, por lo que refieren, o haber conseguido por cuenta propia este apoyo.

Oriol, Mendoza, Covarrubias y Molina (2016), en su estudio titulado “Emociones
positivas, apoyo a la autonomia y rendimiento de estudiantes universitarios: El papel

mediador del compromiso académico y la autoeficacia” cuyo objetivo general fue
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comprobar si variables como el clima de autonomia y las emociones positivas
experimentadas en el aula son predictores del rendimiento académico a través de la
autoeficacia y el compromiso académico en estudiantes universitarios. El modelo testado
corroboro6 los resultados esperados, pero se observo que la autoeficacia no muestra un
efecto directo significativo sobre el rendimiento. Por esta razon, se testa un segundo
modelo, tomando la autoconfianza como predictor del compromiso académico, eliminando
el efecto directo de esta variable sobre el rendimiento. Los resultados muestran un mayor
ajuste en el segundo modelo, por lo que se concluye: (1) emociones positivas y apoyo a la
autonomia predicen el rendimiento académico y también autoeficacia y compromiso
académico; (2) autoeficacia predice mayores niveles de compromiso académico y el
compromiso mejora el rendimiento; (3) El efecto indirecto muestra, ademas, que existe una
mediacion de estas variables en la relacion predictiva de apoyo a la autonomia y emociones

positivas sobre el rendimiento.

Marco Legal

De acuerdo con la ley 1090 del ejercicio de la psicologia los articulos normativos en los

que se fundamenta esta investigacion son los siguientes.

Articulo 5. Confidencialidad.

Los psicologos tienen una obligacion basica respecto a la confidencialidad de la
informacion obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo como psicologos.
Revelaran tal informacion a los demas solo con el consentimiento de la persona o del

representante legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias particulares en que no
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hacerlo llevaria a un evidente dafio a la persona u a otros. Los psicologos informaran a sus

usuarios de las limitaciones legales de la confidencialidad.

Articulo 9. Investigacion con participantes humanos.

La decision de acometer una investigacion descansa sobre el juicio que hace cada
psicologo sobre como contribuir mejor al desarrollo de la Psicologia y al bienestar humano.
Tomada la decision, para desarrollar la investigacion el psicologo considera las diferentes
alternativas hacia las cuales puede dirigir los esfuerzos y los recursos. Sobre la base de esta
consideracion, el psicologo aborda la investigacion respetando la dignidad y el bienestar de
las personas que participan y con pleno conocimiento de las normas legales y de los
estandares profesionales que regulan la conducta de la investigacion con participantes

humanos.

La resolucion 8430 de 1993, por su parte, establece las normas cientificas, técnicas

y administrativas para la investigacion en salud, con los siguientes fundamentos.

Titulo II de la investigacion en seres humanos.

Articulo 5.

En toda investigacion en la que el ser humano sea sujeto de estudio, debera
prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y la proteccion de sus derechos y su

bienestar.

Articulo 6.
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La investigacion que se realice en seres humanos se debera desarrollar conforme a

los siguientes criterios:

a) Se ajustara a los principios cientificos y éticos que la justifiquen.

b) Se fundamentara en la experimentacion previa realizada en animales, en

laboratorios o en otros hechos cientificos.

¢) Se realizara solo cuando el conocimiento que se pretende producir no pueda

obtenerse por otro medio idoneo.

d) Debera prevalecer la seguridad de los beneficiarios y expresar claramente los
riesgos (minimos), los cuales no deben, en ningin momento, contradecir el articulo 11 de

esta resolucion.

e) Contara con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de
investigacion o su representante legal con las excepciones dispuestas en la presente

resolucion.

) Debera ser realizada por profesionales con conocimiento y experiencia para
cuidar la integridad del ser humano bajo la responsabilidad de una entidad de salud,
supervisada por las autoridades de salud, siempre y cuando cuenten con los recursos

humanos y materiales necesarios que garanticen el bienestar del sujeto de investigacion.

g) Se llevaré a cabo cuando se obtenga la autorizacion: del representante legal de la

institucion investigadora y de la institucion donde se realice la investigacion; el
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Consentimiento Informado de los participantes; y la aprobacién del proyecto por parte del

Comité de Etica en Investigacion de la institucion.
Articulo 16. El Consentimiento Informado.

El consentimiento informado del sujeto pasivo de la investigacion, para que sea valido,

debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Sera elaborado por el investigador principal, con la informacion sefialada en el

articulo 15 de esta resolucion.

b) Sera revisado por el Comité de Etica en Investigacion de la institucion donde se

realizara la investigacion.

¢) Indicara los nombres y direcciones de dos testigos y la relacion que éstos tengan

con el sujeto de investigacion.

d) Debera ser firmado por dos testigos y por el sujeto de investigacion o su
representante legal, en su defecto. Si el sujeto de investigacion no supiere firmar imprimira

su huella digital y a su nombre firmara otra persona que ¢l designe.

e) Se elaborara en duplicado quedando un ejemplar en poder del sujeto de

investigacion o su representante legal.
Marco Teorico

Teorias y Conceptos de Autoeficacia
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Teoricos e investigadores del comportamiento humano han sefalado que el aprendizaje
constituye el tema central de la psicologia durante muchos afios (Mayor y Gonzalez
Marqués, 1995). Sin embargo, con el desarrollo de la psicologia cognitiva, el aprendizaje se
relegd a un segundo plano, ya que las investigaciones dieron importancia al conocimiento y

a la representacion del mismo.

Segun Marx (1986)), el aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la
conducta en funcidn de las conductas anteriores. En los ultimos afios se ha producido una
convergencia en ambos movimientos. El aprendizaje incorporé mas componentes
cognitivos y el analisis del conocimiento se movid a como este se adquiria. Las teorias de
aprendizaje integran los enfoques basados en las teorias de la informacion y de informatica,
ya que aplican estrategias de aprendizaje y aprendizaje autorregulado. Las teorias
cognitivas, por su parte, ha ido dando importancia a la adquisicion, la organizacion, la
elaboracion de modelos de aprendizaje basados en sistemas de produccion y la utilizacion

de estrategias efectivas de aprendizaje.

En su publicacion, Bandura (1977) plante6 y desarrollé el concepto de autoeficacia y lo
ha relacionado con una variedad de situaciones en las cuales el individuo estima su propia
habilidad para influir en algtn tipo de comportamiento. El autor define la percepcion de la
autoeficacia como los juicios que la persona hace con respecto a su capacidad para
organizar y para ejecutar un curso de accion requerida para alcanzar tipos especificos de
desempefio. En otras palabras, cuan bien la persona puede ejecutar un curso de accion

requerido para manejar sus situaciones (Bandura, 1982).
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Los efectos de las creencias de eficacia sobre los procesos cognitivos se presentan de
diferentes maneras, por lo que gran parte de la conducta humana que persigue una finalidad
se regula mediante el pensamiento anticipador de los objetivos deseados. El establecimiento
de objetivos estd influido por autoevaluaciones de las capacidades. Por lo tanto, cuanto mas
fuerte sea la autoeficacia percibida, mas retadores son los objetivos que se plantean los

sujetos y mas firme es su compromiso de alcanzarlos (Locke y Lathan, 1990).

Muchos cursos de accion se organizan inicialmente en el pensamiento. Las creencias de
eficacia modelan los tipos de escenarios anticipadores que construyen y ensayan. Las
personas con un alto sentido de eficacia visualizan los escenarios de éxito que aportan
pautas y apoyos positivos para la ejecucion. Las que dudan de su eficacia visualizan los
escenarios de fracaso y meditan sobre todas las cosas que podrian salirles mal. Es dificil

lograr algo cuando se lucha contra las dudas en relacion a uno mismo (Bandura, 1999).

Una funcidn importante del pensamiento es capacitar a los sujetos para predecir los
sucesos y desarrollar las formas para controlar aquellos sucesos que influyen sobre sus
vidas. Tales destrezas de resolucion de problemas requieren un procesamiento cognitivo
efectivo de la informacién que contiene muchas complejidades y ambigiiedades. Al
aprender las reglas de prediccion y regulacion, las personas deben recurrir a su
conocimiento para construir opciones, para sopesar € integrar los factores predictivos, para
probar y revisar sus juicios en relacion a los resultados a corto y largo plazo y para recordar

qué factores han ensayado y como han funcionado (Bandura, 1999).
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La autoeficacia del individuo determina, no solo la iniciacion de un comportamiento
determinado, sino también el nivel de esfuerzo empenado en la realizacion de una tarea y la
persistencia que el individuo desarrollara cuando ocurran situaciones que amenazan con
impedir el logro de la meta. Este concepto de autoeficacia percibida se fundamenta en la

teoria del aprendizaje social de Bandura (1977).

Esta teoria que propuso Bandura (1982; 1997; 1999) intent6 ofrecer una explicacion
sobre los origenes de las creencias de eficacia personal, su estructura y su funcion, los
procesos mediante los que operan y los efectos que producen. La autoeficacia percibida se
define como las creencias en las propias capacidades para organizar y ejecutar los cursos de
accion requeridos para manejar situaciones futuras. Las creencias de autoeficacia influyen

sobre el modo de pensar, sentir, motivarse y actuar de las personas.

La autoeficacia general se refiere a la percepcion del individuo sobre sus capacidades, a
base de lo cual organiza y ejecuta sus actos de modo que le permiten alcanzar el logro
deseado. Por su parte, la autoeficacia social es la percepcion del individuo sobre sus

capacidades para alcanzar relaciones sociales saludables (Bandura, 1977 y 1982).

Bandura y Adams (1977) sefalaron que el concepto de autoeficacia percibida ha
estimulado en la Gltima década una gran cantidad de investigacion en ambitos tan diversos
como la salud, la psicologia y la educacion. Alguna de las areas que se destacan son las

expectativas de autoeficacia, eficacia y resultados.

Expectativas de Autoeficacia, Eficacia y Resultados
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Bandura (1982) utiliza intercambiablemente las expresiones expectativas de eficacia,
autoeficacia y expectativas de autoeficacia para referirse a las creencias sobre las propias
capacidades. De acuerdo a Bandura (1980), las expectativas de autoeficacia pueden ser
mediadoras importantes de la conducta y en el cambio de conducta. Ademas, las
expectativas de eficacia personal influyen en la seleccién que hace la persona de los
escenarios y de actividades, asi como en la persistencia de la persona en los cursos de

accion para afrontar los obstaculos.

La autoeficacia se basa en la distincion conceptual realizada por Bandura (1977) donde
se encuentran las expectativas de resultados y las expectativas de eficacia. Las expectativas
de resultados son la creencia que tiene una persona de que un determinado comportamiento
le conducira a determinados resultados. Por su parte, la expectativa de eficacia es la

creencia de que uno es capaz de ejecutar con éxito determinados resultados.

En el 1986, este mismo autor, sefialdé que las expectativas de eficacia determinan, en
gran medida, la eleccion de las actividades, el esfuerzo y la persistencia en las actividades
elegidas, los patrones de pensamiento y las respuestas emocionales. Ademas, la ineficacia
percibida para afrontar situaciones adversas producira ansiedad, mientras que la ineficacia
percibida para conseguir resultados deseados que otros son capaces de alcanzar producira
depresion. Sin embargo, una elevada autoeficacia no es condicidn suficiente para una
actuacion exitosa, debe de poseerse, en conjunto con las habilidades, los incentivos y los

recursos materiales necesarios para actuar.
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Las expectativas de autoeficacia varian en diversas dimensiones las cuales ejercen
implicaciones importantes en el comportamiento. Estas dimensiones son: magnitud,
generalidad y fuerza. La magnitud se refiere a que las tareas son ordenadas por el nivel de
dificultad. Por lo tanto, las expectativas de autoeficacia de los individuos deben ir desde
tareas mas simples, las moderadas, hasta llegar a las mas dificiles. La generalidad se refiere
a que algunas expresiones crean expectativas de eficacia en un area especifica, mientras que
otras infunden un sentido mds generalizado de eficacia. Por ultimo, las expectativas de
eficacia varian en fuerza, lo cual se refiere a niveles de debilidades y fortalezas (Bandura,

1977).

Fuentes de Eficacia

El impacto de las creencias de eficacia sobre la construccion de circunstancias vitales
inciertas es también muy evidente en las transiciones dificiles del curso vital. Al superar la
adaptacion a nuevas demandas sociales, inmigrantes con un alto sentido de eficacia lo
consideran como un desafio, mientras que aquellos que desconfian de sus capacidades de
manejo lo consideran como una amenaza (Jerusalem y Mittig, 1995). Estas creencias de
eficacia se derivan de cuatro (4) fuentes especificas. El conocimiento de la propia eficacia,
ya sea exacto o no, se basa en cuatro fuentes principales de informacion: (1) los logros de
ejecucion; (2) las experiencias vicarias; (3) la persuasion social que son las medidas
percibidas de influencia social sobre la percepcion de las propias capacidades; y (4) los
estados fisiologicos y psicologicos a partir de las cuales las personas juzgan, en parte, su

capacidad, su resistencia, y su vulnerabilidad a la disfuncion. Bandura (1986) establece que
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una influencia determinada en funcion de sus formas, actuara a través de una o varias

fuentes de informacion de eficacia.

Interiorizando en el ambito educativo, Chacén (2006; p. 1) menciona que: La
motivacion académica no es otra cosa que un tipo de motivacion que viene dada por el
esfuerzo o la intensidad del compromiso en el estudiante hacia el aprendizaje, y se
evidencia a través del deseo de querer crecer. Ademas de que se constituye en si en un
deseo que se refleja mediante conductas voluntarias y que eventualmente llevan a un

resultado favorable o desfavorable.

En lo que respecta a la distincion de la autoeficacia de otros constructos autorreferentes,
el propio Bandura (1997, citado por Chacon, 2006; p. 3) sefala “que las creencias de
autoeficacia se diferencian de la autoestima, el autoconcepto y los juicios valorativos que el

sujeto posee sobre su imagen global”.

Mientras que la autoeficacia se refiere a juicios acerca de las capacidades individuales en
el desempefio de tareas determinadas, la autoestima tiene que ver con juicios valorativos
hacia si mismo. Por otra parte, el sentido de la autoeficacia es un constructo dinamico y, por
tanto, la eficacia percibida tiende a cambiar con el tiempo como resultado de nuevas
experiencias que se viven en distintas circunstancias y contextos donde se requiere de
habilidades particulares que influencian el desempefio de cada individuo (Gist y Mitchell,

1992, citados por Chacén, 2006)

Parafraseando a Bandura (1977), la autoeficacia en si, se define como el conjunto de

juicios de cada individuo sobre las capacidades propias para organizar y ejecutar las
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acciones requeridas en el manejo de posibles situaciones especificas. Tales juicios se
entienden que tienen importantes efectos sobre la eleccion de conductas o actividades,
sobre el esfuerzo empleado y la persistencia, y sobre los patrones de pensamiento y las
reacciones emocionales ante las tareas (Blanco, 2010, p. 2). En general, el control y la
competencia personal que los individuos poseen como agentes creadores de su propio
entorno no solo les permite responder a su ambiente, sino que los capacita para
transformarlo mediante su actuacion o desempeio proporcionando a la persona un
mecanismo de referencia a partir del cual se percibe y evalta el comportamiento humano.
De ello se desprende que, si el sujeto se juzga capaz y confia en sus habilidades de
ejecucion de una tarea especifica, esta auto percepcion contribuird al éxito de su
desempefio, por lo tanto, podria decirse que el éxito esperado en el logro de una meta se

relaciona de manera directa con las expectativas de resultado que el sujeto anticipa.

La autoeficacia como elemento regulador de la motivacion. Chacén (2006) cita a
Bandura (1997) cuando argumenta que el aprendizaje requiere tanto de motivacion como de
estrategias cognitivas y metacognitivas en un proceso de autorregulacion que “lleva al
individuo a comparar lo que sabe en relacion con la meta que se propone, y en

consecuencia busca adquirir el conocimiento requerido”.

De acuerdo con este planteamiento, las personas se forman creencias acerca de lo que es
capaz de hacer (cognicidon) y durante ese proceso anticipa resultados positivos o negativos
de sus expectativas, se fijan metas y planifican acciones. Por lo tanto, las creencias de

autoeficacia son trascendentales en la autorregulacion cognitiva de la motivacion. La gente
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que se percibe altamente eficaz persevera e insiste en sus esfuerzos hacia el logro de las

metas propuestas, ejerciendo el control sobre el entorno.

(Bandura, 1997, citado por Chacén, 2006). Estos individuos tienden a escoger retos y
persisten ante el fracaso y ante los obstaculos, mientras aquellos que se perciben poco
capaces o desconfian de sus capacidades tienden a abandonar la meta ya que sus esfuerzos
se debilitan rapidamente. (Bandura, 1997, citado por Chacén, 2006). Estos individuos
tienden a escoger retos y persisten ante el fracaso y ante los obstaculos, mientras aquellos
que se perciben poco capaces o desconfian de sus capacidades tienden a abandonar la meta
ya que sus esfuerzos se debilitan rapidamente. La autorregulacion se entiende como la auto
capacidad de monitorear, valorar, evaluar y corregir las estrategias utilizadas, las
deficiencias, el conocimiento, y todos los recursos empleados para la consecucion de cierta
actividad. Por ello, Bandura (1997, citado por Chacon, 2006) afirma que “las creencias de
autoeficacia tienen una funcioén fundamental en la autorregulacion de la motivacion”, la
cual influye en el esfuerzo emprendido hacia el logro de metas futuras. Para Bandura (1993,
citado por Chacén, 2006), la eficacia percibida interviene como motivador cognitivo. Los
individuos de autoeficacia alta atribuyen sus fracasos a la falta de esfuerzo, lo cual los lleva
a insistir y a comparar las metas que guian sus esfuerzos con su satisfaccion personal y
autorrealizacion. Por otra parte, quienes se perciben con autoeficacia baja tienden a
considerar sus fracasos como carencia de habilidad o capacidad. Asi, se puede considerar
que la motivacidn es movilizada por el desempefio del individuo, las creencias de
autoeficacia y el reajuste de las metas personales a la luz del progreso de cada sujeto, de

manera que el sentido de autoeficacia ejerce influencia en la motivacion, ya que “ésta
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determina las metas planteadas, el esfuerzo dedicado y el tiempo invertido en la
perseverancia para vencer las dificultades, asi como su resiliencia al fracaso” (Bandura,

1993, citado por Chacon, 2006; p. 10).

Auto-eficacia General Percibida Segin Torre (2007), la auto-eficacia percibida no es
mas que los juicios que hace una persona sobre sus capacidades individuales para organizar
y ejecutar las acciones que le permitirdn alcanzar un determinado nivel de ejecucion en una
tarea. Es una creencia o un conjunto de creencias que cada individuo tiene con respecto a si
sera capaz o no de llevar a cabo algo o conseguir un nivel adecuado u 6ptimo de

realizacion.

Auto-eficacia Académica Percibida Juicios de cada estudiante sobre sus propias
capacidades, en base a los cuales organizara y ejecutara sus actos de modo que le permitan
alcanzar un rendimiento deseado. Estos juicios evaluados mediante la aplicacion de la
escala de auto-eficacia académica de Torre (2007), una adaptacion libre de 10 items para
estudiantes de ciclo basico. A mayor punteo, mayor sera el nivel de auto-eficacia general

percibida.

Dimensiones que Inciden la Autoeficacia Percibida

Se ha definido el concepto de autoeficacia y en base a la revision de estudios realizada,
se pueden considerar varios aspectos que inciden en la autoeficacia que va desde lo

académico y hasta lo cognitivo. Estos aspectos se pueden contener unos a otros o
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consolidarse; por esto se precede a agrupar los diferentes aspectos en dimensiones,
considerando que son unas caracteristicas que permiten relacionar cada una de las

agrupaciones dado el proposito particular de la investigacion.

En el marco bibliografico revisado han circulado cinco dimensiones: académica,
afectiva, motivacional, conductual, cognitiva las cuales tienen en cuenta variables del
individuo y de autoeficacia en el rendimiento académico como tal. Estas dimensiones y sus
variables se pueden relacionar entre si de forma directa y evidenciable demostrando de
cierta forma los efectos de las variables y la magnitud de su incidencia relacionando la

autoeficacia percibida en los estudiantes y el rendimiento académico.

Dimension Académica.

Son juicios de cada estudiante sobre sus propias capacidades, en base a los cuales
organizara y ejecutard sus actos de modo que le permitan alcanzar un rendimiento deseado.
Estos juicios evaluados mediante la aplicacion de la escala de auto-eficacia académica de
Torre (2007), una adaptacion libre de 10 items para estudiantes de ciclo basico. A mayor

punteo, mayor sera el nivel de auto-eficacia general percibida.

El concepto de autoeficacia académica no hace referencia a las habilidades de las que
dispone el sujeto, o a los recursos personales que le permiten dominar las continuas
circunstancias cambiantes del entorno académico, sino a la opinion que €ste tenga sobre lo

que puede o no hacer con ellos (Bandura, 1995).
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Este proceso constituye la evaluacion idiosincratica que media entre la situacion o tarea,
la activacion del estudiante y su desempefio, asi a mayor nivel de expectativas de la eficacia
académica personal mayor serd el esfuerzo desplegado y el tiempo dedicado para alcanzar
las metas de aprendizaje por parte del sujeto (Puente, 2005). Si un estudiante tiene unas
habilidades optimas y existen unos adecuados incentivos, las expectativas sobre la propia
eficacia se convierten en un determinante esencial del tipo de actividad que elegird, cuanto
esfuerzo invertird en ella y durante cuanto tiempo se esforzara por gestionar las conductas
que produzcan estrés (Colom, 2012). Con respecto a este ultimo, las personas tienden a
evitar transacciones con los ambientes que le producen estrés cuando las demandas son
valoradas como una amenaza y las capacidades con las que cuenta el individuo no son

suficientes para afrontarlas satisfactoriamente (Chemers, Hu & Garcia, 2001).

Dimension Afectiva.

Sobre la relacion entre la dimension afectiva y la autoeficacia. Tuckman y Monetti
(2011) establecieron que las creencias de autoeficacia producen sentimientos o emociones
previas al desempefio, es decir, el hecho de creer que se tiene probabilidades de tener éxitos
al afrontar algo da origen a sentimientos positivos, mientras que el fracaso produce
emociones negativas; placer y ansiedad, respectivamente, frente al desempefo (Zajacova,
Lynch y Espenshade, 2005). Las creencias de autoeficacia influyen en el area de la
autorregulacion y la motivacion académica y por dicha relacion los investigadores han
abarcado aspectos de la eficacia como: autoeficacia y eleccion de carrera (Hackett, 1995);
autoeficacia de los alumnos, motivacion y rendimiento académico. Estos estudios son de

mucha importancia ya que se ha establecido que la autoeficacia y la autorregulacion estan
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vinculadas al rendimiento y desempefio, evidenciando que los estudiantes con alta
autoeficacia alcanzaron mejores calificaciones y mostraron mayor persistencia en cursos de

ciencias e ingenieria que sus pares con desconfianza (Pajares y Schunk, 2001).

Los pensamientos sobre la autoeficacia afectan a la cantidad de estrés y depresion que
pueden experimentar los estudiantes al enfrentarse a situaciones amenazadoras o dificiles
(Bandura, 1993). Se vivirdn como estresantes los sucesos del entorno que se consideran no

manejables teniendo en cuenta las capacidades propias para hacerles frente.

Los estudiantes que tienen un bajo sentimiento de eficacia para afrontar las demandas
académicas son especialmente vulnerables a la ansiedad asociada al logro escolar: si los
fracasos debilitan su percepcion de eficacia, pueden volverse mas ansiosos ante las
exigencias escolares; en cambio, si su autoeficacia permanece inalterada a pesar de los
errores, ese sentimiento no aparecera. En este sentido, Chemers, Hu y Garcia (2001)
analizaron las relaciones entre autoeficacia académica y reacciones afectivas en
universitarios de primer curso. A juicio de los autores, la transicion a la universidad
representa para los jovenes un acontecimiento critico en su vida, que puede ser vivido bien
como un reto 0 como una amenaza: ésta se impone cuando el estudiante cree que sus
recursos no son suficientes para satisfacer las demandas de la situacion; el reto se asocia a

la percepcion de que sus medios son adecuados a la exigencia.
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Dimension Motivacional.

Schunk y Zimmerman (1995) reportaron que existe relacion entre la autoeficacia y la
motivacion académica; la cual estd dada a través de la eleccion de actividades de forma que
estudiantes con alta creencia en sus capacidades elegiran tareas complejas y retadoras a

diferencia de sus pares con baja autoeficacia que tenderan a eludirlas.

Ademas, la autoeficacia hace que el estudiante se sienta motivado por diversas tareas y
cursos a los cuales tiene afinidad, mientras que evita las tareas en los que no se siente
confiado, también estima cuanto tiempo dedicard a cada tarea, asi como el comportamiento
que adoptard al enfrentarse a situaciones complicadas (Tuckman y Monetti, 2011). De este
modo, el estudiante que presente un rendimiento bajo en las tareas poseera también un bajo

nivel de autoeficacia, a diferencia de aquel que obtenga éxito en las tareas.

Kohler (2009) estudi¢ la relacion entre la autoeficacia académica y el rendimiento
académico, reportando que a pesar de que los puntajes obtenidos por las mujeres fueron
mayores que el de los varones, no representan una diferenciacion significativa y concluye
que la autoeficacia en ambos géneros resultod un eficaz predictor del rendimiento

académico.

La autoeficacia influye en las acciones y el éxito de los individuos en diferentes areas,
dando lugar asi a enfrentar y superar miedos, tener éxito a lo largo de la vida y el
rendimiento académico (Zajacova y otros., 2005). Los estudiantes con alta autoeficacia

académica usaran mas estrategias cognitivas que sean utiles para aprender, organizar su
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tiempo y con la capacidad de regular su propio esfuerzo. El ser autoeficaz académicamente

da lugar a tener la confianza de dominar diferentes situaciones académicas.

Los pensamientos sobre autoeficacia también se relacionan de diversos modos con otros
constructos motivacionales, condicionando asi el aprendizaje (Bandura, 1993, 1997; Pérez
y Garrido, 1993; Villamarin, 1999). La autoeficacia influye en la atribucion que realizan los
estudiantes sobre sus €xitos o fracasos. Los que se ven a si mismos como muy eficaces
adscriben sus fracasos a causas controlables, como el esfuerzo insuficiente, mientras que
los menos eficaces los atribuyen maés a otras sobre las que se ejerce menos control, como la

falta de capacidad.

La autoeficacia condiciona el potencial motivador del valor asignado a una actividad:
existen innumerables opciones atractivas para el estudiante que ni siquiera las inicia porque
considera que carece de la capacidad necesaria para llevarlas a cabo. A este respecto, Bong
(2001) constato que diferentes modalidades de autoeficacia correlacionaron positivamente

con el valor de cada una de las tareas académicas a realizar.

Dimension Conductual.

Uno de los &mbitos en los que la eficacia ejerce una influencia mayor es el de la eleccion
de actividades y el esfuerzo y la persistencia en su realizacion (Zimmerman, 2000). En
concreto, su impacto sobre el curso futuro de la vida esta claramente establecido en la

eleccion de carrera (Olaz, 2003; Villamarin, 1999). En este marco se ubican dos
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investigaciones, la de Bandura (2001) con adolescentes y la de Zeldin y Pajares (2000) con

adultos.

Dimension Cognitiva.

Para Bandura (1993, citado por Chacén, 2006), la eficacia percibida interviene como
motivador cognitivo. Los individuos de autoeficacia alta atribuyen sus fracasos a la falta de
esfuerzo, lo cual los lleva a insistir y a comparar las metas que guian sus esfuerzos con su
satisfaccion personal y autorrealizacion. Por otra parte, quienes se perciben con
autoeficacia baja tienden a considerar sus fracasos como carencia de habilidad o capacidad.
Asi, se puede considerar que la motivacion es movilizada por el desempefio del individuo,
las creencias de autoeficacia y el reajuste de las metas personales a la luz del progreso de
cada sujeto, de manera que el sentido de autoeficacia ejerce influencia en la motivacién, ya
que “ésta determina las metas planteadas, el esfuerzo dedicado y el tiempo invertido en la
perseverancia para vencer las dificultades, asi como su resiliencia al fracaso” (Bandura,

1993, citado por Chacon, 2006; p. 10).

Los pensamientos sobre eficacia afectan a la actividad cognitiva, y ésta, a su vez,
potencia o deteriora la actuacion. Esta afirmacion, valida para cualquier ambito de
actuacion humano, lo es de manera especial para todas las formas de aprendizaje. Bandura
(1993, 1997) apunta algunos de los procesos concretos que pueden verse afectados: La
prediccion de sucesos, la cual es una de las funciones del pensamiento es la de predecir
sucesos y controlar aquellos que afectan a la propia vida. Para ello, el estudiante debera

formular las alternativas, analizar y sopesar los diferentes factores predictivos, evaluar y
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revisar sus previsiones a la luz de los resultados que va obteniendo y recordar qué factores
ha analizado y qué resultados ha conseguido. Esto requiere un fuerte sentimiento de
eficacia para mantenerse centrado en la tarea a pesar de las demandas y las presiones

ambientales.

Otro proceso concreto segun Bandura que se ve afectado es la visualizacion de
escenarios de actuacion, ya que muchos cursos de accion se llevan a cabo, inicialmente, a
través de la visualizacion previa. Los pensamientos sobre la propia eficacia influyen sobre
el tipo de escenarios anticipadores que laboran y repiten los estudiantes: aquellos que
poseen una autoeficacia elevada visualizan entornos de éxito que les ofrecen guias positivas
para apoyar la actuacion; los que dudan de su eficacia presentan mas a menudo situaciones

de fracaso, enfatizando determinados aspectos en los que pueden equivocarse.

De acuerdo a Bandura (1977), la fuente méas importante de informacion que interfiere
con el juicio de autoeficacia es la ejecucion de logros adquiridos. Esta consiste en la
experiencia de éxito o fracaso que haya experimentado el individuo. Las creencias de las
personas en relacion a su eficacia pueden desarrollarse a través de cuatro formas de
influencia. El modo més efectivo son las experiencias de dominio. Estas aportan la prueba
mas auténtica de si uno puede reunir o no todo lo que se requiere para lograr el éxito
(Bandura, 1982; Biran y Wilson, 1981; Feltz, Landers y Raeder, 1979; Gist, 1989). Los
€xitos crean una robusta conviccion de eficacia personal. Los fracasos la debilitan,

especialmente si se producen antes de que el sentido de autoeficacia se haya consolidado.

=85 50



[ = ey |

AUTOEFICACIA PERCIBIDA Y RENDIMIENTO ACADEMICO Ir—

R R

Bandura plantea también el funcionamiento cognitivo superior como proceso concreto
afectado, ya que los pensamientos sobre la eficacia personal son todavia mas cruciales en
los niveles elevados de funcionamiento cognitivo, en los que las metas son complejas y
donde se demanda un alto grado de autodireccion de la actuacion. En el contexto
académico se plantean multiples tareas que requieren un esfuerzo intenso y prolongado, sin
que se consigan éxitos y refuerzos rapidos. También aqui, los estudiantes con una fuerte
percepcion de eficacia tienen mas éxito en la autorregulacion de su aprendizaje y por ultimo
la Utilizacion de estrategias; es decir, el estudiante necesita sentirse eficaz para aplicar las
estrategias disponibles de forma consistente, habil y persistente, en especial si los
acontecimientos no se ajustan a lo esperado y cuando unos resultados deficientes llevan
consigo consecuencias desagradables, como ocurre casi siempre después de un suspenso.
En estos casos, la actuacion correcta tiende a correlacionar mas con la autoeficacia que con

la capacidad.

El desarrollo de la autoeficacia mediante las experiencias de dominio implica la
adquisicion de instrumentos cognitivos, conductuales y autorreguladores que permitan idear
y ejecutar los cursos de accidon necesarios para manejar circunstancias cambiantes. Sin
embargo, si las personas Unicamente experimentan éxitos faciles tienden a esperar
resultados inmediatos y a desmotivarse con los fracasos. Un sentido resistente de eficacia

requiere experimentar la superacion de obstaculos a través del esfuerzo perseverante.

Las experiencias vicarias también contribuyen a crear y fortalecer las creencias de
eficacia. Observar a personas similares alcanzar el éxito tras esfuerzos perseverantes

aumenta las creencias del observador en relacion a sus propias capacidades para dominar
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actividades comparables (Bandura, 1986; Schunk, 1987). El impacto del modelado depende
de la similitud percibida con los modelos. Cuanta mayor similitud, més persuasivos son los
éxitos, y contrariamente, cuantas mas diferencias se perciban con el modelo menor sera su

influencia.

La persuasion social constituye el tercer modo de fortalecer las creencias de éxito. Las
personas a las que se persuade verbalmente de que poseen capacidades de dominio tienden
a movilizar mas esfuerzo y a sostenerlo durante mas tiempo que cuando dudan de si
mismas y cuando piensan en sus deficiencias personales (Litt, 1988; Schunk 1989). Este
esfuerzo sostenido permite desarrollar nuevas destrezas y a aumentar la sensacion de

eficacia personal.

Los estados emocionales y fisioldgicos también influyen en la valoracion de la
autoeficacia. Las reacciones de estrés y tension son interpretadas como muestras de
debilidad. En las actividades que implican fuerza y persistencia, las personas juzgan su
fatiga, dolores y molestias como senales de debilidad fisica (Ewart, 1992). El estado de
animo es, asimismo, determinante, de manera que el estado de &nimo positivo fomenta la
autoeficacia percibida e inversamente (Kanavagh y Bower, 1985). En consecuencia,
mejorar el estado fisico, reducir el estrés y las emociones negativas y corregir las falsas

interpretaciones de los estados organicos puede mejorar las creencias de autoeficacia.

La intensidad de ciertas reacciones emocionales no es tan determinante como la
interpretacion que se realice de las mismas. Las personas que disponen de un alto sentido

de eficacia tienden a considerar un estado de activacion afectiva como facilitador
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energizante de la ejecucion. Estas fuentes de las creencias de eficacia y las expectativas de

autoeficacia representan los elementos claves en el desarrollo de la autoeficacia académica.

Autoeficacia y Ambiente Académico

Bandura (1977) y Schunk (1989) definieron la autoeficacia académica percibida como
los juicios personales de las propias capacidades para organizar y ejecutar cursos de accion

que conducen a los tipos de ejecuciones educativas designadas.

Para McCombs (1989), el estudio cientifico y la medicion de las autoconcepciones en la
ejecucion académica estuvo arrinconado historicamente por la existencia de diversos
problemas conceptuales y psicométricos (Wylie, 1968; Zimmerman, 1989b). Sin embargo,
esto fue superado en 1977 por Bandura cuando propuso una teoria sobre los origenes,
mecanismos mediadores y diversos efectos de las creencias de eficacia personal. Este
aporto también las pautas para medir las creencias de autoeficacia en diferentes dominios

de funcionamiento.

En el ambiente académico, las teorias que estudian el aprendizaje e instruccion postulan
que los estudiantes son buscadores y procesadores activos de informacion (Pintrich, Cross,
Kozma y KcKeachie, 1986; Pintrich y de Groot, 1990). La evaluacion del potencial
amenazador o beneficioso de un estimulo Elisita respuestas emocionales positivas o
negativas que determinan la experiencia afectiva (Lazarus, 1991; Weiner, Russel y Lerman
1978; 1979) y, en consecuencia, el rendimiento académico. Ademas, las investigaciones de
las cogniciones de los estudiantes en las autoconcepciones académicas actuales le asignan

una importancia significativa a la motivacion académica (Bandura, 1977; Zimmerman y
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Ringle, 1981; y Multon, Brown y Lent, 1991),al logro académico (Schunk, 1989; y Multon,
Brown y Lent, 1991), los estados emocionales (Morris y Liebert, 1970; y Meece, Wigfield
y Eccles, 1990), las habilidades académicas (Collins, 1982), las expectativas de resultados
(Atkinson, 1957 y Feather, 1982), la auto-competencia (Pintrich y de Groot, 1990), el
autoconcepto (Pajares y Miller, 1994; Wylie, 1968) y la autorregulacion académica

(Zimmerman y Schunk, 1989).

Concepcion del rendimiento académico

Requena (1998), afirma que el rendimiento académico es fruto del esfuerzo y la
capacidad de trabajo del estudiante. De las horas de estudio, de la competencia y el
entrenamiento para la concentracion. El rendimiento académico como una forma especifica
o particular del rendimiento académico es el resultado alcanzado por parte de los

estudiantes.

Adell (2002), dice que el Rendimiento Académico, tiene como indicador mas aparente y
recurrente las notas o los resultados escolares que obtienen los estudiantes. Ademas, afirma
que se trata de un constructo complejo y que viene determinado por un gran nimero de
variables como: inteligencia, motivacion, personalidad, actitudes, contextos, etc. por ultimo
hace hincapié que el Rendimiento Académico no sélo quiere decir obtener notas mas
buenas, por parte de los alumnos, sino aumentar, también, el grado de satisfaccion
psicoldgica, del bienestar del propio alumnado y del resto de elementos implicados: padres,

profesores y administracion.

=
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Los estudios realizados sobre el rendimiento académico permiten vislumbrar tres formas
como ha venido entendiéndose: 1) como un resultado expresado e interpretado
cuantitativamente; 2) como juicio evaluativo cuantificado o no sobre la formacion
académica, es decir, al proceso llevado a cabo por el estudiante; o 3) de manera combinada
asumiendo el rendimiento como proceso y resultado, evidenciado tanto en las calificaciones
numéricas como en los juicios de valor sobre las capacidades y el 'saber hacer' del
estudiante derivados del proceso y, a su vez, teniendo en cuenta aspectos institucionales,
sociales, familiares y personales de los estudiantes, los cuales afectan y son afectados en la

dicotomia "éxito o fracaso académico".

En el primer grupo se encuentran autores como Tonconi (2010) quien define el
rendimiento académico como el nivel demostrado de conocimientos en un area o materia,
evidenciado a través de indicadores cuantitativos, usualmente expresados mediante
calificacion ponderada en el sistema vigesimal y, bajo el supuesto que es un "grupo social
calificado" el que fija los rangos de aprobacion, para areas de conocimiento determinadas,

para contenidos especificos o para asignaturas.

Hernandez (2000) ya postulaba que el rendimiento académico es el nivel de
conocimientos que muestran los estudiantes en determinadas materias en relacion al resto

grupo-clase, su edad y nivel académico.

Pero mas alla de conceptos estrictamente enmarcados que no dejan paso a la diversidad

de alumnos y sus caracteristicas personales, encontramos factores muy importantes a tener
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en cuenta a la hora de atender a la diversidad de alumnado que encontramos en nuestras

aulas y que potencian el rendimiento académico.

Se realizara un repaso conceptual acerca de las teorias de diferentes autores sobre el
rendimiento académico y los elementos que inciden en esta idea porque probablemente este
concepto sea el proceso de ensefianza aprendizaje mas importante de los estudiantes y, a la
hora de evaluarlo y proponer posibles mejoras, podemos considerar sobre todo factores
socioeconomicos, programas de estudio, metodologias empleadas, conocimientos previos
del estudiantado, asi como el nivel de pensamiento formal de los estudiantes sin embargo,
Hernandez (2000) hace referencia a que aun teniendo una buena actitud y capacidad

intelectual, el rendimiento académico que se obtenga como resultado no sera el adecuado.

Otros autores afirman que es muy comiin encontrarse con algunos problemas a la hora
de delimitar las variables que inciden en la conceptualizacion del rendimiento académico,
aun asi, el autor los agrupa en dos bloques: las variables de tipo personales y las variables

de tipo contextuales (Gaeta, Quintero, Teruel, Orejudo, y Kasparane, 2010).

Segun Covington (1984), algunos docentes valoran mas el esfuerzo que la habilidad de
los estudiantes a la hora de la realizacion de las diferentes tareas escolares, lo cual apunta a
que mientras un estudiante espera ser reconocido por su capacidad, en el aula solo es
reconocido por su esfuerzo. Esto no es tan simple pues, esta practica, puede resultar muy
arriesgada por el hecho de que, si un alumno dedica poco esfuerzo a una tarea, implica
mucha habilidad, pero, por el contrario, si otro alumno dedica mucho esfuerzo, dice de ¢l

que posee poca habilidad, lo cual puede generar un sentimiento de humillacién en dicha
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persona. Es por este hecho que algunos estudiantes evitan estas situaciones y ponen en duda
sus capacidades, utilizando tacticas como particiones minimas en clase (lo que permite no
fracasar, pero tampoco hacerse notar) atribuir la tardanza en la realizacion de la tarea a la
falta de tiempo o simplemente no hacer el intento en realizar la tarea. La utilizacion de estas

tacticas llevara a un fracaso escolar como consecuencia del deterioro en el aprendizaje.

Asi podemos afirmar que abordar el tema del rendimiento académico no es cuestion solo
de habilidades, capacidades, esfuerzos, sino que se han de tener en cuenta otras muchas
variables para darle sentido. La creencia de que el empleo de estrategias traera consigo el
deterioro del aprendizaje me recuerda al famoso “Efecto Pigmalién™ del proceso educativo,
el que nos recuerda que cuanto mayor sean las expectativas depositadas en un individuo,
mayor seran los resultados obtenidos por el mismo y viceversa (Porcat, Gimeno Nacher,
Balaguer , y Aledon, 2013). Esta teoria ya se apoyaba en el estudio “Las creencias
académico sociales del profesor y sus efectos” el cual se apuntaba que las creencias
académico sociales del profesor y los familiares sobre las habilidades y comportamientos
del alumnado intervienen en las actividades académicas y las conductas sociales del

alumnado en las aulas (Rodriguez y De Pedro, 1997).

Por otro lado y siguiendo en la misma linea epistemologica, el rendimiento académico es
un producto final del proceso de ensefianza aprendizaje y no un sinénimo de capacidad
intelectual, aptitudes o competencias, en el cual se pretende conocer los conocimientos que
el alumno ha adquirido y no lo que ha memorizado acerca del tema en concreto (Torres y

Rodriguez, 2012).
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Para autores de la emocidn, es muy importante que las tareas escolares adquieran una
connotacion positiva, pues esto hard que se aumente la motivacion por la misma, lo que
conllevard a un aumento del rendimiento académico. Pero, por el contrario, si los escolares
obtienen connotaciones negativas acerca de las tareas que estan realizando, su motivacion
hacia la realizacion de esta disminuira y a su vez también lo hard el rendimiento escolar del
que estamos hablando. Es por ello que las actividades que los docentes propongan han de
ser entretenidos para los alumnos para asi conseguir los mayores beneficios posibles. Asi lo
trataban los autores (Garcia y Doménech, 1997) al asegurar que “las emociones positivas de
la tarea producen un conjunto de efectos, desencadenados por emociones positivas
relacionadas con la tarea, que conducen a un incremento del rendimiento, como es el caso
de disfrutar realizando una tarea”. En este sentido juega un papel muy importante el
docente pues, sera el encargado de hacer las actividades interesantes y ludicas. El sera la
persona mas influyente dentro del aula y, por tanto, el alumno valorard mucho sus
opiniones y el trato que les dé, pues de ¢l dependera también en gran medida la formacion y

el cambio de autoconcepto académico y social de los individuos de clase.

Siguiendo en la misma linea, y segun (Gonzalez, 2003) al igual que en el rendimiento
académico influyen factores contextuales tales como variables socio ambientales de los
alumnos (familia y grupo de iguales), variables institucionales (centro escolar, direccion,
formacion del profesorado) e instruccionales (contenidos, métodos de ensefianza, tareas y
actividades, nuevas tecnologia), también lo hacen los factores personales, tales como las
variables motivacionales (autoconcepto, metas de aprendizaje y conocimientos previos) y

cognitivas (inteligencia, aptitudes, estilos de aprendizaje, conocimientos previo). El autor
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afirma que, desde las primeras investigaciones, los factores que méas condicionan el
rendimiento académico son los personales y, dentro de éstos, las variables cognitivas, que
son las que permitiran al nifio desarrollar su capacidad de aprender a aprender. Aun asi,
después de tenerse en cuenta esta concepciodn, se fueron agregando nuevas investigaciones
también acerca de las variables personales que han tomado gran importancia, pero, estas,
tratan del autoconcepto de los individuos, concepto que se ha tomado como unos de los
condicionantes principales del rendimiento académico y, su apoyo, es bastante importante a

tener en cuenta a la hora de intentar potenciar el rendimiento académico.

Como hemos podido observar a lo largo de la bibliografia estudiada y de las
investigaciones citadas, el estudio sobre el rendimiento académico evidencia una amplia
variedad de estudios, lo cual nos permite conocer y comprender su dificultad y relevancia
en el acto educativo. Con el propdsito de no sufrir una “saturacion o agobio
epistemologico” ante la gran diversidad de factores que inciden en nuestro fenomeno de
estudio, se han seleccionado dos variables que pueden estar ligadas, son el rendimiento
académico y autonomia, dos conceptos que pueden ser analizados y relacionados y que
muestran una vinculacion significativa con el objeto de estudio, con la finalidad de estudiar
sus implicaciones en el rendimiento de los universitarios provenientes de otras regiones del

pais.

Dimensiones que Inciden en el Rendimiento Académico

Una vez definido el concepto de rendimiento académico y teniendo en cuenta la revision

de estudios realizada, se pueden considerar varios aspectos que inciden en dicho
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rendimiento e incluyen desde lo personal y hasta lo sociocultural. Entre estos aspectos se
pueden traslapar, contener unos a otros o colindarse; por esto, en el presente estudio se
habla de agrupacioén de los diferentes aspectos en dimensionesl, considerando que es una
tipologia que permite fronteras laxas entre las agrupaciones dado el proposito particular de

una investigacion.

En el marco bibliografico revisado han circulado cinco dimensiones: econdomica,
familiar, académica, personal e institucional, que tienen en cuenta variables del individuo y
de la institucion educativa como tal. Estas dimensiones y sus variables se pueden relacionar
entre si de forma directa y evidenciable, o, por el contrario, es posible hacerlo a distancia
sumando efectos a lo largo de una cadena de interacciones entre ellas. Los efectos
demostrables y observables de las variables que inciden el rendimiento académico de los
estudiantes, estdn mediadas por el enfoque cuantitativo y cualitativo de la investigacion, y
en esta, por los instrumentos utilizados para recoger informacion y los procedimientos

utilizados para medir e interpretar el grado de su efecto o la magnitud de su incidencia.

Dimension académica.

Esta dimension refiere al qué y al como del desarrollo académico del sujeto en su
proceso formativo, en la secundaria y en la universidad. En este sentido, se consideran tanto
variables que afectan directamente la consecucion del resultado de dicho proceso, como
aquellas que lo evidencian. En cuanto a la evidencia del resultado académico, en todas las
investigaciones rastreadas que enfocan el rendimiento académico como resultado

cuantitativo; es recurrente que los investigadores consideren que las notas obtenidas en la
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secundaria y/o en el examen de admision a la universidad, es decir; el rendimiento
académico previo, sean consideradas como predictores del buen desempeio de los

estudiantes en el proceso de profesionalizacion.

Es usual encontrar en los estudios una correlacion positiva entre el aprendizaje obtenido
en los niveles de educacion basica y media; y los logros en educacion superior, llegando a
la conclusion de existir una alta probabilidad en que los mejores estudiantes universitarios
son aquellos que obtuvieron en su formacidn escolar buenas calificaciones, siendo la

calidad de este transito, del colegio a la universidad un precedente positivo.

Dimension Econéomica.

Las dimensiones econdmicas se relacionan con las condiciones que tienen los
estudiantes para satisfacer las necesidades que plantea el sostenerse mientras cursa su
programa académico: vivienda, alimentacion, vestuario, transporte, material de estudio,
gastos en actividades de esparcimiento, entre otros. Si estas son favorables se espera que
desarrollen sus actividades académicas con solvencia, autonomia y los resultados sean
satisfactorios. La importancia de considerarla se sustenta en los factores abordados y los
resultados de investigaciones como las de Valdivieso, Monar y Granda (2004), Mella y
Ortiz (1999), Porto, Di Gresia y Lopez (2004), Barrientos y Gaviria (2001), Valenzuela,
Schiefelbein, y otros (1994), Garcia y San Segundo (2001) y Tonconi (2010), algunas de las
cuales sefialan que las comodidades materiales y la capacidad de los padres para destinar
mas y mejores recursos para el desempefio escolar de los hijos, inciden significativamente

en el Rendimiento Académico.
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Dimension Familiar.

Se entiende esta dimension, como el ambiente familiar donde se desarrolla y crece un
individuo, el cual puede favorecer o limitar su potencial personal y social, ademas de tener
efectos en la actitud que asume frente al estudio, la formacioén académica y las expectativas
con proyectos de educacion superior. En la familia se gestan patrones de comportamiento,
valores y sistemas de relacion entre sus miembros que son registrados a nivel consciente e
inconsciente de tal forma que en la dindmica familiar se puede constatar que la actitud del
nifio hacia sus padres, en forma positiva o negativa, puede transferirse, asimismo, a
personas sustitutas. Estos representantes de los padres son principalmente maestros y

educadores (Schmidt, 1980).

Dimension Personal.

Los autores que involucran aspectos del ambito de lo personal aluden a ellos como
factores individuales o psicologicos del rendimiento académico. En cuanto tales aspectos
pertenecen al contexto mas intimo y esencialmente subjetivo, se agruparon en la dimension
personal. Esta dimension atraviesa las otras cuatro dimensiones en cuanto dirige el deseo, la
intencion y la accion en gran parte inconscientemente de cada sujeto como individualidad

manifestandose en su singularidad.
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Tener en cuenta al individuo para realizar el andlisis del rendimiento académico de los
estudiantes, implica recordar que el aprendizaje se construye en la experiencia de cada ser
unico, irrepetible, que tiene una historia personal, tanto en su forma de escuchar, percibir e
interpretar el mundo, como en sus capacidades, aptitudes y el deseo que fundamenta sus
busquedas, dentro de un entramado de vinculos tejidos con el otro y los otros con los cuales

se relaciona en la busqueda del saber.

Una de las caracteristicas que se incluye en esta dimension son las habilidades sociales y
su adquisicion por medio, principalmente, del aprendizaje que incluyen comportamientos
verbales y no verbales, especificos y discretos; suponen iniciativas y respuestas efectivas y
apropiadas, acrecientan el reforzamiento social, son reciprocas por naturaleza y suponen
una correspondencia efectiva y apropiada como lo propone Michelson (1993) citado por
Reyes (2001). Para Navarro (2003), existe una relacion directa entre dichas habilidades y la

fase adolescente propia del joven universitario.

La ansiedad o el estrés que producen los exdmenes es otra caracteristica (Barraza 2007,
Reyes, 2003 y Hernandez y Pozo, 1999), se entiende como aquella situacion estresante que
se va generando desde antes de rendir la prueba y que durante las misma ocasiona, cuando
la ansiedad es elevadal (Reyes, 2003). Seglin esta autora, citando a Bauermeister: Para
todos los estudiantes, los exdmenes que mas provocan nerviosismo y confusion fueron los
de ciencias, los de matematicas, los examenes de ensayo y los orales. Desde la optica

psicoanalitica, dicha ansiedad, expresada en parte como bloqueos ante el examen, son la
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emergencia de asuntos muchos mas profundos inherentes a la relacion saber y normal

(Lerner, Vargas y otros, 2004).

Desde la optica de la psicologia de orientacion psicoanalitica, el deseo de saberl,
sefialado por Romano (2007) y Betancur (2000), es fundamental para el éxito o no en el
desempefio universitario. En este aspecto, se encuentra una diferenciacion clave en la
concepcion de deseo o motivacion; esto ultimo hace referencia a estimulos conscientes,
intrinsecos o extrinsecos al joven, referidos a la promesa de lucro tras la finalizacion de sus
estudios, el reconocimiento social y familiar, el cumplimiento de metas personales o

familiares explicitas para el individuo, entre otros.

El deseo, por su parte, refiere a lo que llama Tonconi (2010) motivaciones
inconscientesl, que, como pudo observarse en los aportes psicoanaliticos, pueden ser
sofocados por la expectativa de los padres en relacion con el futuro de sus hijos. Escribe

Lerner (2003) al respecto:

Construir una identidad propia, un si mismo que tenga permanencia, un yo soy a pesar
de las circunstanciasl familiares y culturales, es una tarea continua y compleja. (...) Es esta
necesidad de construir una identidad propia y discriminada la que nos posibilita entretejer

lazos con otros, construir un entramado de vinculos que nos ayuden a vivir.

Dimension institucional.

La eleccion de una institucion educativa tiene una carga de valor excepcional,

representado en un voto de confianza y en un compromiso social a realizarse entre los
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estudiantes y las personas encargadas de organizar y propiciar o gestionar experiencias de
aprendizaje que faciliten el acceso del estudiante al conocimiento cientifico; tecnoldgico y
técnico; ético y estético, que el ejercicio profesional futuro requerird. Mirada en su
proyeccidon mas amplia, la dimension institucional (educativa) como el lugar formal
terminal preparatorio del ingreso al mundo del trabajo se constituye en un llamado de la
cultura a la adultez, entendida ésta como una etapa de la vida en la cual es indispensable
contar con haberes y saberes cognitivos y afectivos que posibiliten hacerse responsable de
la vida y desempefiarse con solvencia y autonomia, en los diferentes ambitos de la

existencia.

Con respecto a la dimension institucional, algunos autores relacionan de forma directa el
rendimiento académico de los estudiantes con el ejercicio de los docentes; es el caso de
Valenzuela, Schiefelbein y Vélez (1994), Barrientos y Gaviria (2001) y Mella y Ortiz
(1999), quienes consideran indispensable el nivel de capacitacion y la formacion de los
docentes, asi como su vocacién como educadores y calidad humana que detentan en su
practica. La experiencia y practicas pedagogicas de los docentes son tenidas en cuenta, asi
como los recursos materiales que posee la institucion para realizar los procesos de
enseflanza y aprendizaje, entre ellos, la infraestructura fisica, herramientas tecnoldgicas,
laboratorios y, por supuesto, aquellas caracteristicas particulares de la administracion del

plantel educativo.

Valenzuela, Schiefelbein y Vélez (1994) enfatizan en la importancia del método de
ensefianza, y en la calidad de la relacion establecida entre los estudiantes, docentes y objeto

de conocimiento. Por su lado, Diaz (1995), enfatiza en la percepcion que tienen los
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estudiantes de la labor del docente para analizar el rendimiento académico de los mismos.
Asimismo, para Reyes (2001) los profesores tienen un papel fundamental en el aprendizaje
y son altamente responsables por lo bueno o lo malo que éste resulte, debido a que no
detectan previamente los problemas de aprendizaje de sus alumnos ni orientan su labor a

subsanarlos.

Marco Conceptual

Rendimiento Académico

Pérez (1978), En términos generales el Rendimiento Académico es alcanzar la maxima
eficiencia en el nivel educativo, donde el alumno puede demostrar sus capacidades

cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedimentales.

Del Rio (2001), Define rendimiento académico como el proceso técnico pedagdgico que

juzga los logros de acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos.

Castro Montes (2003), Considera que el, rendimiento académico es el nivel de progreso

de las materias objeto de aprendizaje.

Segun el Diccionario de las Ciencias de la Educacion el rendimiento académico es el
nivel de conocimientos de un alumno medido en una prueba de evaluacion. En el que el

rendimiento académico interviene ademas del nivel intelectual, variables de personalidad

=85 50



[ = ey |

AUTOEFICACIA PERCIBIDA Y RENDIMIENTO ACADEMICO Ir—

R R

(extroversion, introversion, ansiedad) y motivacionales, cuya relacion con el rendimiento
académico no siempre es lineal, sino que estd modulada por factores como nivel de

escolaridad, sexo, aptitud.

El rendimiento académico como concepto y tema de estudio es dindmico y estatico, pues
responde al proceso de aprendizaje y se objetiva en un "producto" ligado a medidas y
juicios de valor, segiin el modelo social vigente (Garcia y Palacios, 1991). Sin embargo, en
la literatura revisada sobre el tema, se evidencia que el rendimiento académico es complejo
en su definicion y forma de abordarlo, se modifica de acuerdo al objetivo del estudio y el
enfoque y puede ser amplio o limitado, tener aspectos netamente cuantitativos, cualitativos

o de ambas perspectivas.

Autoeficacia Percibida

De acuerdo con Peralbo, Sdnchez y Simon (1986), el concepto de autoeficacia surge
como un intento de conceptualizar la mayor parte del comportamiento humano desde una
perspectiva integradora. Esta implicaba necesariamente (en la psicologia cientifica
contemporanea) el recurso a una explicacion de los determinantes de la conducta humana,
que toma su origen en posturas centralistas derivadas del auge de la psicologia cognitiva, en
clara oposiciodn a las posturas periferia-listas que sitiian los determinantes de la conducta en

el ambiente externo.

Las creencias de autoeficacia o autoeficacia percibida se refieren a los juicios que cada
individuo hace acerca de sus capacidades para llevar a cabo una tarea. Bandura (1997,

citado por Chacon, 2006; p. 2) plantea que los individuos poseen un sistema interno que les
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permite ejercer control sobre sus propias acciones, conductas y pensamientos, siendo este
sistema un componente fundamental de influencia en el logro de las metas que cada quien

se propone.

Bandura (1997, citado por Chacon, 2006; p. 2) sefiala que “las creencias de autoeficacia
constituyen un factor decisivo en el logro de metas y tareas de un individuo. Si las personas
creen que no tienen poder para producir resultados, no haran el intento para hacer que esto

suceda”.

Hipotesis y Sistema de Variables

Existe relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento académico de los
estudiantes de medicina de otros lugares de procedencia de la Universidad del Sinu Elias

Bechara Zainim — Seccional Cartagena.

Ho

No existe relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento académico de los
estudiantes de medicina de otros lugares de procedencia de la Universidad del Sinu Elias

Bechara Zainim — Seccional Cartagena.

Ha
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Existe relacion entre los datos sociodemograficos y la autoeficacia percibida y /o el

rendimiento académico

Existe relacion entre el nimero de semestres cursados por los estudiantes de la escuela
de medicina de la Universidad del Sint1 Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena, la

autoeficacia percibida y el rendimiento académico

Existe relacion entre el tiempo que tienen los estudiantes en calidad de pensionados en la

ciudad de Cartagena de indias, la autoeficacia percibida y el rendimiento académico.

Variables Dimension Indicadores
Autoeficacia Percibida Autoeficacia general Autoeficacia general
Rendimiento Académico Sistema de evaluacion Promedio académico
acumulado
Estudiantes en formacion 1° a 4° semestre
Sociodemografica basica de medicina Edad
Provenientes de otras Sexo
regiones Estado Civil
Localidad
Estrato
Ciudad de origen

L= =28 |
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Tipo de vivienda
(pensionado o familiar)
Estrato social

Tabla 1. Sistema de variables

Metodologia

Tipo de Investigacion

Teniendo en cuenta los objetivos planteados, se utilizd una metodologia de investigacion
de tipo cuantitativo, correlacional de corte transversal, debido a que mide un solo momento
temporal (Hernandez Sampieri, 2006);lo que permiti6é determinar la relacion entre la
autoeficacia percibida y el rendimiento académico de estudiantes de medicina provenientes

de lugares diferentes a Cartagena de la Universidad del Sint Elias Bechara Zaintim.

Poblacion y Muestra
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La poblacion fue constituida por estudiantes de medicina provenientes de lugares

diferentes a Cartagena, de la Universidad del Sint Elias Bechara Zaintim.

La muestra estuvo constituida por 137 estudiantes de la Escuela de Medicina de la
Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum — Seccional Cartagena, pertenecientes a sexos
femeninos y masculinos, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico ya que no
todos los sujetos de la poblacion tienen la misma probabilidad de ser elegidos; de tipo
intencional ya que se escogieron solo los estudiantes que cumplan con los criterios de

inclusion.

Criterios de inclusion.

Se eligieron intencionalmente los individuos que cumplieron los siguientes criterios:
primero, matriculados en la Universidad del Sinu- Elias Bechara Zainim, seccional
Cartagena en la escuela de medicina, segundo, estudiantes provenientes de lugares
diferentes a Cartagena, tercero, pertenecientes a formacion basica, y cuarto, que desearan

participar en el estudio.

Técnicas de Recoleccion de Informacion

Para este estudio se utilizo la Escala de Autoeficacia General creada por Baessler y
Schwarcer (1993) la cual consta de 10 items con formatos de respuesta de escalas de tipo
Likert de 4 rangos; 1 = Nunca, 2 = Pocas veces, 3 = Muchas veces, 4 = Siempre. El valor
maximo a obtener es de 40 puntos, y el puntaje minimo de 10 puntos, a mayor puntuacion

mayor autoeficacia, (Ver Anexo 3). Los datos de la Escala General de Autoeficacia se
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agruparon en las categorias de bajo, medio y alto, siendo baja autoeficacia cuando el
puntaje oscila entre 1- 19, autoeficacia media entre 20-30, y autoeficacia alta cuando es
mayor a 30. Esta escala fue disefiada para evaluar auto-creencias optimistas para hacer
frente a una variedad de demandas dificiles de la vida, se refiere explicitamente a las
acciones personales, es decir, a las creencias, de que las acciones personales son

responsables de los resultados exitosos.

Fuentes Primarias y Secundarias

Los datos primarias, se recogieron directamente a través de un cuestionario sobre el
rendimiento académico con el que se recolecto a su vez los datos sociodemograficos de los
estudiantes como el sexo, edad, estado civil, lugar de procedencia, departamento e
influencia de eficacia académica, el cual se construyo a elaboracion propia (Ver Anexo 2),y
fue aplicada a los estudiantes de medicina de la universidad del Sini Seccional Cartagena
previa autorizacion por consentimiento informado (Ver Anexo 1), que cumplieron con los
criterios de inclusion y que a voluntad decidieron suministrar la informacion concerniente a

su promedio académico y a sus datos personales.

Los datos secundarios se recogieron por revision documental, a partir de investigaciones
ya realizadas por otros investigadores con propositos diferentes acerca de la autoeficacia
percibida y el rendimiento académico. Anuario de Estadistico, Datos o informes, promedios
acumulados o reportes por parte de apoyo académico de la oficina de bienestar

universitario.
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Técnicas de Analisis de Resultados

Para el andlisis de la informacién se empled el paquete estadistico SPSS version 23
(IBM Corp. Chicago: SPSS Inc., 2015) el cual permitié manejar el bancos de datos de la
presente investigacion y efectuar el andlisis estadistico, como se requiri6 en este estudio,
preliminar a esto se almaceno la informacion en una hoja de Microsoft Excel, y luego se
realiz6 un analisis univariado donde se describieron las variables sociodemograficas, para
dar cumplimiento con el primer objetivo, y un anélisis bivariado donde se exploraron las
asociaciones de la variable independiente (autoeficacia) con el rendimiento académico y
variables sociodemograficas, para dar cumplimiento con el segundo objetivo, se procedio a
medir la fiabilidad y validez del instrumento, mediante el alfa de cronbach, y el método de
las dos mitades, una vez que fueron verificados los estadisticos de las variables se continu6
con el andlisis factorial de correlaciones entre la variable autoeficacia percibida y el

rendimiento académico, mediante el estadistico chi cuadrado.

Analisis factorial

Fiabilidad y Validez

Con el fin de evaluar la pertinencia de realizar el analisis factorial, se llevo a cabo
un analisis de la matriz de correlaciones de la escala a través del paquete estadistico

SPSS.

=85 50



[ = ey |

AUTOEFICACIA PERCIBIDA Y RENDIMIENTO ACADEMICO e

Sl

Tabla 1

Analisis de la matriz de correlaciones

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,753 10

Obteniendo un Alfa de Cronbach de, 753, valor que sefiala que el instrumento de
autoeficacia general de Baessler y Schwarcer aplicado a la muestra de esta
investigacion, obtuvo una elevada consistencia interna entre los elementos de la escala,

es decir que el instrumento mide los que pretende medir (Oviedo y Campo, 2005).

Para obtener una mayor fiabilidad se procedio a utilizar el método de las dos

mitades de Guttman.

Tabla 2

Estadistica de fiabilidad

|

Alfa de Cronbach Parte 1 Valor ,692 |
N de elementos 5 |

Parte 2 Valor ,666 |

N de elementos 50|

|

N total de elementos 10
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Correlacidn entre formularios

Coeficiente de

Spearman-Brown

Longitud igual

Longitud desigual
Coeficiente de dos mitades de Guttman

~
(@)

9]
(o2¢]

9]

9]
~

(o2¢]

Obteniendo un coeficiente de Spearman Brown de 0,58 tanto en la longitud igual

como en la desigual, lo que indica que las dos partes miden exactamente el mismo
numero de items, y se obtuvo un alfa de cronbach de ,69 en la primera parte 1 y ,66 en

la segunda, lo que indica que son resultados homogéneos en las dos mitades, segiin

Uriel (2005) cuando ambas mitades son homogéneas existe un alto grado de

confiabilidad, por tanto se confirma que la prueba presenta muy buena confiabilidad

interna.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizo el andlisis factorial exploratorio mediante

analisis de componentes principales con rotacion varimax (Uriel &Aldés, 2005). La

estructura factorial report6 tres factores con auto-valores mayores que uno.

Tabla 3

Varianza total aplicada

Componente Autovalores iniciales Sumas de extraccion de |
cargas al cuadrado |

Total % de varianza % acumulado Total % de varianza |

1 3,161 31,609 31,609 3,161 31,609 |
2 1,362 13,617 45,226 1,362 13,617 |
3 1,157 11,573 56,799 1,157 11,573 |
4 ,862 8,624 65,423 |
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O 0 9 N W

777
688
625
578
413
377

7,769
6,883
6,251
5,776
4,127
3,771

73,192
80,076
86,327
92,102
96,229
100,000

Para la interpretacion de los resultados y con el fin de determinar la dimensionalidad
de la escala, se tuvo en cuenta los criterios de Scholz, et al., (2002), quien sefala que
para elegir el nimero de factores de una escala se debe corroborar que: a) los
auto-valores sean mayores que 1; b) en cada componente adicional carguen por lo
menos tres reactivos; y ¢) que cada uno de los componentes explique por lo menos el
5% de la varianza total. Teniendo en cuenta estos criterios se obtuvieron dos

componentes, pues no se cumple con el literal b, ya que el componente tres solo

cargaria con dos items, el uno y el seis.

Tabla 4

Matriz de componente rotado

Componente
2 3
ITEM 1 ,379 -,066 ,759
ITEM 2 ,684 -,160 ,253
ITEM 3 ,589 ,107 ,133
ITEM 4 ,756 312 -,127

ey | =
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ITEM 5 ,659 376 ,097
ITEM 6 -,025 340 827
ITEM 7 -,029 695 240
ITEM 8 336 467 236
ITEM 9 ,138 ,700 -012
ITEM ,160 ,698 -,007
10

El componente uno se denomind Expectativas de resultado, que explica el 31.6%
de la varianza y esta constituido por los items 1 (puedo resolver problemas dificiles
si hago el esfuerzo necesario), 2 (aunque alguien se me oponga puedo encontrar los
medios y la forma de obtener lo que quiero), 3 (me resulta facil enfocarme en los
fines que persigo y lograr mis objetivo), 4 (tengo confianza en que podria manejar
eficazmente situaciones imprevistas),y 5 (gracias a mis capacidades y recursos se

como manejar situaciones inesperadas).

El componente dos se denomind Expectativas de eficacia, explicando el 13,6%
de la varianza, conformado por los items 6 (puedo resolver la mayoria de mis
dificultades si me esfuerzo lo suficiente).7 (Puedo mantener la calma cuando me

enfrento a dificultades porque confio en mis habilidades para afrontarlas), 8
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(cuando me enfrento a un problema, generalmente puedo encontrar varias
soluciones alternativas), 9 (si tengo problemas generalmente se me ocurre una
solucion), y 10 (por lo general puedo mejorar cualquier situacion que se me

presente).

Resultados.

Al aplicar la encuesta de elaboracion propia se recogieron los datos primarios, es decir la
informacion sociodemogréfica y el nivel de rendimiento académico, ademas se aplico la
escala de autoeficacia general creada por Baessler y Schwarcer, (1993), todo esto en un
ambiente tranquilo y optimo, a los estudiantes de segundo a quinto semestre, se contd con
la participacion de todos ellos a través del consentimiento informado, para el tratamiento de

los resultados por objetivos, se ubicaron los siguientes datos.

Para dar cumplimiento con el primer objetivo especifico, se describiran las variables
sociodemograficas de los estudiantes de la escuela de medicina provenientes de otros

lugares diferentes a Cartagena de la universidad de Sint- Elias Bechara Zaintim.

300
250
200
150
100

PROVENIENTES NO PROVENIENTES

Figura 1. Poblacion proveniente de otros lugares
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En primera instancia participo una poblacion de 252 estudiantes de medicina, de los
cuales se constituy6d una muestra de 137 estudiantes, que cumplieron con los criterios de

inclusion, es decir que fueran provenientes de otros lugares diferentes a Cartagena.

La mayoria de ellos, es decir el 54,36 % (137 de 252) de la poblacion total, fueron

estudiantes provenientes de otros lugares diferentes a Cartagena, con los cuales se

constituy6 la muestra.

Los que provienen de zonas rurales son el 48,2% (66) y el 51,8% (71) son procedentes

de zonas urbanas.

72
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70
69
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67
66
65
64
63

ZONAS RURALES ZONAS URBANAS

Figura 2. Zonas de proveniencia
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Figura 3. Lugares de proveniencia

En cuanto a los lugares de proveniencia se encontrd que la mayoria de los estudiantes
son del departamento de Bolivar, con el que se obtuvo un resultado de 15,3% (21),
seguida la ciudad de Sincelejo con el 13,9% (19), Cérdoba 11,7% (16), valle 9,5% (13) y

por ultimo se evidencia que la poblacion minima es proveniente de Barranquilla 6,6% (9).
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Figura 4. Frecuencia de Edades

Con edades comprendidas entre 18 y 29 afios, media de 19 afios, de los cuales el 77,4 %

(106) oscilan entre las edades de 18 y 19 afios.
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Figura 5. Género

En cuanto al género, son en su mayoria de sexo masculino con el 50,4 (69) y se

identifican de sexo femenino el 49,6% (68).
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Figura 6. Estado civil

En cuanto al estado civil, manifiestan ser solteros el 97,8% (135) y casados el 1,5%

Q).
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Figura 7. Semestre

Cursaban semestre de segundo a quinto, de los cuales el 31, 4 % (43) pertenecen al

tercer semestre, 29,9% (41) al cuarto, 24,1% (33) en quinto y 14,6% (20).
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PENSIONADO CASAFAMILIAR V. INDIVIDUAL

Figura 8. Tipo de vivienda

Segun el tipo de vivienda reportan que son pensionados en su mayoria con el 47,4%

(65), los que viven en casa familiar con el 45,3 (62) y de vivienda individual el 7,3% (10).
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Ubicados en las diferentes localidades de la ciudad de Cartagena con un 62,8% (86) en
la localidad industrial y de la bahia, 22,6%(31) historica y del caribe norte, y de la virgen y

turistica 14,6% (20), sus estratos oscilan entre 1 y 6, siendo la mayoria 41,6% (57) de

estrato 4.
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Figura 9.Localidades
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Figura 10. Influencia de ineficacia académica
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En cuanto a la influencia de ineficacia académica, en su mayoria, es decir el 60,1%

sefiala que son por motivos familiares y desmotivacion en el estudio.

En referencia al segundo objetivo especifico de la presente investigacion, se identifico el
rendimiento académico de los estudiantes de medicina provenientes de lugares diferentes a
Cartagena a través del promedio acumulado reportado por los estudiantes, teniendo en
cuenta la categorizacion de la universidad del Sina Elias Bechara Zainum seccional
Cartagena en relacion al rendimiento académico, las calificaciones oscilan entre Aceptable

(3,0 - 3,4) Regular (3,5 - 3,9) y Bueno (4,0 - 4,4).
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Figura 11. Promedio

El 79,6% (109) obtuvieron un promedio regular decir notas entre 3,5-3,9, el 12,4% (17)
obtuvieron un promedio bueno, notas entre 4,0 — 4,4, y el 8% (11) fueron aceptables, notas

entre 3,0 -3,4,la media de calificacion fue de 3,5 es decir regular.
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Por otra parte, y en mencion al tercer objetivo especifico, se describe el grado de
Autoeficacia percibida en los estudiantes de la Escuela de Medicina de la Universidad del
Sinu Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena a través de la Escala de Autoeficacia

General creada por Baessler y Schwarcer, (1993).
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Figura 12. Niveles de autoeficacia

El 69,3% (95) de los estudiantes presentaron alta percepcion de autoeficacia lo cual
implica que estos estudiantes se creen capaz de realizar los objetivos que se proponen, el
29,9% (41) presentaron una percepcion de autoeficacia media es decir que aunque estos
estudiantes pueden creerse capaz, no logran satisfactoriamente cumplir con el objetivo y el
unico 0,7% (1)obtuvo una percepcion de autoeficacia baja, es decir que no se considera
capaz de afrontar satisfactoriamente una tarea, aunque su capacidad se lo permita.(Baessler,

J. y Schwarcer, R. 1996).
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En cuanto al Cuarto objetivo especifico, se relacionaron las variables de autoeficacia y
rendimiento académico con las variables sociodemograficas antes descritas. En referencia a
la variable autoeficacia, relacionada con los datos sociodemograficos de la muestra, se

identifico.
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Figura 13. Niveles de autoeficacia-edades.

De las edades comprendidas entre 18, 19 y 20 afios, el 63,51% (87) obtuvo un nivel de
percepcion de autoeficacia alta y el 27% (37) obtuvo un nivel medio, mientras que las
edades que oscilan entre 21 y 29, se identificaron tan solo el 5,84% (8) con un nivel alto de
autoeficacia, y el 2,92% (4) con un nivel medio y en cuanto al nivel de autoeficacia baja tan

solo 1 estudiante (0,7%) de 19 afios se identifico con esta puntuacion.
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Figura 14. Niveles de autoeficacia - semestre

En relacion al semestre que se encuentran cursando, la mayoria de los estudiantes que
puntuaron autoeficacia media y baja pertenecen a los semestres més altos, es decir el
23,36% (32) son de cuarto y quinto, y el tinico que se identifica con autoeficacia baja, un
estudiante (0,7%), pertenece a cuarto semestre, mientras que, en los semestres mas bajo, la
minoria de segundo y tercero el 6,57% (9) se percibe con un nivel medio. En cuanto al
nivel alto de autoeficacia son los semestres de segundo y tercero en su mayoria, es decir el
40% (54), los que se percibe en este nivel, mientras que los semestres mas alto, cuarto y

quinto el 30% (41) de ellos se perciben con autoeficacia alta.
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Figura 15. Niveles de autoeficacia - genero

Segun el género, se identificé que las puntuaciones fueron homogéneas para ambos
sexos, es decir el 33,76% (49) de los estudiantes masculinos y el 33,57% (46) de sexo
femenino obtuvieron autoeficacia alta, al igual que en el nivel autoeficacia media se
identifica el 15,32% (21), para el género femenino y el 14,59% (20) para el género
masculino. Por tltimo, se observé que el Gnico estudiante que se identificé con autoeficacia

baja es de sexo femenino.
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Figura 16. Niveles de autoeficacia — tipo de vivienda

En referencia al tipo de vivienda, los estudiantes que en su mayoria se perciben con
autoeficacia alta son los que viven en casa familiar es decir el 33,57% (46) de ellos,
seguidos de tipo de vivienda pensionado, con el 29,92% (41) de los estudiantes, y el 5,83%
(8) que obtuvieron este nivel son los que viven de manera individual. Para la autoeficacia
media la mayoria de los estudiantes que se perciben en este nivel son los pensionados, es
decir el 17,51% (24) de ellos, seguido de casa familiar con el 10,94% (15) y de vivienda
individual con un 1,45% (2), por ultimo, se identific6é que el Gnico estudiante con 0,7% (1),

con autoeficacia baja vive en casa familiar.

En cuanto a la variable rendimiento académico, relacionada con los datos

sociodemograficos de la muestra, se identifico.

120
100
80
60
40

20
0 —
18,19Y 20 21Y29 24

BR A BUENO HMRA REGULAR ACEPTABLE

Figura 17. Rendimiento académico - edades
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De las edades comprendidas entre 18, 19 y 20 afios, el 1,55%(15) obtuvieron un nivel de
rendimiento académico bueno y el 72,99% (100) obtuvo un nivel de rendimiento
académico regular, mientras que las edades que oscilan entre 21 y 29, en su minoria, es
decir el 1,45% (2) obtuvieron un nivel de rendimiento académico bueno, el 5,10% (7)
puntuaron un nivel regular y tan solo 1 estudiante 0,72%(1) de 24 afios obtuvo una

puntuacion de aceptable.
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Figura 18. Rendimiento académico-Departamentos.

Cabe destacar que la mayor parte de los estudiantes que mostraron un rendimiento
académico bueno fueron de cérdoba 2,91%(4), al igual que los que mostraron un mayor
nivel académico regular fueron estudiantes que viven en bolivar 13,86%(19), Sincelejo con

12,40%(17) y cérdoba con 8,75%(12).
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Figura 19. Rendimiento académico - semestre

En relacion al semestre que se encuentran cursando, la mayoria de los estudiantes de
todos los semestres encuestados de segundo a quinto, obtuvieron un promedio regular, es
decir el 79,56% (109) de ellos, cabe destacar que la mayoria de estudiantes que puntuaron
un promedio bueno fueron de segundo con el 6,56%(9) de ellos, y la mayoria con un
promedio aceptable fueron de tercero y cuarto, es decir el 2,91%(4). Cabe mencionar que
los estudiantes de quinto semestre en su mayoria, es decir el 22,62% (31) obtuvieron un

promedio regular.
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Figura 20.Rendimiento académico — tipo de vivienda

En referencia al tipo de vivienda, los estudiantes que en su mayoria se muestran con un
rendimiento académico bueno viven en casa familiar con el 8,02% (11) de ellos, la mayoria

con promedio académico aceptable y regular viven en pension con el 43,79%(60).
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Figura 21. Rendimiento académico — niveles de autoeficacia

Finalmente es preciso afirmar que en su mayoria los estudiantes que se perciben con
autoeficacia alta y media son los que tienen calificaciones de regular 78,83%(108), los que
tienen calificaciones que se definen como bueno, en su mayoria se perciben con un alto
nivel de autoeficacia, es decir el 10,21%(14), a diferencia de los estudiantes con
rendimiento académico aceptable que en su minoria 4,37%(6) se perciben con este mismo
nivel de autoeficacia (alto), de igual forma son mas los estudiantes con calificaciones
aceptables que se perciben con autoeficacia media, el 3,6%(5) de ellos, que los que tienen

calificaciones definidas como buenas 2,1%(3).

Prueba de hipotesis
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La prueba de chi cuadrado permite decidir si un par de variables cualitativas son

independientes o dependientes estadisticamente, el sistema de hipdtesis es:

Hi

Existe relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento académico de los
estudiantes de medicina de otros lugares de procedencia de la Universidad del Sint Elias

Bechara Zainim — Seccional Cartagena.

Ho

No existe relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento académico de los
estudiantes de medicina de otros lugares de procedencia de la Universidad del Sinu Elias

Bechara Zainim — Seccional Cartagena.

Ha

Existe relacion entre los datos sociodemograficos y la autoeficacia percibida y /o el

rendimiento académico

Existe relacion entre el nimero de semestres cursados por los estudiantes de la escuela
de medicina de la Universidad del Sint Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena, la

autoeficacia percibida y el rendimiento académico

Existe relacion entre el tiempo que tienen los estudiantes en calidad de pensionados en la

ciudad de Cartagena de indias, la autoeficacia percibida y el rendimiento académico.
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Tabla 5
Edad- Nivel de Autoeficacia.

Pruebas de chi-cuadrado

Valor
Chi-cuadrado de Pearson 9, 467a
Razon de verosimilitud 10,120
Asociacion lineal por lineal ,809
N de casos validos 137

Gl

16
16

Sig. asintética
(2 caras)

W o0
AN N O
0 O W

Tabla 6
Genero- Nivel De Autoeficacia

Pruebas de chi-cuadrado

Valor
Chi-cuadrado de Pearson 1,112a
Razén de verosimilitud 1,498
Asociacion lineal por lineal 517
N de casos validos 137

Gl

Sig. asintdtica
(2 caras)

(o)
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Tabla 7

Tipo De Vivienda- Nivel De Autoeficacia

Pruebas de chi-cuadrado

Valor
Chi-cuadrado de Pearson 4,025%
Razon de verosimilitud 4,418
Asociacion lineal por lineal ,036

N de casos validos 137

Gl

Sig. asintética
(2 caras)
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Tabla 8
Edad-Rendimiento Académico

Pruebas de chi-cuadrado

Valor Gl Sig. asintotica
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 20, 557a 16 ,196 |
Razo6n de verosimilitud 17,862 16 332 |
Asociacion lineal por lineal ,467 1 494 |
N de casos validos 137 |

Tabla 9
Genero-Rendimiento Académico

Pruebas de chi-cuadrado

Valor Gl Sig. asintética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson ,152° 2 927 |
Razon de verosimilitud ,152 2 927 |
Asociacion lineal por lineal ,000 1 993 |
N de casos validos 137 |

Tabla 10
Tipo De Vivienda- Rendimiento Académico

Pruebas de chi-cuadrado

N de casos validos 137

Valor Gl Sig. asintética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 9,204a 4 056 |
Razoén de verosimilitud 10,057 4 ,039 |
Asociacion lineal por lineal 7,138 1 ,008 i
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Como se puede observar, ningun p-valor es menor que 0.05, por lo tanto, la decision
para cada par de variables es no rechazar H,, lo cual significa que no hay relacion entre los

datos sociodemograficos y la autoeficacia percibida y /o el rendimiento académico

En conclusion, ninguno de los datos sociodemograficos explorados influye en la
autoeficacia percibida y en el rendimiento académico. Y cabe resaltar que se encontraron

relaciones entra las siguientes variables.

Tabla 11
Semestre — Rendimiento Académico

Pruebas de chi-cuadrado

Valor Gl Sig. asintética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 26,025° 6 ,000 |
Razo6n de verosimilitud 23,672 6 ,001 |
Asociacion lineal por lineal 7,807 1 005 |
N de casos validos 137 |

Tabla 12
Semestres- Nivel de Autoeficacia
Pruebas de chi-cuadrado
Valor Gl Sig. asintética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 21, 6 ,002
386a
Razén de verosimilitud 22,544 6 ,001 |
Asociacion lineal por 11,074 1 ,001
lineal

N de casos validos 137 |

ey | =
e e R s ST |
R R



[ = ey | -

AUTOEFICACIA PERCIBIDA Y RENDIMIENTO ACADEMICO P —

En referencia a esto, los valores de P en relacion al semestre- autoeficacia percibida y
semestre- rendimiento académico son menores que 0.05, por lo tanto, la decision para cada

par de variables es no rechazar H,, lo cual significa que hay relacion entre las mismas.

En conclusion, existe relacion entre el nimero de semestres cursados por los estudiantes
de la escuela de medicina de la Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum — Seccional
Cartagena, la autoeficacia percibida y el rendimiento académico, por lo cual es
conveniente afirmar segun los resultados obtenidos, que a mayores semestres cursados en la
escuela de medicina de la Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum — Seccional

Cartagena, menor fue su autoeficacia percibida y su rendimiento académico.

Tabla 13
Rendimiento- Nivel De Autoeficacia

Pruebas de chi-cuadrado

Valor Gl Sig. asintética

(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 2,771a 4 ,597
Razén de verosimilitud 3,002 4 ,557

|
Asociacion lineal por lineal 2,108 1 147 |
N de casos validos 137 |
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En relacién a la hipotesis principal, se puede observar que el valor de P es menor que 0.05
por lo tanto, la decision es no rechazar H, lo cual significa que no existe relacion entre la
autoeficacia percibida y el rendimiento académico de los estudiantes de medicina de otros
lugares de proveniencia diferentes de Cartagena de la Universidad del Sinu Elias Bechara

Zainim.

Discusion de los resultados

Establecida la ruta de andlisis, en la que se precisan aspectos como la formulaciéon del
problema, los objetivos y el referente tedrico de la investigacion, se llega al momento en el
que se analizan e interpretan los datos. De esta manera, el analisis se hace con los datos
obtenidos de la Escala de Autoeficacia General creada por Baessler y Schwarcer, el
promedio acumulado reportado por los estudiantes y las variables sociodemograficas de los
estudiantes de la Escuela de Medicina provenientes de otros lugares diferentes a Cartagena
de la Universidad del Sinu Elias Bechara Zainiim con el fin de establecer relaciones entre la

teoria y la informacion obtenida.

Entre los resultados encontrados en la investigacion se denotd que la ineficacia
académica esta influida, por motivos familiares, expectativas y desmotivacion en el estudio,
este resultado es el equivalente al 60,1% de la poblacion estudiantil Universidad del Sin
Elias Bechara Zainum que se aplicé el instrumento; esta idea se relaciona con el
planteamiento de Bandura (1986), quien manifiesta que las expectativas de eficacia
determinan, en gran medida, la eleccion de las actividades, la motivacion, el esfuerzo y la

persistencia en las actividades elegidas, los patrones de pensamiento y las respuestas
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emocionales. Ademas, por otro lado, afirma Bandura (1987), que la ineficacia percibida
para afrontar situaciones adversas produce ansiedad, dificultades familiares y
desmotivacion; siguiendo con la misma idea la ineficacia percibida para conseguir
resultados deseados que otros son capaces de alcanzar genera depresion y baja autoestima
dando como resultado un funcionamiento cognitivo inferior o bajo rendimiento académico.
Autores como (Bandura, 1982; Biran y Wilson, 1981; Feltz, Landers y Raeder, 1979; Gist,
1989), senalan que Los éxitos crean una robusta conviccion de eficacia personal. Los
fracasos la debilitan, especialmente si se producen antes de que el sentido de autoeficacia se

haya consolidado.

El 69,3% (95) de los estudiantes presentaron alta percepcion de autoeficacia, el 29,9%
(41) presentaron una percepcion de autoeficacia media y el 0,7% (1) obtuvo una percepcion
de autoeficacia baja. De acuerdo con este hallazgo de la investigacion Carbonero (1999),
nos expresa que proceso cognitivo por el cual la ansiedad puede producir deterioro en el
rendimiento académico, la alta percepcion de autoeficacia, la baja percepcion de la misma 'y
se ha explicado que la dificultad proviene, en gran medida, por la focalizacion del individuo
en pensamientos autoevaluativos que suelen ser despreciativos con respecto a sus
habilidades mas que en la tarea misma. Por su parte Rivas (1997), afirma que por lo
general, los estudiantes ansiosos se concentran mas en la dificultad de la tarea que en el
dominio académico, se centran con mayor frecuencia en sus inhabilidades personales,
emocionales, asi como en las fallas que han tenido en su desempefio previo. Contrario a lo
anterior, Chacon (2006; p. 1) menciona que la motivacion académica no es otra cosa que un

tipo de motivacion que viene dada por el esfuerzo o la intensidad del compromiso en el
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estudiante hacia el aprendizaje, y se evidencia a través del deseo de querer crecer. Ademas
de que se constituye en si en un deseo que se refleja mediante conductas voluntarias y que

eventualmente llevan a un resultado favorable o desfavorable.

La mayoria de los estudiantes que puntuaron autoeficacia media y baja pertenecen a los
semestres mas altos, es decir el 23,36% (32) son de cuarto y quinto, y el unico que se
identifica con autoeficacia baja, un estudiante (0,7%), pertenece a cuarto semestre, mientras
que, en los semestres mas bajo, la minoria de segundo y tercero el 6,57% (9) se percibe con
un nivel medio. En cuanto al nivel alto de autoeficacia son los semestres de segundo y
tercero en su mayoria, es decir el 40% (54), los que se percibe en este nivel, mientras que
los semestres mds alto, cuarto y quinto el 30% (41) de ellos se perciben con autoeficacia
alta; este resultado es contrario al planteamiento de Bandura (1986), quien afirma que en el
contexto académico se plantean multiples tareas que requieren un esfuerzo intenso y
prolongado, sin que se consigan éxitos y refuerzos rapidos. En donde los estudiantes con
una fuerte percepcion de eficacia tienen mas éxito en la autorregulacion de su aprendizaje y
por ultimo la utilizacidon de estrategias; es decir, el estudiante necesita sentirse eficaz para
aplicar las estrategias disponibles de forma consistente, habil y persistente, en especial si
los acontecimientos no se ajustan a lo esperado y cuando unos resultados deficientes llevan
consigo consecuencias desagradables, como ocurre casi siempre después de un suspenso.
En estos casos, la actuacion correcta tiende a correlacionar mas con la autoeficacia que con

la capacidad.

Seglin el género, se identificd que las puntuaciones fueron homogéneas para ambos

sexos, es decir el 33,76% (49) de los estudiantes masculinos y el 33,57% (46) de sexo
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femenino obtuvieron autoeficacia alta, al igual que en el nivel autoeficacia media se
identifica el 15,32% (21), para el género femenino y el 14,59% (20) para el género
masculino. Por ultimo, se observo que el tnico estudiante que se identificd con autoeficacia
baja es de sexo femenino. Autores como Bouffard y otros (2005), encontraron un resultado
que se acerca a la realidad de esta investigacion en cuanto a genero se refiere, cuando
estudiaron la interaccidon entre rendimiento y objetivos de aprendizaje de los estudiantes de
diferentes géneros con el fin de examinar como la autoeficacia interviene sobre la
autorregulacion de la tarea cognitiva, poniendo en evidencia que tanto en hombres como en
mujeres se verifica dicha asociacion. Otro postulado de Kohler (2009) quien estudid la
relacion entre la autoeficacia académica y el rendimiento académico, reportando que a
pesar de que los puntajes obtenidos por las mujeres fueron mayores que el de los varones,
no representan una diferenciacion significativa y concluye que la autoeficacia en ambos

géneros resulto un eficaz predictor del rendimiento académico.

Otro de los aciertos de la investigacion se focalizo en referencia tipo de vivienda, los
estudiantes que en su mayoria se perciben con autoeficacia alta son los que afirman vivir en
casa familiar es decir el 33,57% (46) de ellos, seguidos de tipo de vivienda pensionado, con
el 29,92% (41) de los estudiantes, y el 5,83% (8) que obtuvieron este nivel son los que
viven de manera individual. Para la autoeficacia media la mayoria de los estudiantes que
se perciben en este nivel son los pensionados, es decir el 17,51% (24) de ellos, seguido de
casa familiar con el 10,94% (15) y de vivienda individual con un 1,45% (2), por ultimo se
identifico que el unico estudiante con 0,7% (1), con autoeficacia baja vive en casa familiar;

lo cual se relaciona con el postulado de (Gonzalez, 2003) al igual que en el rendimiento
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académico influyen factores contextuales tales como variables socio ambientales de los
estudiantes (familia y grupo de iguales), variables institucionales (universidad, direccion,
formacion del docente) e instruccionales (contenidos, métodos de ensefianza, tareas y
actividades, nuevas tecnologia), también lo hacen los factores personales, tales como las
variables motivacionales (autoconcepto, metas de aprendizaje y conocimientos previos) y
cognitivas (inteligencia, aptitudes, estilos de aprendizaje, conocimientos previo).
Valdivieso, Monar y Granda (2004), Mella y Ortiz (1999), Porto, Di Gresia y Lopez (2004)
mencionan que es importante tener en cuenta la dimension econémica de la cual esta
relacionada con las condiciones que tienen los estudiantes para satisfacer las necesidades
que plantea el sostenerse mientras cursa su programa académico: vivienda, alimentacion,
vestuario, transporte, material de estudio, gastos en actividades de esparcimiento, entre
otros. Si estas son favorables se espera que desarrollen sus actividades académicas con
solvencia, autonomia y los resultados sean satisfactorios; ademas Valenzuela, Schiefelbein,
y otros (1994), Garcia y San Segundo (2001) y Tonconi (2010), sefialan que las
comodidades materiales y la capacidad de los padres para destinar mas y mejores recursos
para el desempefio escolar de los hijos, inciden significativamente en el rendimiento

académico.

Se denoto que a mayores semestres cursados en la escuela de medicina de la
Universidad del Sina Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena, menor sera su
autoeficacia percibida y menor sera su rendimiento académico, en contraposicion con este
resultado Adell (2002), dice que el rendimiento académico, tiene como indicador mas

aparente y recurrente las notas o los resultados escolares que obtienen los estudiantes.

[ = ey |

Bl SN W

R R

=85 50



AUTOEFICACIA PERCIBIDA Y RENDIMIENTO ACADEMICO

Ademas, afirma que se trata de un constructo complejo y que viene determinado por un
gran numero de variables como: inteligencia, motivacion, personalidad, actitudes,
contextos, etc. por ultimo hace hincapié que el rendimiento académico no solo quiere decir
obtener notas mas buenas, por parte de los alumnos, sino aumentar, también, el grado de
satisfaccion. Apoyando la idea anterior Porcat, Gimeno Nécher, Balaguer, y Aledon, (2013)
afirman que abordar el tema del rendimiento académico no es cuestion solo de habilidades,
capacidades, esfuerzos, sino que se han de tener en cuenta otras muchas variables para darle
sentido. La creencia de que el empleo de estrategias traerd consigo el deterioro del
aprendizaje me recuerda al famoso “Efecto Pigmalion” del proceso educativo, el que nos
recuerda que cuanto mayor sean las expectativas depositadas en un individuo, mayor seran
los resultados obtenidos por el mismo y viceversa. Siguiendo en la misma linea Garcia y
Doménech (1997) manifiestan que, si los estudiantes obtienen connotaciones negativas
acerca de las tareas que estan realizando, su motivacion hacia la realizacion de esta
disminuira y a su vez también lo hard el rendimiento escolar del que estamos hablando. Es
por ello que las actividades que los docentes propongan han de ser entretenidas para los

estudiantes para asi conseguir los mayores beneficios posibles.

Conclusiones

En el curso de la investigacion se denoté que ninguno de los datos sociodemograficos
explorados se relaciona con la autoeficacia percibida y en el rendimiento académico, lo cual

significa que no existe relacion entre la autoeficacia percibida y el rendimiento académico
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de los estudiantes de medicina de otros lugares de procedencia diferentes de Cartagena de

la Universidad del Sinu Elias Bechara Zaintim.

Con respecto a la Autoeficacia percibida podemos decir que el 78,83% de los
estudiantes de la muestra se ubican en la categoria de Autoeficacia percibida Alta. Destacan
como mas representativo que aprenden por si mismos y que ponen esfuerzo ante los
obstaculos, a diferencia de los 21,17% que se perciben con Autoeficacia percibida Baja que

se caracterizan por renunciar facilmente ante las dificultades y evitar las tareas dificiles.

A mayores semestres cursados en la escuela de medicina de la Universidad del Sina
Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena, menor sera su autoeficacia percibida y menor

sera su rendimiento académico.

La disonancia cognoscitiva generada en relaciéon a la autoeficacia percibida en el
presente, el nivel de autoeficacia deseado o ideal, y la posibilidad de mejoria en la
autoeficacia percibida; puede ser aprovechada por los docentes o tutores académicos de los
estudiantes para que ésta establezca metas de logro para aumentar su eficacia,

aproximandolos a la deseada o alcanzable.

La evaluacion de la Autoeficacia de los estudiantes universitarios puede proveer de
importante informacion acerca de la motivacion académica, de su conducta y de sus futuros
logros, convirtiéndose en un elemento importante de proyeccion social de sus egresados e

imagen institucional.
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Se observa que, desde el enfoque de la Teoria Social Cognitiva de Bandura, la fuente
basica de motivacion son las expectativas de eficacia (conviccion de que se puede realizar
una tarea para lograr los resultados). En este sentido, mientras que el grupo de rendimiento
alto expresa que le interesa el contenido de la carrera, que estudiar entretiene, no duda que
la carrera elegida sea la adecuada y se imagina en el futuro ejerciendo la profesion, un leve
porcentaje de estudiantes del grupo de bajo rendimiento destacan positivamente dichos

indicadores.

Dentro de los contextos educativos ha existido un interés permanente por comprender
los factores cognitivos y comportamentales que favorecen o dificultan el desempeiio del
estudiante en sus labores académicas y como éste se relaciona con su desarrollo integral. En
el area de la psicologia educativa especificamente, el constructo de autoeficacia ha recibido
especial atencion y se han generado importantes avances de investigacion que han
contribuido al mejoramiento de practicas pedagdgicas y de ensenanza (Prieto, 2003). La
investigacion empirica ha demostrado ampliamente que la autoeficacia resulta ser mas
predictiva del rendimiento académico en relacion con otras variables cognitivas (Bandura,
1982; Schmidt, Messoulam y Molina, 2008); asimismo, que logra predecir el éxito
posterior (Bandura, 1997; Pajares y Schunk, 2001) y que es un importante mediador
cognitivo de competencia y rendimiento (Flores y Gémez, 2010; Valiante, 2000) en cuanto

favorece los procesos cognoscitivos (Pintrich y De Groot, 1990).

Podemos concluir la importancia de la variable autoeficacia en el desempefio académico,
debido a su influencia determinante en el rendimiento exitoso, la motivacion y la

persistencia. Queremos hacer hincapié en la posibilidad que tienen las creencias de
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autoeficacia de ser desarrolladas y de incrementar la oportunidad de las personas para
obtener mejores desempefios. Por ello, pensamos que esta es una variable a tomar en cuenta
en el momento de realizar evaluaciones, programas de mejora del desempefio y acciones en

el campo educativo en general.

Recomendaciones

El desafio de la educacion universitaria es prestar una atencion sostenida al desarrollo de
las habilidades de los estudiantes y a las creencias que acompafan a estas habilidades,
elaborando intervenciones, basadas en la teoria, tendientes a potenciar la Autoeficacia que
le permitan al estudiante el fortalecimiento de su propia percepcion, lo cual le brindaria
seguridad en si mismo. Esto es, debera trascender el desarrollo de la excelencia académica
ya que la institucion educativa deberd asumir la responsabilidad de preparar individuos
seguros de si mismos, capaces de perseguir y conseguir sus propios objetivos. Las
universidades deben ayudar a los estudiantes en el desarrollo de la excelencia académica al
mismo tiempo que deben nutrir las auto-creencias necesarias para mantener la excelencia
en sus vidas adultas. En palabras de Bandura (1987): “Los estudiantes que desarrollan un
fuerte sentido de Autoeficacia se encuentran bien capacitados para educarse a si mismos

cuando tienen que depender de su propia iniciativa.”

La autoeficacia tiene un papel vital en el ambito académico. De acuerdo con estudios, se
ha evidenciado que un buen desempefio académico no puede ser garantizado solo por los
conocimientos y habilidad de los individuos. Las creencias de eficacia pueden determinar

un desempefio diferente en dos personas con el mismo grado de habilidad. Esto se debe a
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que el éxito académico demanda procesos reguladores como la autoevaluacion, el

auto-monitoreo y el uso de estrategias metacognitivas de aprendizaje.

Las creencias de eficacia son importantes para formar personas que aprendan de por
vida, ya que las creencias en las propias capacidades para manejar actividades académicas
afectan el nivel de aspiracion de los estudiantes, su preparacion para diferentes carreras,

ademads de su nivel de interés de logros intelectuales y sus éxitos académicos

Es importante enfatizar en el contexto educativo, en la posibilidad de que las creencias
de autoeficacia pueden ser desarrolladas y con ello incrementar la oportunidad de las
personas para obtener mejores desempefios. La intencion es afianzar la idea de que darse a
la tarea de mejorar la percepcion de ser capaz en quien aprende es un objetivo educacional
valioso, bajo el supuesto implicito de que su potenciacion servird como vehiculo para la
mejora de otros resultados tales como el logro académico y la autoestima; tomando en
cuenta que la continua conciencia de fracaso reduce las expectativas de éxito y no favorece

en ningin modo ni el aprendizaje ni el desarrollo personal.

En cuanto a futuras investigaciones, se recomienda ampliar la muestra a semestres mas
avanzados, ya que segun los resultados de la presente investigacion el semestre influye en
el nivel de autoeficacia y el rendimiento académico, esto es, a mayores semestres cursados
menor nivel de autoeficacia y menor nivel de rendimiento académico, por tanto las acciones
que promuevan la eficacia académica y los diferentes programas de bienestar universitario

deben de estar dirigidas con mayor énfasis en los estudiantes de estos semestres.
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Anexos
Anexo 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cartagena D.T.C, Bolivar, de del 2017

Yo identificado con C.C de

, acepto participar en la investigacion del proyecto titulado “Autoeficacia

Percibida y Rendimiento Académico en Estudiantes de Medicina provenientes de otras
regiones en la universidad del Sinu Elias Bechara Zainum, seccional Cartagena’;
autorizo a Natali Jiménez Campillo con C.C. 1047418755, Paola Paternina Caldera con
C.C 1067288512, Olga Florez Vergara con C.C. 1047485979 e Isaura Paternina Lopez con
C.C. 1052082176, estudiantes de X semestre de Psicologia, a realizar la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de informacion denominados: Ficha de caracterizacion y la

Escala de autoeficacia general de (Baessler y Schwarcer ).

Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria entregar informacion

necesaria y veridica acerca de mi rendimiento académico en cada semestre realizado.
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Lo anterior es firmadoalos ~ diasdelmesde  del 2017.
Firma
Nombre
Identificacion
Fecha

Nota: La informacion del rendimiento académico es informacion sensible, por lo cual su
uso sera restringido y confidencial.

Anexo 2
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Encuesta
Rendimiento Academico

A continuacian encaontrara una serie de preguntas confidenciales, le agradecemos ocnteste de la manera mas
sincera y dando las respuestas que se ajusten a su vida actual. Estas datos saon de caracter investigativos v
saran manejados con ética y profesionalisma.

1.Datos personales

Nambres y apellidos:
Dacumento de Identidad:
Fecha de Nacimienta:
Lugar de Nacimiento:
Edad:

Estada Civil:

Semestre:

2.Datos de Residencia

Tipo de vivienda A) Pensién B)yCasa Familiar Cvive sola arrendado

Lacalidad: 1) De lavirgen y twristica 2) Historica y del caribe norte  3) Industrial y de
la bahia

Barria:
Estrato :

i Usted es proveniente de otra ciudad ?
Si [No | [;cual?

Ahora necesitamos que conteste una serie de pregunas enrelacion a su carrera de medicina.
Marque con una X la opcion de respuesta con la que mas identifique.

3. Datos de la Carrera Profesional

i Cual es su promedio ponderado detodos los semestres cursados?
1semestre 2 semestre 3 semestre 4 semestre

De haber tenido una defisienciaen su rendimiento academico que razdén puda
A. Problemas Familiares

B. Eventos saciales

C.Desmotivacion en el estudic

D. Dificultad ecanémica

iMuchas gracias por |3 inforrmacion sumministradal

Anexo 3
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Instrumento de Autoeficacia G.
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Instrucciones: Las siguientes afirmaciones se refieren a tu capacidad para resolver problemas.
Leecadaunadeellas,ymarcalaalternativagueconsideresconvenienteconunaspalX)paracada caso. No

hay respuestas correctas, NIncorrecias,
Usa la siguiente escala para responder a todas las afirmaciones:

Nunca Muy pocas veces A veces

Siempre

1

2

3

4

MARCA TODAS LAS AFIRMACIONES

Items

Nunca
1

Muy pocas
veces2

A veces
3

Siempre
4

Puedo encontrar la manera de
obtener lo que quiero, aunque alguien
se me oponga.

Puedo resolver problemas dificiles, si
me esfuerzo lo suficiente.

Me es facil persistir en lo que me he
propuesto hasta llegar a alcanzar
mis metas.

Tengo confianza en que podria
manejar
eficazmente
acontecimientosinesperados.

Gracias a mis cualidades y recursos,
puedo superar situaciones
imprevistas.

Cuando me encuentro en dificultades
puedo permanecer tranquilo(a)
porque cuento con las habilidades

necesarias para manejar situaciones
dificiles.

Venga lo que venga, por lo general
soy capaz de manejarlo.

Puedo resolver la mayoria de los
problemas si me esfuerzo lo
necesario.

Si me encuentro en una situacion
dificil, generalmente se me ocurre
qué debo hacer.

10

Al tener que hacer frente a un
problema, generalmente se me
ocurren varias alternativas de
cémo resolverlo.
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