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INTRODUCCCION

Los paises en todo el mundo presentan una serie de cambios poblacionales y demogréaficos
que afectan la salud de las personas; cambios econémicos, culturales y politicos que influyen
significativamente en los estilos y formas de vida de la poblacién. Un mundo cada vez mas
desigual y con mas inequidades sociales con graves consecuencias en el acceso a salud,

educacion, alimentacion, transporte, etc.

Son estas necesidades las que obligan a los profesionales en sus diferentes areas a formarse
y capacitarse ain mas para la atencién y abordaje de esta problematica. Los profesionales de
la salud y en especial los profesionales de enfermeria considerados como pilar fundamental
en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad necesitan conocer y adaptarse a
esta problematica, de manera que, cuenten con las herramientas, conocimientos,
competencias y habilidades para poder, de manera interdisciplinaria trabajar por el
fortalecimiento de la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, tratamiento y

rehabilitacion de las personas por medio de una atencion integral y holistica.

Contar con poblaciones o grupos sociales diferentes, con sus costumbres y culturas, propias
de cada sociedad, hacen un poco mas complejo el arte de cuidar, por tanto, el profesional de
enfermeria debe velar por que su proceso de atencién incluya y mantenga las caracteristicas
propias de cada cultura, de manera que se logre la intervencion y participacion de las

poblaciones y por ende procurar obtener mejores resultados en salud.

De acuerdo con lo anterior, la formacion del profesional de enfermeria es cada vez més
exigente, no basta con el titulo de pregrado, sino que es indispensable y prioritario la
formacion en programas posgraduales que permitan fortalecer el ejercicio disciplinar en areas

especificas.

En América Latina, por ejemplo, la formacién posgradual inici6 en paises como Chile, Brasil,
México y Colombia entre los afios sesenta y setenta, especialmente con programas de

especializacion en areas clinicas. Estos programas surgen en respuesta a:
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= Aspectos disciplinares, tales como el desarrollo del conocimiento enfermero a través
de la investigacion.

= Aspectos profesionales, como la ampliacion y el refuerzo del campo de actuacion de
la enfermera, la clarificacion de sus areas de responsabilidad y, también de forma
importante, la necesidad de atraer a los estudios de enfermeria a mas y mejores

candidatos.

Es importante, por tanto, realizar un analisis y estudio de los programas posgraduales que
son de preferencia para los estudiantes de enfermeria de Ultimos semestres, teniendo en
cuenta los factores y demas situaciones que le permitan acceder a este nivel educativo y las
necesidades del mercado.

Dado el caracter de estudio preliminar del presente proyecto, los resultados que se entregan

tienen ese mismo caracter.
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1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes del estudio

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) invita a que el continuum de calidad es
parte esencial y natural del Sistema de Educacion Superior que busca de manera
articulada y sistémica la consolidacion de las IES y de los programas en el marco de
la normatividad, respetando con ello la autonomia universitaria, y para responder
oportunamente a las necesidades de una educacion mas pertinente, actualizada y de
calidad (1).

Los analisis realizados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE),
evidencian que los profesionales se vinculan al mercado laboral de forma maés facil y
con mejores condiciones laborales en la medida en que van mejorando su nivel de
formacion, entre mejor preparado este el profesional, mejores oportunidades

laborales se presentan (2).

De acuerdo con lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la
Universidad del Sind Seccional Cartagena estd comprometida con una excelente
calidad académica e ir interpretando dia a dia las necesidades del entorno colombiano,
Ilevando a la Universidad a incursionar en la creacion de nuevos programas de pre y

postgrados, y a innovar en el quehacer académico (3).

Las necesidades para la creacion de programas educativos posgraduales disciplinares
de enfermeria, debe estar articulada con el contexto y obedece a necesidades
diagnosticadas en un lugar o area especifica con respecto a los fendmenos
poblacionales cambiantes o0 a fendmenos futuros pronosticados, mediante un analisis

de tendencias y articulacion multifactorial de fendmenos sociales (4).
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Estudio determind que aquellos profesionales de enfermeria que cursaron posgrados
disciplinares obtuvieron logros profesionales como: generacién de empresa, recibir

distincion o reconocimiento y pertenecer a una asociacion profesional (5).

Entre el 80 y 100% de los egresados de cuatro especializaciones disciplinares de la
Universidad del Valle, consideran que la universidad cumple su misién y sus
objetivos a través de las especializaciones de formar para el ejercicio responsable de

una actividad a los miembros de un pais (5).

1.2 Situacion problema

En los Gltimos afios, el pais ha vivido una serie de transformaciones que no solo han
afectado la economia, la calidad de vida, los servicios de salud, perfil
sociodemogréafico, las transformaciones sociales, el comportamiento de las
enfermedades y las politicas publicas, sino que, de una u otra forma, se han inducido
evoluciones en todas las profesiones, exigiendo a la academia la imperiosa necesidad
de transformar la formaciéon de los profesionales, ante lo cual la profesion de

enfermeria no es ajena a estos cambios (6).

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad del Sinu Seccional Cartagena,
esta conformada por cinco programas de pregrado (Enfermeria, Medicina. Nutricidn
y Dietética, Odontologia, Optometria), diez programas de posgrado, entre los cuales
se encuentran ocho especialidades médico quirdrgicas (Ginecologia y Obstetricia;
Medicina Interna; Anestesiologia; Cirugia General; Cirugia Plastica, Estética y
Reconstructiva; Oftalmologia, Pediatria y Neurologia), tres especializaciones
interdisciplinares (Gerencia en Servicios de Salud, Auditoria en Salud, Seguridad y
Salud en el Trabajo) y una maestria interdisciplinaria (Maestria en Epidemiologia).
Lo cual brinda una oferta amplia especialmente para médicos y para el resto de los

pregrados de las ciencias de la salud; sin embargo, no se constituye en una
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oportunidad para egresados y profesionales de enfermeria de la region y el pais
interesados en estudiar posgrados del area disciplinar de enfermeria.

La oficina de egresados de la Universidad del Sinu Seccional Cartagena permite
conocer que la Escuela de Enfermeria cuenta con 214 egresados entre los afios 2011
a 2018.

En la ciudad de Cartagena de Indias D. T y C, existen tres universidades que ofertan
el Programa de Enfermeria, no obstante, actualmente solo la Universidad de
Cartagena oferta una especializacion (Especializacién en Enfermeria Neonatal) y dos
maestrias (Maestria en Enfermeria con énfasis en cuidado a las personas, cuidado a
los colectivos y Maestria en Enfermeria en Salud Mental) del area disciplinar de

enfermeria.

Los aspirantes a programas de especializacion o maestria del area disciplinar de
enfermeria son profesionales que deben contar con un cuerpo de conocimientos
especificos, con orientacion del servicio, respaldadas por una organizacion colegiada
o gremial, que atiendan a un cddigo de ética, que conozcan la normatividad legal
vigente en salud, sean buenos consumidores de literatura cientifica de enfermeria, que
desarrollen produccién cientifica de calidad sobre fendmenos de interés de la
disciplina, sobre su ser y quehacer, y que por todo lo anteriormente descrito ahora
quieran hacer una especializacién o una maestria disciplinar, es por ello que el
desarrollo de enfermeria debe constituirse en una movilizacion articulada a nivel

intersectorial: sector educativo, sector gremial, sector social, sector gubernamental

(3).

18



1.3 Definicion del problema

A partir de la situacion planteada se define como problema de investigacion, la necesidad de
indagar los programas de posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de ultimo

afio de Programas de Enfermeria de la Ciudad de Cartagena de Indias.

1.4 Formulacion del problema

¢ Cudles son los posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de Gltimos semestres
de los Programas de Enfermeria de la Ciudad de Cartagena de Indias en el 2019?

1.5 Sistematizacion del problema

v' ¢ Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de Gltimos semestres
de los Programas de Enfermeria de la Ciudad de Cartagena?

v ¢ Qué estudios posgraduales disciplinares generan interés entre los estudiantes de ultimos
semestres de los Programas de Enfermeria de la Ciudad de Cartagena?

v' iCuél es la accesibilidad de los estudiantes de Ultimos semestres de enfermeria de la
Ciudad de Cartagena de Indias a los programas de formacion posgradual?

v ¢Cuales son los posgrados disciplinares en enfermeria que requiere el medio segun los
estudiantes de ultimos semestres de los Programas de Enfermeria de la Ciudad de

Cartagena?
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2. JUSTIFICACION

La educacion superior en Colombia pretende la formacién integral del profesional para lograr
la insercién al mundo laborar de una persona competitiva y humana, dispuesta a fortalecer
los procesos en los cuales sea inmerso, la formacion permanente y especializacion de las
funciones permiten al profesional aumentar los conocimientos y destrezas en el desarrollo de
una actividad con calidad desde diferentes niveles. La sociedad demanda cada dia personal
con mayores aptitudes y actitudes para el desarrollo de cargos en el sistema productivo y
laboral, quienes aporten al crecimiento no solo de la empresa si no al desarrollo

departamental, regional y del pais.

Atendiendo las necesidades contexto, la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainim —
Seccional Cartagena, ubicada en el departamento de Bolivar, se propone aportar a la nacion
y a la cultura profesional que a partir de sus saberes, potencialidades y valores puedan
contribuir al desarrollo del pais comprometidos con la historia, inmersos en sus proyectos

politicos y sociales, abiertos al cambio y su aprendizaje permanente (7).

La formacion de profesionales de enfermeria no es ajena a esta situacion de cambio, en la
actualidad, la introduccién de nuevas tecnologias en el mercado del trabajo de la salud ha
impuesto algunos cambios en la fuerza del trabajo del sector, donde hay una necesidad de
contrato de profesionales cualificados, que estén capacitados para utilizar las innovaciones
en el diagnostico y terapéutica. Ampliamos este fendémeno en el campo de la enfermeria,
puesto que un nimero cada vez mayor de enfermeras ha estado persiguiendo la mejora

continua a través de cursos de posgrado (8)

En lo concerniente a creacion de nuevos programas de posgrados, se consigna en el Plan de
Desarrollo institucional, items que son pertinentes a la mejora continua de la calidad y

fortalecimiento del medio, mediante el desarrollo de los siguientes ejes estratégicos (9):
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1. Eje estratégico: Crecimiento con innovacion e impacto.

- Sub eje estratégico: Diversificacion con calidad e innovacion.

v Objetivo estratégico: Diversificar y ampliar la oferta académica como escenario
propicio para el crecimiento institucional y la globalizacion del conocimiento.

v' Meta: 5 especializaciones nuevas y 5 maestrias nuevas.

2. Eje estratégico: Excelencia academica y humana.

- Sub eje estratégico: Gestion académica para la calidad, innovacién y la excelencia.

v Objetivo estratégico: Implementar mejoras para el aseguramiento de la calidad
mediante la innovacion curricular, a la actualizacion de los contenidos,
metodologias y sistema de evaluacién en los procesos formativos de la
Universidad.

v" Meta: incremento en el 10% anual en el total de los estudiantes.

v Objetivo estratégico: mejorar la cualificacién de docente y colaboradores con el
fin de tener y retener profesionales con perfiles idoneos para la prestacion del
servicio a nuestro cliente interno y externo.

v" Meta: 10% de la planta docente total con doctorado.

Los posgrados disciplinares permiten a la profesién fortalecer el cuidado integral que debe
brindarse al individuo para lograr la promocién y mantenimiento de la salud y la prevencion
de la enfermedad, ademas del diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, insercion a la sociedad
y cuidado paliativos; entendiéndose que una enfermedad no afecta solo al individuo si no a
su familia y comunidad. La enfermeria logra establecer posgrados enfocados a la atencion en
diferentes grupos etarios y distintas enfermedades; aumentando la calidad de atencion por
parte del profesional de enfermeria quien es fundamental en el equipo interdisciplinario de

una institucion de salud.
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Teniendo en cuenta las politicas institucionales y necesidades del contexto, la escuela de
Enfermeria de la Universidad del SinG - Elias Bechara Zainim — Seccional Cartagena
adquiere el propdsito de formar talentos humanos en todos los niveles y campos del
conocimiento pertinentes y necesarios con capacidad para analizar y evaluar el entorno socio
economico y cultural que permita a los futuros profesionales realizar acciones generales que
generen cambios y modificaciones favorables a la comunidad (10), al respecto se hace
necesario la formacién desde la escuela de enfermeros en nivel de especializacion, maestrias

y doctorados que satisfagan las necesidades en el campo laboral y social.

Con relacion a lo anterior cabe resaltar lo mencionado por Cruzado Et Al (11), al referirse al
sistema sanitario, el cual no puede perder la oportunidad de consolidar un perfil mas
avanzado, mas autonomo y mas resolutivo de la enfermera, identificando nuevas areas de
actuacion e intervencion y desarrollando nuevas competencias, para continuar caminando a
la excelencia de los equipos de salud, ampliando a su vez el camino para conseguir no solo

la excelencia en el servicio asistencial sino la motivacion de las enfermeras.

Por lo mencionado anteriormente se hace necesario realizar un estudio para identificar las
inclinaciones pos graduales de los futuros egresados de los programas de enfermeria de la
ciudad de Cartagena para idear estrategias que permitan ofertar programas de posgrados
disciplinares atractivos y asequibles para los profesionales, ademas de analizar las
necesidades del entorno, estimando la viabilidad de la apertura de nuevos programas que
contribuyan a mejorar la calidad de atencién brindada por el profesional de enfermeria en la

region.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Determinar los posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de Gltimos semestres
de los Programas de Enfermeria de la Ciudad de Cartagena de Indias en el afio 2019.

3.2. Objetivos especificos

e Identificar las caracteristicas sociodemogréaficas de los estudiantes de ultimos
semestres de los Programas de Enfermeria de la Ciudad de Cartagena de Indias en el
periodo 2019-I1.

e Establecer los estudios posgraduales disciplinares de interés entre los estudiantes de

ultimos semestres de los Programas de Enfermeria

23



4. MARCO DE ANTECEDENTES

Los cambios del contextos y necesidades de la poblacion generan reestructuracion en los
modelos educativos en lugares y areas especificas; en los Gltimos afios la piramide
poblacional ha cambiado considerablemente, al igual que las enfermedades que prevalecen
en la poblacion, las tendencias y cambios sociales multifactoriales incitan al sistema
educativo de las naciones a implementar medidas que permitan hacer frente al cambio,

permitiendo la prestacion de los servicios con calidad por parte del recurso humano en salud.

Es asi, como desde el inicio del siglo XXI las facultades de ciencias de la salud de los
diferentes paises empiezan a velar la cualificacion de los enfermeros, tal como lo menciona
Rincon F (4), quien tras realizar un analisis de las necesidades sentidas de la poblacion
plantea primeramente que los puntos de partida para analizar la formacion postgraduada en
términos de las necesidades a las que responde, la coherencia con la formacion bésica
disciplinar, objetivos y estrategias pedagdgicas, sujetos del proceso ensefianza-aprendizaje y
aspectos sobre las medidas de control; ademas define el objeto de cuidado de enfermeria
como punto de partida: cuidado de la experiencia de salud humana y la importancia de definir
los conceptos de disciplina, profesion y practica lo cual aporta a la identificacion de
problemas cotidianos dentro de la practica del profesional y especificamente del especialista;
mencionando las caracteristicas definitorias de cada nivel de formacién y sefiala sus
implicaciones para la educacion postgraduada en cuidado critico en especial, sin dejar de

lado el empoderamiento del profesional y las fortalezas investigativas que puede desarrollar.

La visualizacion de las universidades esta medida no solo por la infraestructura y calidad del
cuerpo docente, sino por el reconocimiento de sus egresados, tal como lo evidencia Ramirez
y Tovar (5), al realizar seguimiento a las cohortes de egresados de las especializaciones
disciplinares de enfermeria en materno-perinatal, neonatal, nefrologia y salud familiar,
quienes desempefian funciones en Colombia, Estados Unidos y Honduras, manifestando que
su formacion fue de buena calidad permitiéndoles adquirir mejores condiciones laborales

entre las cuales se incluye un salario superior, ademas de la cultura investigativa que ha
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Permitido el aumento de publicaciones que enriquecen el conocimiento de enfermeria en
estas areas; los datos descritos por el autor aumentan la satisfaccion de los profesionales para

desarrollar este tipo de estudios.

La necesidad de las enfermeras como recurso humano en salud indispensable en las empresas
del area de salud y otras entidades sociales argumenta la necesidad de la cualificacién del
personal, en Madrid, Espafia (12), se calculd la necesidad de enfermeras en diferentes
unidades de centros hospitalarios evidenciando que los enfermeros son fundamentales para
el desarrollo de actividades asistenciales y administrativas, con una adecuada distribucion de
pacientes y teniendo un giro cama constantel, dependiendo de las necesidades parciales o
totales de los cuidados, ademas plantea la importancia de la cualificacion en los diferentes

servicios manejados para garantizar el éxito de las intervenciones realizadas.

La verificacion de condiciones para la realizacion de estudios pos graduales que permitan
mejorar la cualificacion de los enfermeros, permiten evidenciar las condiciones propias de
las instituciones educativas para la oferta de programas disciplinares, por lo cual se deben
medir no solo las condiciones educativas, si no las condiciones de los profesionales y
necesidades del entorno, con relacion a lo anterior, Estrada J (13), mencionando que los
enfermeros se encuentran motivados para la realizacion de los estudios posgraduales y
consideran que les permitiria ampliar los conocimientos en nuevas areas profesionales, en su
desarrollo laboral y préactica clinica actual; es relevante el hecho de la ubicacion de las
instituciones educativas que ofertan programas en la poblacién donde se desarrolla el estudio,
que segun el autor no es equitativa en las diferentes provincias de Catalufia, por lo cual
dificulta el acceso al estudio deseado.

Al respecto es importante mencionar que no se encuentra en la region Caribe y la ciudad de
Cartagena de Indias, estudios que muestren el panorama de oferta y demanda de programas
de posgrados disciplinares en enfermeria, tal como se pretende realizar por parte la

Universidad de Sin0 Elias Bechara Zainum — Seccional Cartagena, para denotar las
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necesidades del entorno de cualificacion del recurso humano en salud mencionado y el interés

por especialidades especificas.
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5. MARCO TEORICO

5.1. La Educacién Superior en Colombia

En Colombia, la educacidn se define como “un proceso de formacién permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes (14).

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacién inicial, la educacién preescolar,
la educacion basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la educacion media

(dos grados y culmina con el titulo de bachiller.), y la educacion superior (15).

El Sistema de Educacion Superior en Colombia esta regido por la Ley 30 de 1992. Las
Instituciones de Educacion Superior (IES) son las entidades que cuentan, de acuerdo a la
normatividad legal vigente, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio
publico de la educacion superior en el territorio colombiano; estas de igual manera se

clasifican por su naturaleza juridica en publicas o privadas y segun su caracter académico en:

¢ Instituciones Técnicas Profesionales

« Instituciones Tecnoldgicas

 Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas

o Universidades
A su vez, las universidades pueden ofertar a nivel de pregrado: programas técnicos
profesionales, programas tecnoldgicos y programas profesionales; y a nivel de posgrado:
especializaciones técnicas profesionales, especializaciones tecnologicas, especializaciones
profesionales, maestrias y doctorados, siempre que cumplan los requisitos sefialados en los
articulos 19 y 20 de la Ley 30 de 1992 (16).

Con algunas diferencias por paises, el catalogo de titulos de postgrado es (17):
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Especializacion: tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area
determinada dentro de una profesion o de un campo de aplicacion de varias
profesiones, ampliando la capacitacion profesional a través de un entrenamiento
intensivo. Se realiza en estrecha colaboracién con la practica clinica.

Maestria: tiene por objeto proporcionar una formacion superior en una disciplina o
area interdisciplinaria, profundizando la formacién en el desarrollo tedrico,
tecnoldgico, profesional, para la investigacion y el estado del conocimiento
correspondiente a dicha disciplina. La formacion incluye la realizacion de un trabajo,
proyecto, obra o tesis de caracter individual. Conduce a la obtencién de un titulo
academico de Magister con especificacion precisa de una disciplina o de un &rea
interdisciplinaria. En Colombia, se hace una subdivision de las maestrias en:
Maestrias de profundizacién, tienen como prop6sito avanzar en un area concreta
del conocimiento y el desarrollo de competencias que permitan la solucion de
problemas o el andlisis de situaciones particulares de carécter disciplinar,
interdisciplinar o profesional, a través de la asimilacion o apropiacion de
conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnolédgicos o artisticos. El
trabajo de grado de estas maestrias puede estar dirigido a la investigacion aplicada, el
estudio de casos, la solucién de un problema concreto o el analisis de una situacion
particular.

Maestrias de investigacion, tienen como propésito el desarrollo de competencias
que permitan la participacion activa en procesos de investigacion que generen nuevos

conocimientos o procesos tecnologicos.

Doctorado: pretende la obtencion de verdaderos aportes originales en un area de
conocimiento, cuya universalidad debe procurarse en un marco de nivel de excelencia
académica. Dichos aportes originales deben estar expresados en una tesis de
Doctorado de caracter individual realizada bajo la supervision de un director de tesis
y culmina con su evaluacién por un jurado con mayoria de miembros externos al
programa y donde al menos uno de estos sea externo a la institucion. La aprobacion

de dicha tesis conduce a la obtencion del titulo académico de Doctor.
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5.2 Caracteristica Institucional

La Universidad del Sina Seccional Cartagena es institucion de educacion superior, de origen
cordobeés, que se caracteriza por su proceso de excelencia, crecimiento y constante avance,
que busca contribuir al desarrollo de la region desde su mision educativa y de responsabilidad
social.

Fue fundada en 1974, de carécter privado, de utilidad comun sin animo de lucro, que posee
personeria juridica mediante la resolucion No 4973 de diciembre de 2004, emanada por el

Ministerio de Educacién Nacional (3).

La universidad nace con el fin de satisfacer la necesidad ciudadana de adelantar estudios
superiores en las areas liberales del conocimiento de las ciencias juridicas, administrativas y
contables, en sus inicios, ampliando su oferta de servicios a través del tiempo a otras areas
del conocimiento como lo son las ciencias humanas arte y disefio, ciencias de la salud e

ingenierias.

Tiene como principios fundamentales: el respeto por las personas, valores éticos, calidad,
responsabilidad social, pertinencia, investigacion, innovacion y creatividad, el desarrollo

humano y la busqueda del conocimiento y la verdad.

La mision de la Universidad del Sind esta fundamentada basicamente en la formacion integral
de la persona a través de la conversacion, transmision y el desarrollo de la ciencia y la cultura
en busca de la verdad y generacién de conocimiento, para lograr la armonia e identidad del
ser humano en el mismo, la sociedad y con su ambiente, creando una sociedad global, méas

libre, culta y justa.

La formacion integral comprenda las dimensiones trascendental, filosofica, ética, moral,
social, cognitiva, afectiva y fisica de la persona, las cuales dan fundamento a la dignidad y

respeto de la persona humana. La educacion en cuanto transmisora de la cultura y de los
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valores humanos decide ser de calidad para poder generar un impacto en el estudiante y
convertirse en estilo de vida para este y sus profesores.

Igualmente, pretende convertirse en una universidad reconocida nacional e
internacionalmente por la alta calidad de sus programas, de su cuerpo docente, de sus
estudiantes y egresados, con claro sentido de pertenencia y comprometidos con el desarrollo
integral de la region y del pais; con interaccion permanente con las comunidades académicas,
cientificas y sociales, buscando la generacion de conocimiento pertinente y el desarrollo
sostenible que permita la resolucion de problemas, incidiendo en el mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacién.

Actualmente, la Universidad del Sin0 cuenta con tres sedes a nivel nacional ubicadas en las
ciudades de Monteria, Cartagena y Bogota. Ofrece 16 programas en formacion de pregrado
en medicina, enfermeria, odontologia, nutricion y dietética, optometria, psicologia, derecho,
ingenieria de sistemas, ingenieria industrial, tecnologia en gestion de sistemas de
informacion y redes de computo, técnico profesional en el desarrollo de software y redes,
tecnologia en produccion industrial y técnico profesional de logistica y produccion,

contaduria, administracion de negocios internacionales y biologia marina.

Ademas, cuenta con posgrados en el &rea de ciencias de la salud en cirugia plastica, estética
y reconstructiva, cirugia general, oftalmologia, pediatria, ginecologia y obstetricia,
neurologia clinica, anestesiologia, medicina interna, gerencia en servicios de salud,
especializacion en seguridad y salud en el trabajo, auditoria en salud; la facultad de ciencias
humanas ofrece especializacion en contratacion estatal, responsabilidad social
organizacional, responsabilidad contractual y extracontractual, derecho médico, gerencia
financiera internacional y especializacion en psicologia clinica del nifio y del adolescente.

Igualmente, se ofertan el programa de maestria en Epidemiologia.

Coherente con la mision institucional, el curriculo integral de la Universidad del Sind

Seccional Cartagena propende por la formacion integral y la generacion del conocimiento,
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movilizando la solucion de problemas regionales dentro de un contexto globalizado que
permita el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Para hacer realidad la consecucién de los fines educativos se plantea un modelo pedagdgico
que ha ido evolucionando a partir de muchas reflexiones colectivas y de experiencias
educativas tradicionales o no, nacionales e internacionales y desde dentro de la misma
institucion, perfilandose en un conjunto de herramientas conceptuales y metodoldgicas bajo
principios de flexibilidad e interdisciplinariedad que posibiliten al educando en formacién,
el desarrollo de sus potencialidades y la adquisicion de competencias cognitivas,
procedimentales, comunicacionales y actitudinales para un 6ptimo ejercicio profesional y
como ciudadano libre aportando toda su riqueza personal en su proyeccion social y al

desarrollo de la region.

5.3 Pertinencia de los Programas de Posgrado en Enfermeria

El auge de la formacion de postgrados en enfermeria inicia en algunos de los paises de la
region como Chile, Colombia, Brasil y México en los afios sesenta y setenta del pasado siglo,
principalmente con programas de especializacion en areas clinicas. Estas actividades son
fuertemente apoyadas por algunas universidades de Estados Unidos y financiadas por

programas internacionales de cooperacion como las Fundaciones Kellog y Rockefeller (18).

Estos programas surgen en respuesta a (19):

o Aspectos disciplinares, tales como el desarrollo del conocimiento enfermero a través
de la investigacion.

o Aspectos profesionales, como la ampliacién y el refuerzo del campo de actuacion de
la enfermera, la clarificacion de sus areas de responsabilidad y, también de forma
importante, la necesidad de atraer a los estudios de enfermeria a mas y mejores

candidatos.
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De acuerdo con lo referido por Rincon (4), las necesidades para la creacion de programas
educativos posgraduales disciplinares de enfermeria, debe estar articulada con el contexto y
obedece a necesidades diagnosticadas en un lugar o area especifica con respecto a los
fendmenos poblacionales cambiantes o a fendmenos futuros pronosticados, mediante un

analisis de tendencias y articulacion multifactorial de fenémenos sociales.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, es importante agregar que ademas del aporte
disciplinar y en la calidad del cuidado a los pacientes y su familia, la formacién posgradual
representa para los enfermeros (as) mayor reconocimiento de la profesion y lo cual se traduce

en mejor remuneracion por el trabajo realizado.

En este sentido, el OLE registra que con respecto al salario promedio de los enfermeros(as)
recién graduados de pregrado es de $2. 273. 903; y en cuanto al salario de los programas de

posgrados disciplinares, se encuentran los siguientes datos (20):

e Especializacion en Enfermeria Materna Perinatal con Apoyo Familiar - $ 2.387.000

e Especializacion en Enfermeria del Cuidado Neonatal - $ 3.133.000

e Especializacion en Enfermeria Materno- Perinatal - $ 4.128.333

e Especializacion en Enfermeria Neonatal el salario promedio -$ 3.298.000

e Especializacién en Cuidado de Enfermeria al Paciente con Cancer y su Familia - $
3.932.500

e Especializacion en Cuidado de enfermeria del Paciente Critico - $ 2.842.214

e Especializacion en Cuidado del Paciente en Estado Critico - $ 2.589.250

e Especializacién en Cuidados Paliativos - $ 3.793.333

e Especializacion en Enfermeria Cardiovascular - $ 3.788.615

e Especializacion en Enfermeria en Cuidado a las Personas con Heridas y Ostomias - $
2.384.000

e Especializacion en Enfermeria en Cuidado al Adulto en Estado Critico de Salud - $
3.972.556

32



e Especializacion en Enfermeria en Cuidado al Nifio en Estado Critico de Salud - $
3.830.000

e Especializacion en Enfermeria en Cuidado Critico - $ 3.664.265

e Especializacion en Enfermeria en Cuidado Critico del Adulto - $ 3.258.150

e Especializacion en Enfermeria Nefrologica - $ 3.310.500

o Especializacion en Enfermeria Nefrologica del Adulto - $ 2.756.207

e Especializacion en Enfermeria Nefrologica y Uroldgica - $ 2.684.886

e Especializacion en Enfermeria Oncoldgica - $ 3.075.636

e Maestria en Enfermeria - $ 3.516.099

e Maestria en Enfermeria con Enfasis en Cuidado Materno -Infantil, Cuidado al Adulto
y al Anciano, y Cuidado al Nifio - $ 6.188.065

e Maestria en Enfermeria con Enfasis en: Cuidado A Las Personas, Cuidado A Los
Colectivos - $5.006.000

e Doctorado en Enfermeria - $ 6.749.500

Como se puede evidenciar en los datos anteriormente descritos, el salario promedio de los
enfermeros con posgrados disciplinares es significativamente superior que al del pregrado;
lo cual se traduce en mayor reconocimiento y valor social del trabajo llevado a cabo por los
enfermeros(as), incentivo a la vez para desarrollar investigacion en fenémenos de estudio de
la disciplina y aportar de esta manera a la produccion cientifica de enfermeria, mejorando y
transformando el cuidado del individuo, familia y comunidad .

La especializacion en profesionales de enfermeria permite, por tanto, perfeccionar el cuidado
de enfermeria en areas especificas y contar con lideres en diferentes campos que fortalezcan
los equipos de salud encargados de brindar asistencia sanitaria a la poblacion de acuerdo a
las necesidades puntuales, teniendo en cuenta sus caracteristicas econdémicas, sociales,

culturales, politicas, ambientales, etc.
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5.4 Formacion de Posgrados en Enfermeria en Colombia

El aumento en la formacion posgradual en América Latina ha favorecido la mejora global de
la ensefianza enfermera, dado basicamente por el incremente en el nimero de doctores y
magisteres en las universidades, donde el 60% tiene uno de estos titulos o estan en camino
de obtenerlo. Otro punto a favor es la creacion de grupos de investigacion y el aumento en el
numero de publicaciones cientificas de impacto (18). En la siguiente grafica se muestra la

distribucion porcentual de los programas de posgrado a nivel de Latinoamérica:

Gréfica 1. Distribucion porcentual de programas de posgrado en América Latina.

. Brasil . Argentina
. México B Colombia
B chile [l Otros

Fuente: Mompart MP. 2012.

Se puede evidenciar en la gréafica anterior que Colombia se encuentra por encima de paises
como Chile y Argentina, pero no supera a Brasil y México en programas posgraduales.

El ejercicio de la Enfermeria en Colombia inicié en el afio 1857 cuando llegaron las
Hermanas de la Caridad de la Presentacion de Nuestra Sefiora de Tours, procedentes de
Francia. Y se fundé en el afio 1903 la primera escuela de enfermeria en Hospital Santa Clara

de Cartagena.
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Fue s6lo hasta la década de los 50 cuando se inicid la formacion posgradual en enfermeria
con la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad del Valle. Es importante
mencionar que para la década de los 70, con el regreso al pais de profesionales en formacion
en el extranjero, se fortalecid el recurso humano de enfermeria en Colombia. Se crearon, la
Maestria en Enfermeria de la Universidad Nacional y, las especializaciones clinicas en

Cardiorrespiratorio, Salud Mental, Salud Ocupacional y Perinatologia (21).

En el afio 2004 la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota apertura el primero
programa de Doctorado en Enfermeria de Colombia, por su parte la Universidad de Antioquia
abri6 este mismo programa hacia el afio 2010. Esto ha significado un avance en el desarrollo
de la disciplina y compromiso en la formacion de capital humano con capacidades
investigativas que promueven la busqueda de conocimiento que responde a las necesidades

de la poblacidn nacional e internacional (22).

Hasta el afio 2013, segun datos de la Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria
(ACOFAEN) el pais cuenta con 84 programas de posgrados en Enfermeria, entre los que se

destacan 2 Doctorados, 8 Maestrias y 73 Especializaciones.

De acuerdo a estos datos de oferta de programas de posgrado en enfermeria del pais, es de
resaltar que la cualificacion del recurso humano en enfermeria constituye uno de los pilares
para mejorar la calidad de la atencién en salud, en este orden de ideas, cuando esta
capacitacion se realiza a través de estudios posgraduales, el personal adquiere habilidades y
competencias especificas del area en la que se desempefia lo que representa un mejor
ejercicio en el quehacer profesional que impacta positivamente en la atencion de los

pacientes.
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6. MARCO CONCEPTUAL

= Enfermeria: como ciencia humana practica, es un conjunto organizado de
conocimientos abstractos, avalados por la investigacion cientifica y el analisis logico.
Cuenta con teorias y modelos que le proporcionan el marco tedrico necesario para
perfeccionar su préctica diaria, a través de la descripcion, prediccion y control de los
fendmenos (23).

» Formacion: Es un proceso que suele incluir una base organizada y estructurada de
conocimientos y una preparacion practica (24).

= Posgrado: corresponden al altimo nivel de la educacion formal superior, el cual
comprende las especializaciones, las maestrias y los doctorados (25).

= Especialidad: tienen como propdsito la cualificacion del ejercicio profesional y el
desarrollo de las competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma
ocupacion, profesion, disciplina o en areas afines o complementarias (26).

= Maestria: podran ser de profundizacion o de investigacion.
Las primeras tienen como proposito profundizar en un area del conocimiento y el
desarrollo de competencias que permitan la solucién de problemas o el analisis de
situaciones particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a
través de la asimilacion o apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollos
cientificos, tecnoldgicos o artisticos. El trabajo de grado de estas maestrias podréa estar
dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, la solucién de un problema
concreto o el andlisis de una situacion particular.
Las maestrias de investigacion tienen como propdsito el desarrollo de competencias
que permitan la participacion activa en procesos de investigacion que generen nuevos
conocimientos o procesos tecnoldgicos. El trabajo de grado de estas maestrias debe
reflejar la adquisicion de competencias cientificas propias de un investigador
académico, las cuales podran ser profundizadas en un programa de doctorado (26).

= Doctorado: es el programa académico de posgrado que otorga el titulo de mas alto
grado educativo, el cual acredita la formacion y la competencia para el ejercicio
academico e investigativo de alta calidad (27).
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Institucion de Educacidn Superior: son las entidades que cuentan, con arreglo a las
normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico

de la educacién superior en el territorio colombiano. Se clasifican segln su caracter

académico y segun su naturaleza juridica (28).
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7. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991:

Articulo 27: El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demés bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
basica. La educacidn serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la
direccidn, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion y la ley.

Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrén darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y

ofreceré las condiciones especiales para su desarrollo (29).
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Ley 30 de 1992: por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior.
Articulo 1° La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza
con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional.

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias los
doctorados y los postdoctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con
posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la
misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o0 complementarias.

Articulo 12. Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la
investigacion como fundamento y &mbito necesarios de su actividad. Las maestrias
buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos béasicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teérica y conceptualmente

en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las a artes (30).

Decreto 2566 de 2003: Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad
y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de

educacion superior y se dictan otras disposiciones (31).

Decreto 1001 de 2006: Por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado y
se dictan otras disposiciones.

Articulol. Los programas de posgrado corresponden al ultimo nivel de la educacion
formal superior, el cual comprende las especializaciones, las maestrias y los
doctorados. Para ingresar formalmente a los programas de especializacion, maestria
y doctorado es indispensable haber culminado estudios de pregrado y haber obtenido
el titulo correspondiente. La institucion titular del programa determinara el titulo

requerido para tal fin. Los programas de especializacion, maestria y doctorado deben
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contribuir a fortalecer las bases de la capacidad nacional para la generacion,
transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento, asi como a mantener
vigentes el conocimiento disciplinario y profesional impartido en los programas de
pregrado, y deben constituirse en espacio de renovacién y actualizacion metodolégica
y cientifica, y responder a las necesidades de formacién de comunidades cientificas,
academicas y a las del desarrollo y el bienestar social (32).

Decreto 2376 de 2010: Por medio del cual se regula la relacién docencia - servicio

para los programas de formacion de talento humano del area de la salud (33).

Decreto 1403 de 1993: Reglamentacion de Ley 30 de 1992. Establece que mientras
se dictaminan los requisitos para la creacion y funcionamiento de los programas
academicos de pregrado que puedan ofrecer las instituciones de educacién superior,
estas deberdn presentar al Ministerio de Educacion Nacional por conducto del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), con el fin
de garantizar el cumplimiento de los fines de la educacién, la informacién referida al
correspondiente programa. Asi también regula lo referido a la autorizacion de la
oferta de programas de Maestria, Doctorado y Postdoctorado, de conformidad con la
referida Ley. (Dado el 21 de Julio de 1993 y Publicado en el Diario Oficial N° 41.476
del 5 de agosto de 1994 (34).
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8. METODOLOGIA

8.1 Tipo de estudio

Estudio exploratorio, descriptivo, transversal, este tipo de estudio permite abordar campos
poco conocidos del problema, incluyen generalmente la delimitacion de uno o varios
problemas cientificos en el area que se investiga (35), en esta oportunidad se pretende
identificar los programas de posgrado de eleccidn y preferencia de los profesionales de

enfermeria en la ciudad de Cartagena.

Su caracteristica descriptiva, permite situarse en una base de conocimiento que explica las
descripciones de las hipdtesis completas y profundas de un problema de investigacion, por
tanto, identifica las caracteristicas propias de la eleccion de un programa posgradual, interés,

recursos Yy factores del medio social (sostenibilidad, tiempo, proyeccion).

8.2. Poblacion y muestra

El universo esta conformado por, estudiantes de enfermeria de dltimos semestres (VII-VIII,
VI1I- 1X) de la Universidad del Sina, Universidad De Cartagena y Corporacién Rafael Nufiez

Para el desarrollo del estudio se realizd, una organizacion previa de los grupos poblacionales
para delimitar cada objetivo de la investigacion.

Por lo cual se distribuye la muestra de acuerdo con sus proporciones y representaciones de
los estudiantes de Ultimo y penultimo semestre (VII-VIII; VII-1X). Se utiliz6 una formula
para calcular la poblacion finita, con margen de error del 5% y un nivel de confianza de 95%,

N= 241, Coeficiente muestral= 0.6141 para una muestra final de 148 estudiantes.
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Tabla 1. Distribucion estratificada de la muestra- estudiantes de enfermeria.

GRUPOS VIl Muestra IX Muestra Total, Total

subgrupo subgrupo  poblacién muestra
Universidad 22 13 14 9 36 22
del Sina
Universidad 58 36 54 33 112 69
de Cartagena

VII VI

Corporacion 45 28 48 29 93 57
Universitaria
Rafael NUfiez

Total 241 148

8.3 Criterios de Inclusion y exclusion

Inclusion

v’ Estudiantes de programas de enfermeria de ultimo y penultimo semestre

Exclusion

v Personal que durante el diligenciamiento de la encuesta presente interrupciones de

cancelacion de la encuesta, si previo consecutivo de al diligenciamiento de la

encuesta.

8.4. Delimitacion del estudio

v Delimitacion temética: Posgrados disciplinares de interés entre estudiantes de

ultimos semestres de enfermeria

v Delimitacion Espacial: Universidad del Sini EBZ- Seccional Cartagena,

v Delimitacion Geografica: Programas de enfermeria de Cartagena
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v Delimitacion Temporal: 4 meses (agosto — diciembre 2019)

8.5. Técnica e instrumento de medicion

Para la recoleccion de informacion del estudio se utiliza un instrumento, titulado
POSGRADOS DISCIPLINARES DE INTERES ENTRE LOS ESTUDIANTES DE
ULTIMO ANO DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA, elaborado por las investigadoras y revisado por validacion por experto. Este
cuestionario originalmente consta de 22 preguntas con opciones de respuestas dicotomicas,
o0 con escalas de medidas abiertas o cerradas para egresados, y enfermeros. Por decision y
aprobacion de los investigadores se modifica el instrumento para la poblacion de estudiantes
de ultimos semestres, eliminando los items: 5, 6, 7, 8, 9, 11 y 13, del instrumento original,
las cuales no aplican para esta poblacion, para un total de solo 15 preguntas que incluyen
aspectos sociodemograficos de los participantes, datos socio-labdrales e intereses de

formacion.

8.6. Fuentes de informacién

v" Fuente primaria

e Aplicacion del instrumento disefiado (ver anexo A)

v" Fuente secundaria
e Documentos bibliograficos de analisis de contenido tedrico sobre formacién
posgradual en profesionales de enfermeria.

e Diferentes documentos suministrados por las instituciones gestoras del estudio

8.7. Procesamiento y analisis de la informacion

Una vez recolectados los datos producto de la aplicacion del instrumento, estos fueron
organizados en orden de consecucion con un numero de identificacion o codigo “001”,
posterior, cada uno de los datos se digito en un programa Excel 2016, el cual facilita el orden

de los datos, las columnas representan las variables y las filas los datos de los participantes.
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Los datos cuantitativos serdn presentados a través de tablas y graficos circulares y de barras,
segun la naturaleza y grado de medicion de las variables.

Para los items que cuentan con respuestas abiertas 0 descriptivas, se utilizo la técnica
colorimetria, agrupando las respuestas abiertas con colores primarios y dandole un porcentaje
a cada color, reconociendo el que méas porcentaje tubo, para realizar un anélisis de las frases

0 expresiones argumentadas en las respuestas y determinar cuales fueron los mas comunes

Para el proceso de analisis no se hara el uso de software de procesamiento de datos puesto
que para muchos autores estos medios pueden otorgarle una estructura al contenido méas no,
una adecuada descripcién e interpretacion del dato. Esto se debe a que los ordenadores
ignoran la saturacién de conceptos y sus propiedades. Todo el analisis se realizd por las
investigadoras de manera manual, se utiliz6 fichas bibliograficas, papel y lapiz, y para el

registro y almacenamiento de la informacion la herramienta informéatica Microsoft Office.
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9. CONTROL DE SESGO Y VALIDACION DE DATOS

v Sesgo de no respuesta: (de autoseleccion o de efecto del voluntario), que se produce
cuando el grado de motivacion de un sujeto que participa voluntariamente en una
investigacion puede variar sensiblemente en relacion con otros sujetos; ya sea por
sobre o infra reporte, para controlar este sesgo se incluira en el proceso de analisis
aquellos instrumentos con respuestas en blanco o incompletas definidas como un

margen de pérdidas en el analisis final.
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10. ASPECTOS ETICOS

De acuerdo con la Resolucion 008430 de 1993 la presente investigacion se considera de
riesgo minimo. Con nociones de riesgo social, por la susceptibilidad en el tema sobre
formacion posgradual y los interese particulares de una formacion inaccesible. En este tipo
de estudios no se realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables
bioldgicas, fisiologicas, sicologicas o sociales de los individuos que participan en el estudio.
A los individuos que se acceden a participar en este estudio, se pide responder o completar
un instrumento, o lo que fuera segln el caso. La informacién que se obtenga es confidencial

y NO se usa para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion (40).

Se garantiza el respeto a la intimidad y confidenciales de los participantes, a traves de las
pautas éticas Internacionales para la Investigacion en Seres Humanos establecidas por el
Consejo de Organizaciones Internacionales de Ciencias Médicas (CIOMS) y los siete

principios éticos propuestos por Ezequiel Emmanuel.

Para mantener en el estudio estos principios se suministra a cada uno de los participantes el
consentimiento informado sera la herramienta que nos permitird describir los propdsitos,
procedimientos, riesgos, beneficios y alcances de la investigacion; Su aval se obtendra por
escrito y verbal mediante un proceso de descripcion breve y completa del proyecto dado en
un lenguaje claro y coherente al nivel educativo de los profesionales. La investigadora le
entregara una copia del consentimiento informado a cada participante una vez este sea

firmado.

La seleccion de los participantes del estudio dependerd del objetivo y alcance de la
investigacion, por tanto, se garantiza la seleccion equitativa de los participantes, se ofrece a
todos los estudiantes el derecho de ser elegidos. Se evita en este estudio las conductas

discriminatorias por raza, credo, condicién social o menor en condicion de discapacidad.

Durante la investigacion se respeta y se reconoce a los participantes el derecho de anonimato
y confidencialidad y el derecho de permanecer o abandonar el estudio en el momento que el

participante lo considere necesario de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion N°8430 de
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1993, articulo 5. Se mantiene el respeto por la dignidad humana, la proteccion de los derechos
de los participantes y su bienestar, protegiendo la privacidad de los participantes. Para ellos
se mantiene la confidencialidad de los datos a traves de codigos de identificacion y
almacenamiento de la informacion a través de codigos de seguridad, los datos seran utilizados

Unicamente por las investigadoras del estudio.

A cada participante se le entregara los datos de la investigadora principal para su contacto en
caso de requerir informacidn sobre el curso de la investigacion y sus conclusiones, asi como

también, manifestar cualquier inquietud o sugerencia al estudio.

Se considera, los aspectos nacionales e institucionales del estudio, la revision del protocolo
de investigacion ante el Comité de Etica de la Universidad del Sini EBZ, Seccional
Cartagena, al igual que los avales por parte de los participantes para acceder a sus opiniones
y espacios de trabajo.

Para lograr el valor social de la investigacion al finalizar del estudio, se le reconocera a cada
participante su contribucion a la investigacion como gesto de gratitud y consecuencia de su
cooperacion, por tanto, el investigador divulgard los resultados de la investigacion a la

comunidad académica.
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11. RESULTADOS

A continuacidn, se presenta un analisis detallado de los resultados obtenidos tras la aplicacion

del instrumento:

En primera instancia, es necesario mencionar que, al aplicar de forma aleatoria, la escogencia
los participantes fue variable, ya que incidieron sobre la toma de datos limitantes de tiempo,
disponibilidad y disposicion de estos. Es por esto, que las edades varian o distan entre un
rango u otro; pero alcanzando picos mas altos en el rango comprendido entre los 19 y 24

anos.

Tabla n° 2. Datos Sociodemograficos de los participantes

Variables Categoria Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa %
Estrato 1 59 39.86%
2 57 38.5%
8 25 16.8%
4 7 4.72%
Sexo Femenino 136 91.89%
Masculino 12 8.1%
Estado civil Soltero 121 81.75%
Casado 9 6.08%
Unién Libre 17 11.48%
Separado 1 0.67%

Fuente: Instrumento para identificar posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de ltimo afio de programas
de Enfermeria de la ciudad de Cartagena

La frecuencia de las edades en los sujetos de investigacion, evidencia que la mayoria de los
participantes se encuentran entre los 18-24 afios ocupando el 81.75 % de la poblacion
participante. Mientras que la frecuencia minima de edad en los sujetos en estudio fue de 40 -
48 afios que corresponde al 2.02% de la poblacién en estudio, con una frecuencia absoluta de
3,y el 0.67% de la muestra corresponde a los participantes que oscilaron entre los 49-57

anos.
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De los datos sociodemograficos (tabla 2), se evidencio que el 39,86% de la poblacion en
estudio pertenecen a estrato socioeconémico 1, un 38,5% pertenecen a estrato
socioeconémico 2; y que el 21,52% de la poblacion pertenecen a un estrato socioeconémico
3 04. Por lo cual se evidencia que la mayor parte de la poblacidn de estudiantes de enfermeria

de Cartagena pertenece a niveles socioeconémicos muy bajos.

En la clasificacion por sexo, el 91,83% de la poblacion es de sexo femenino y solo 8.1%
correspondieron a sexo masculino. Lo que demuestra que en los estudiantes de ultimos
semestres de Enfermeria en Cartagena predomina el sexo femenino. Del estado civil de los
participantes se registrd, que el 81,75% de los estudiantes de enfermeria se encuentran

solteros y que solo el 6,75% de la poblacion se encuentra casada o separada.

A partir de este punto, termina la clasificacion socio demogréfica e inicia la valoracion de

tendencias para el estudio de mercado:

Tabla n°3. Consolidado De Afirmacion (item 5-7)

N° ITEM Sl Sl % NO NO
Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Absoluta relativa

%

¢Durante su formacion de

pregrado realizo curso o

diplomado?
5 67 45,21 45,21% 81 54,79

¢Considera importante la

formacidn posgradual para

el profesional de 113 76,4 76,4% 35 23,6
6 Enfermeria?

¢ En estos momentos, le
interesaria cursar un
2 posgrado disciplinar? 144 97,3 97,3% 4 2, %

Fuente: Instrumento para identificar posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de Gltimo afio de programas de

Enfermeria de la ciudad de Cartagena

Sobre la realizacion de cursos, o diplomados durante su formacion de pregrado (Tabla 3), en

su mayoria los participantes respondieron que NO han realizado alguno de estos, con un
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54,79% lo que indica que mas de la mitad de los participantes no ha realizados cursos o
diplomados durante su proceso de formacion.

Por el contrario, el 45,21% de la poblacion respondié Sl haber realizado un curso o
diplomado durante su formacién de pregrado. El 45,21% de los 148 participantes,
respondieron haber realizado un curso o diplomado en AIEPI y VIOLENCIA DE GENERO,
y el 54,79% de la poblacion restante respondi6 haber realizado otro curso, o diplomado en:

nudos y suturas, inglés, electrografia, profundizacion de psicologia humano.

Los resultados evidencian que el 76,4% de los sujetos de investigacion respondieron que, Sl
consideran importante la formacién posgradual, porque les permite adquirir y ampliar
conocimientos disciplinares, mejorar su perfil profesional, y brindar mejor cuidado a los

pacientes. (Ver tabla3)

El 23,6% de los participantes responden que No consideran importante la formacién

posgradual para el profesional de enfermeria.

Respecto al items 7 (Tabla3) la tendencia de los estudiantes a cursar un posgrado en la
actualidad muestra que un 97,3% de los encuestados Sl estuvieran interesado en cursar un
postgrado disciplinar, por los beneficios econémicos que les puede generar y el conocimiento

que pueden adquirir al realizar una formacion posgradual.

Solo el 2,7% de la poblacion en estudio contesto NO estar interesado en cursa una formacion
posgradual en estos momentos, argumentado que necesitan trabajar, y terminar su formacion

de pregrado.

Tabla n°4. Nivel de posgrado que le gustaria alcanzar.

N° ITEM
CATEGORIAS Frecuencia %
Absoluta Frecuenci
a
Relativa
Especialidad
72 48,6 48,6%
8 Doctorado 21 14,1 14,1%
Maestria 30 20,2 20,2%
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¢ Qué tipo de nivel de
posgrado le gustaria
estudiar?

Especialidad y Maestria 10 6,5 6,5
Especialidad, Doctorado, Maestria 8 54 5,4%
Especialidad y Doctorado 7 4,72 4,72%

Fuente: Instrumento para identificar posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de Gltimo afio de programas de

Enfermeria de la ciudad de Cartagena

En cuanto a los niveles de posgrado que les gustaria alcanzar a los estudiantes de ultimos

semestres de Enfermeria en Cartagena, se tomaron como variables el nivel de especialidad,

maestria y doctorado. Excluyendo por completo opciones superiores (post doctorado).

La tabla anterior demuestra que la mayoria de los encuestados prefieren el nivel de

Especialidad con 48,6%, seguido de Maestria con un 20,2 %, Doctorado 14,1% Yy entre los

participantes que escogieron mas de una opcion de respuesta se encontrd: El 6,5% escogieron

Especialidad y Maestria, 5,4% Especialidad, Doctorado y Maestria y por altimo 4,72% de

los participantes optaron por Especialidad y Maestria. Por lo cual podemos inferir que la

mayor parte de la poblacion encuentra mas afinidad por alcanzar el nivel de Especialidad.

Grafica 2. Area en la que gustaria realizar posgrado disciplinar

No responde

Salud sexual y reproductiva
Medico quirurgica
Neonatologia

Salud mental

Salud ocupacional
Nefrologia

Salud publica
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Fuente: Instrumento para identificar posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de ultimo afo de
programas de Enfermeria de la ciudad de Cartagena
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En lo que a las &reas respecta, la multiplicidad de enfoques se hace evidente entre las
variables escogidas. Los estudiantes han sefialado como posibles opciones las siguientes:
Hospitalaria 5,8%, Administrativa 13,5%, Pediatria 9%, Medico quirlrgica 2%, Nefrologia
7,4%, Salud publica 8%, Salud mental 6%, Neonatologia5%, Auditoria 10,7%, Salud sexual
y reproductiva 2%, Salud ocupacional 8.9% y Cuidado criticol1%.

Los resultados muestran que las opciones mas frecuentes son del area Administrativa y
Auditoria con un 24,2%, Cuidado critico con un 11%. Mientras que el 4% de los participantes
solo prefieren el area de Medico quirurgica, y Salud sexual y reproductiva, solo el 10% de la
poblacion no responde a su preferencia por algun area.

Tabla n°5. Consolidado De Afirmacion (item 10-15)

N ° ITEM
CATEGORIAS Frecuencia Frecuencia | %
Absoluta Relativa
Su vocacion
34 22,9 22,9%
10
La Familia 9 0,6 0,6%
Los Amigos 7 4,72 4,72%
¢Qué lo motiva para realizar | Recibir mejores ingresos 19 12,83 12,83%
un estudio de posgrado? econémicos
Mejorar su perfil profesional 50 33,7 33,7%
Recibir Mejores ingresos 3 2 2%
econdmicos + Mejorar perfil
profesional
Mejora perfil profesional + recibir 18 12,16 12,16%
mejores ingresos econdémicos +
vocacion
Vocacion + Mejores ingresos 4 2,7 2,7%
econémicos
Familia + vocacion 4 2,7 2, 7%
Universidad del Sinu
¢Conoce usted instituciones 21 14,2 14,2%
11 que oferten programas de
posgrados disciplinares en la | Universidad de Cartagena 87 58,9 58,9%
Ciudad de Cartagena? Tecnoldgico Comfenalco 17 114 11,4%
Universidad Pontificia Javeriana 23 15,5 15,5%
13 ¢Qué tiene en cuenta usted 56 37,8 37,8%
para escoger un programa de | Facilidades de Pago
posgrado?
Flexibilidad en los Horarios 26 17,5 17,5%
Duracién del Posgrado 23 15,4 15,4%
Facilidad de pago +flexibilidad de
horarios + costos de matricula 25 17,2 17,2%
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Flexibilidad horarios + Duracién

Posgrado 18 12,1
Recursos propios 36 24,4
Apoyo de padres y/o familiares 58 38,2
14 ¢Como financiaria su Crédito 16 10,8
posgrado? Beca 22 14,9
Recursos propios + apoyos
familiares 12 8,1
Beca + crédito 3 2
Apoyo familiares + crédito + 1 0,6
recursos propios
15 ¢ Cual seria la disponibilidad | Semanal 90 60,8
de tiempo para cursar un Quincenal 39 26,4
programa de posgrado Mensual 19 12,8

(horarios)?
Fuente: Instrumento para identificar posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de Gltimo afio de programas

de Enfermeria de la ciudad de Cartagena
Dentro de las motivaciones que los estudiantes encuestados encuentran para realizar el
estudio de posgrado (Tabla n°5), se determinaron cuatro variables: vocacién, la familia, los

amigos, recibir mejores ingresos econémicos, y mejorar su perfil profesional.

Los resultados muestran que mejorar su perfil profesional 33,7% y vocacion 22,9% son la
mayor motivacion que encuentran los estudiantes para realizar un estudio de posgrado,
seguido de recibir mejores ingresos econdémicos con un 12,83%, y el 12, 16% de la poblacién
elige 3 opciones expresando que sus mayores motivaciones son: Mejorar su perfil
profesional, recibir mejores ingresos econdémicos y su vocacion. Mientras que los variables
gue menos porcentajes obtuvieron fueron la familia 0,6%, los amigos con un 4,72%, los
participantes que escogieron dos respuestas: vocacién- mejores ingresos econdémicos y
familia — vocacion, obtuvieron el porcentaje mas bajo con un 2,7%. Lo que demuestra, que
los participantes encuentran su mayor motivacion en mejorar su perfil profesional y su

vocacién, y que encuentran muy poca motivacion en los amigos.

De acuerdo con el conocimiento que tienen los estudiantes acerca de las instituciones que

ofertan programas de posgrados disciplinares en la ciudad de Cartagena se encontro:

La tabla n°5 item 11, refleja que el 45,5% de los estudiantes encuestados reconocen alguna
institucion donde se oferten posgrados disciplinares en la ciudad de Cartagena, en las cuales
se encuentran: La Universidad Del SinG 11,4%, Universidad de Cartagena 58,9%,

Tecnologico Comfenalco 10,7%, y Universidad Pontificia Javeriana 15,5%. Por el contrario,
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el 54,5 % de la poblacion respondié NO reconocer ninguna institucion en la ciudad de
Cartagena que oferte Programas de posgrados.

Por consiguiente, se puede afirmar, que la mitad de los estudiantes de Gltimo semestre de
enfermeria no tiene conocimiento de instituciones que ofrezcan programas de educacion
posgradual en la ciudad de Cartagena, y que la universidad que mas reconocen quienes dieron

Sl a la pregunta, es la Universidad de Cartagena.

A su vez, también se indago si estos deseasen cursar un posgrado disciplinar en la
Universidad Del Sinu (seccional Cartagena), a lo cual respondieron de la siguiente manera:

Tabla n°6. Interés de cursar un posgrado disciplinar en la Universidad del Sina

N ° ITEM Sl Sl % NO NO
Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa Absoluta relativa

%

¢Le gustaria cursar su
12 | posgrado disciplinar en la 55 37,2 37,2% 93 62,8%
Universidad del Sina
Seccional Cartagena?
Fuente: Instrumento para identificar posgrados disciplinares de interés entre los estudiantes de Gltimo afio de programas de

Enfermeria de la ciudad de Cartagena

37,2 % afirman que cursarian un posgrado en la mencionada institucion, describiendo que
esta cuenta con docentes de altas competencias, excelente infraestructura, ademas de las
buenas referencias descritas por familiares, que ya han tenido cierta experiencia con la

institucion, mas aln porque desean buscar conocer otros modelos de formacion.

Por otro lado, el 62,8% de los estudiantes no se encuentran interesados en realizar un
posgrado en la Universidad Del Sinu (seccional Cartagena), aludiendo que los costos son

muy elevados, y no cuentan con programas de posgrado en su area de interés.

Dicho brevemente, mas de la mitad de la poblacion estudiantil no desea cursar un estudio de
posgrado en la Universidad Del Sinu (seccional Cartagena), por desconocimiento de los
programas posgraduales que ofrece la institucion, y la apreciacion personal que tienen en

cuanto a las tarifas de esta.
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Ahora veamos las variables que tienen en cuenta los estudiantes a la hora de escoger un
programa de posgrado (Tabla n°5 item 13) para las cuales, se consignaron las siguientes

respuestas:

El 70,6 de ellos eligieron una sola opcién, facilidad de pago 37,8%, flexibilidad en los
horarios 17,5%, duracion del posgrado 15,4%. Y el otro 29,4% de los encuestados escogieron
mas de una opcidn de respuesta: facilidad de pago, flexibilidad en los horarios y costo de la

matricula 17,2% e flexibilidad de los horarios y duracion de los posgrados 12,1%.

De donde se infiere que lo que més tienen en cuenta los estudiantes al momento de realizar
un posgrado es la facilidad de pago y flexibilidad en los horarios, y que solo un pequefio

porcentaje de ellos tiene en cuenta el costo de la matricula.

En relacion con la financiacion del posgrado se destaco que las fuentes de financiacién que
eligieron la mayoria de los estudiantes son: El apoyo de padres y/o familiares 38,2%, y
recursos propios 24,4%, mientras que el resto de la poblacion con rangos muy bajos eligié
como fuente de financiacion, beca 14,9%, crédito 10,8% y otro medio 0%. Por otro lado

10,7% de la poblacion optaria por mas de un medio de financiacion.

Por ltimo, se investigd sobre la disponibilidad de horarios de preferencia para cada
participante, determinando las siguientes variables de tiempo: semanales, quincenales y

mensuales.

El item 15 de la tabla n°5 revela que los estudiantes, en su mayoria concluyen que tienen
disponibilidad semanal con un 60,8%, seguido de quincenal con un 26,4% vy, por Gltimo,
mensual en un 12,8% de frecuencia. Por tanto, es evidente que ellos prefieren cursar su

posgrado disciplinar de forma semanal.
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12. DISCUSION

El presente estudio asumi6é como trasfondo las consideraciones respecto a las cuales los
posgrados son areas imprescindibles en la sociedad actual, para la formacion de recurso
humano de alto nivel que genere impactos positivos sobre la competitividad econémica y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, en un escenario permeado por la globalizacion y la
sociedad del conocimiento [41]. En efecto, para la realizacion de actividades mas complejas,
las personas demandan de una formacion educativa de avanzada [42] v, en el caso de los
profesionales de Enfermeria —aunque en general, para todos los profesionales de la salud—,
se concuerda con la postura de Tonhom, Moraes y Pinheiro [43], en el sentido de que el papel
de las instituciones de educacién superior consiste en calificar a los trabajadores de la salud
con una vision critica y reflexiva que les permita transformar la practica en los escenarios del

sistema de salud en los que se vinculen.

En este orden de ideas, con la realizacion de esta investigacion se contribuyé a dilucidar los
posgrados de interés entre los estudiantes de ultimo afio de los programas de Enfermeria
locales, detallando sus preferencias, motivantes, limitantes, entre otros aspectos de interés.
Para cumplir con esto, se procedi6 inicialmente a una caracterizacion del perfil
sociodemogréafico de estos sujetos, ente lo cual se observo predominio del género femenino
(91,89%), sujetos en solteria (81,75%) y de estratos bajos (niveles 1y 2: 78,36%). Estos
resultados son consistentes con literatura, sobre todo el predomino femenino, tal como lo
reportan Cortés, Garcia y Torres [44] (84%), Mufioz, Castellar y Campos [45] (84%), Paz y
colaboradores [46] (81,7%). De acuerdo a Garcia [47], la Enfermeria ha sido una profesién
histéricamente detentada por mujeres, lo que Rueda [48] reafirma bajo una perspectiva de
género, aludiendo a que las labores de cuidado a nifios, enfermeros y parturientas a lo largo

de los tiempos han sido desempefiadas por mujeres, y asi ha sido naturalizado por la sociedad.

Contrario a los resultados encontrados por Ni y colaboradores [49], se observé que la
proporcion de los resultados de esta investigacion sobre la formacion adicional a la carrera

durante el periodo que comprende, estuvo muy por debajo de las cifras que reporta este autor,
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con un porcentaje de (45,21%), en tanto que la mayoria de los sujetos que encuestaron Ni y
sus colaboradores en algin momento del afio hicieron parte de actividades de formacion
continua (97,3%).

Se constato que, si bien existié una opinion mayoritariamente favorable respecto a que cursar
un posgrado es importante (76,4%), ésta no fue declarada por la totalidad de los estudiantes.
De hecho, al efectuar la comparacion con Ni y colaboradores [49], se constata una cifra muy
por encima (92,2% - 92,8%), pues los sujetos por ellos estudiados declaran que es importante,

y ademas necesario, pero sobre todo util, hacer parte de estudios superiores a la licenciatura.

A pesar de que no todos los estudiantes de ultimos semestres reconocen la importancia de
cursar un posgrado, casi la totalidad de ellos estaria dispuesto a matricularse en alguno de
tipo disciplinar (97,3%), argumentando que con ello obtendrian mayores beneficios
econdémicos que con la mera carrera, junto con mayores conocimientos producto de la
formacion académica. Segun las preferencias, sobresalieron las especializaciones (48,6%) v,
a cierta distancia, las maestrias (20,2%). Este patron en las respuestas seguramente esta
estrechamente ligado a lo expresado por Becerra [41] en tanto que, los profesionales de
enfermeria y los estudiantes de ultimos semestres consideran que cursar algin posgrado se
posiciona como la mejor alternativa en un contexto permeado por el incremento de la
pobreza, la insuficiencia de espacios de trabajo, las crecientes tasas de desempleo, la elevada
competencia laboral, la baja remuneracion salarial, y las exigencias de actualizacion y

especializacion.

Puede decirse que empiricamente, al menos al comparar con el estudio de Cortés, Garcia y
Torres [44], tales preferencias de educacién de posgrado no se concretan en la realidad, pues
una proporcion notablemente inferior es la que en realidad se matricula en algin programa
de diplomado, especializacion o maestria (31,6%). Cabe mencionar que estos autores detallan
que las especializaciones afines a la salud publica (5,8%), y los diplomados en cuidado critico
(5,3%) y en auditoria en salud (3,4%) resultan ser los mas cursados. A su vez, Porcel y
colaboradores [50] declaran que la atencion aguda en areas hospitalarias asociadas a un
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trabajo técnico y de mayor actividad (cuidados criticos, urgentes y quirdrgicos) son los
preferidos, en contraste con las areas de cuidados geriatricos, cronicos y de salud mental.

Las principales motivaciones que instan la realizacion de un posgrado corresponden al deseo
de mejorar el perfil profesional (33,7%) y la vocacion (22,9%). En un sentido ligeramente
similar, Lai [51] (citado por Chong y colaboradores [52]) identificé que los principales
incentivos para participar en las actividades de formacion avanzada eran aumentar el
conocimiento profesional (93%), cumplir con politicas hospitalarias (89%), mejorar las
habilidades de atencion al paciente (88%) y cumplir con requisitos legales en el desempefio
profesional (81%). De modo analogo, Chong y colaboradores [52] reportan que los cinco
factores mas importantes que actGan como motivantes son brindar atencion de calidad a los
pacientes, actualizar conocimientos, mejorar habilidades en la préctica clinica, mejorar las
habilidades de comunicacion y obtener conocimiento para alcanzar mayor estatus
profesional. Asi mismo, Nalle y colaboradores [53] declaran que los intereses personales y
profesionales fueron las razones méas importantes para participar en programas de educacion
continua, sobre todo por la utilidad que representan para la carrera. Ni y colaboradores [49]
coinciden en que muchos sujetos (60,3%) reconocen como motivaciones la necesidad de
actualizar conocimientos, mejorar las habilidades en la practica clinica, mejorar la calidad de
la comprension, obtener conocimientos necesarios para lograr la profesionalidad. Desde una
postura mas instrumentalista, Vahidshahi y colaboradores [54] encuentran que las
motivaciones principales para participar en programas de posgrado se hallan en el deseo de
ganar puntos en el escalafon (60%) y consolidar la formacidn previa y obtener nueva
informacion (28%); esto Gltimo igualmente fue reportado por Hossini y colaboradores [55]

y Ebrahimi y colaboradores [56].

Por otro lado, entre los participantes en esta investigacion se pudieron conocer los principales
elementos que tiene en cuenta a la hora de seleccionar un posgrado. Aqui estuvieron las
facilidades de pago (37,8%), la duracion (15,4%), la flexibilidad en los horarios (17,5%), y
una combinacidn de facilidad de pago, flexibilidad horarios y costo de la matricula (17,2%).
En un sentido similar, Chong y colaboradores [52] encuentran que los potenciales estudiantes

de posgrado tienen en cuenta, a la hora de seleccionar estudios a este nivel, aspectos como la
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compatibilidad que presentan con los compromisos laborales y las responsabilidades
domeésticas, las limitaciones de tiempo, el modo en que estan programadas las actividades, y
el costo. Asi mismo, Ni y colaboradores [49] detectan que algunos factores actdan como
fuertes barreras, tal que impiden la matriculacion; estos corresponden a las limitaciones de
tiempo, los compromisos de trabajo, la falta de oportunidades para la asistencia, los costos y
las negativas con programas similares. En esta misma direccion, Hamzehgardeshi y
Shahhosseini [57] reportan como limitaciones el tiempo, la falta de apoyo de los compafieros
de trabajo, los compromisos laborales y los costos. Adicionalmente, Stephen y colaboradores
[58] estiman que el costo de la matricula (50,3%) y los costos indirectos excesivos (62,5%)

son los principales obstaculos para cursar posgrados.

Ahora bien, es necesario reconocer algunas limitaciones inherentes a la presente
investigacion. Entre ellas se encuentra el tamafio de la muestra, pues en caso de que se hubiera
contado con una cantidad mayor de sujetos a encuestar, los calculos y estimaciones habrian
resultado més robustas; esto no obsta para restar importancia a los hallazgos a que hubo lugar.
Ademas, la adopcion de un enfoque metodoldgico de naturaleza cuantitativa restringio la
inmersion en los pensamientos, ideas, creencias, sentimientos y demas subjetividades
inherentes a las preferencias, en este caso, a los estudios de posgrado. Para superar esta
limitacion, se espera que estudios posteriores sean desarrollados desde perspectivas
alterativas. Finalmente, debe anotarse que los resultados y conclusiones son Unicamente
aplicables a la poblacion considerada, es decir, no pueden ser generalizados a conjuntos

poblacionales diferentes a estudiantes de ultimos semestres de Enfermeria en Cartagena.

Con las aportaciones analizadas y expuestas, se hizo evidente que las principales fortalezas
de esta investigacion radican en que se posicioné como uno de los pocos antecedentes
existentes a nivel local que aborda la tematica de los estudios de posgrado entre Enfermeros,
sobre todo, en términos de las preferencias de los estudiantes de Gltimos semestres de la
carrera en programas a nivel local, dado que son los candidatos con mayor propension a
cursar estos estudios. A partir de esto, los encargados del disefio de posgrados dirigidos a

enfermeros cuentan con un insumo de primer orden para potenciar el interés de estos
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profesionales en tales estudios, asi, resultaria posible elevar las competencias, habilidades,
conocimientos y potenciar el perfil de este grupo de sujetos que integran el personal de salud.
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13. CONCLUSIONES

Después de realizar el analisis y discusion de resultados se derivaron de los mismos las

siguientes conclusiones:

1. En relacion con la clasificacion demografica:

En su mayoria los participantes en el estudio se encuentran entre los 18 y 24

afios lo que favorece su insercion a la formacion posgradual.

La mayoria de los participantes estan ubicados en los estratos 1 y 2 lo que
justifica la creacion de condiciones econémicas y de espacios en los horarios

laborales que faciliten el acceso de estas personas a los estudios de posgrado

En relacién con el sexo se pudo establecer que la mayoria (91,89%) de los
participantes pertenecen al sexo femenino. Esto crea la necesidad de fomentar

en los hombres el interés por formarse en esta disciplina.

En un 81,75% los participantes son solteros, esto garantiza mayor

disponibilidad en tiempo y esfuerzo para participar en una etapa posgradual.

2. En relacion con lo consolidado de afirmaciones:

La mitad de la poblacién no ha realizado cursos o diplomados durante su

formacion de pregrado.

La gran mayoria de los encuestados (76,4%) consideran importante la

formacion posgradual en su profesion

El 97,3% de los encuestados se muestran interesados en cursas estudios de

postgrado en la actualidad a fines con su profesion

Gran parte de los estudiantes (48,6%) prefiere realizar estudios de

especializacion. El 20,2 % se inclinan por la maestria, y el 14,1 % manifiestan
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alcanzar el nivel de doctorado. Y el 16,62% escogieron entre dos y 3 niveles

de posgrado.

En lo concerniente a las areas de estudio, registran mayor frecuencia de
aceptacion: la administrativa y auditoria con 24,2% seguida del area de
cuidado critico (11%), Mientras que en escalas inferiores el 50,3% de la
poblacion elige, pediatria, salud publica, nefrologia, salud mental,
neonatologia, medico quirurgico, salud ocupacional y salud sexual y

reproductiva.

Entre las motivaciones relacionadas con el interés por realizar estudios
posgraduales estan: Mejorar su perfil profesional 33, 7%, su vocacion 22,9%,
Ingresos econdmicos 12,83%, el 12,16% escoge 3 opciones, Yy solo el 4,72%

encuentra motivacion en los amigos.

Més de la mitad de los participantes encuestados (54,5%) no tiene
conocimiento de las instituciones que ofertan programas de postgrado a fines

con la profesion de la enfermeria.

A la hora de escoger un postgrado los aspirantes le prestan especial atencion
en la facilidad de pago (37,8%%) y flexibilidad de los horarios (17,5%).
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14. RECOMENDACIONES

En base a los resultados preliminares de la presente investigacion, se permite realizar las

siguientes recomendaciones:

e La Universidad Del Sinu Elias Bechara zainun seccional Cartagena respondiendo a
las necesidades del estudio, considerando y teniendo en cuenta los niveles
socioecondémicos de los estudiantes, la afinidad o atraccion por areas especificas
como administracion, auditoria y cuidado critico, debera reevaluar la creacion de un
nuevo programa que sea de facil acceso, que brinde diferentes posibilidades de pagos
y que sean precios asequibles para los estudiantes de Enfermeria de ultimos
semestres, para que esta poblacion al terminar su formacion pregradual sienta deseo
continuar sus estudios posgraduales en la Universidad Del Sind Elias Bechara

Zainum seccional Cartagena.

e En su etapa académica pregradual, a los estudiantes que se destaquen por su
desempefio académico, se les debe brindar intensivos, que les otorguen a los
estudiantes destacados, la posibilidad de realizar su estudio de posgrado con algunos

beneficios en el costo de la matricula o pago de esta, por mérito propio.

e Larealizacion de campafias directas a la poblacion estudiantil interesada en realizar
un posgrado, seria eficaz para despertar el interés y curiosidad de la poblacion en
estudio, ya que se les haria conocer de una fuente directa a la universidad, la oferta
académica, los costos, los beneficios econdmicos y posibilidades de pago, el titulo a
recibir, y los beneficios que trae para su vida persona la realizacion de un estudio
posgradual en dicha area. Ademas, permitirle a la poblacion interesada conocer el
plantel institucional, laboratorios, salas de sistema, biblioteca, instalaciones, el cuerpo
docente y demas tecnologias que se manejan en la institucion, con la finalidad de que

no se asocie el precio con la calidad del programa.
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La universidad del SinG Elias Bechara Zainum, deberia estudiar la posibilidad de
ofrecer los programas actuales a distancia o virtuales, los cuales ayudarian a mitigar
una de las problematicas evidenciadas en él estudio que le impide a los estudiantes

ingresar a un programa posgradual por la demanda de tiempo.

Socializar los resultados ante las directivas de mercado y comunicacion para que

amplien las ofertas posgrados disciplinares.
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ANEXO 1

POSGRADOS DISCIPLINARES DE INTERES EN ESTUDIANTES DE ULTIMO
ANO DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA DE LA CIUDAD DE CARTAGENA,
2019: FASE PRELIMINAR ESTUDIO DE MERCADO

Cronograma de trabajo 2019
Actividades Meses

Agosto Septiembre | Octubre Noviembre

Elaboracion y entrega de X
Solicitudes de aval en las
Universidades participantes.

Elaboracién de X
consentimiento informado.
Gestion copias X

consentimiento informado e
instrumento de recoleccién de

datos.

Tabulacion informacion en X
Excel Estudiantes Unisinu

Aplicacion de instrumentos a X

estudiantes de VIl y VIII
semestre Universidad de

Cartagena.

Tabulacion de la informacion X
en Excel estudiantes U de C.

Aplicacién de instrumentos a X

estudiantes de VIl y VIII

semestre de la Corporacion

Universitaria Rafael Nufez.

Tabulacion de la informacion X
en Excel Corporacion

Universitaria Rafael Nufez.

analisis de informacion X

informe preliminar X
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ANEXO 2

PROCESO: INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION

TITULO: PRESUPUESTO PROYECTO DE INVESTIGACION

gq\ ! UNIVERSIDAD DEL SINU
g Elias Bechara Zaindm
Y Seccional Cartagena

VERSION: 002

CODIGO: R-INVE-030

POSGRADOS DISCIPLINARES DE INTERES EN ESTUDIANTES DE ULTIMO
ANO DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA DE LA CUIDAD DE CARTAGENA,

2019: FASE PRELIMINAR ESTUDIO DE MERCADEO

Rubro

Personal asesor
investigadores
Servicios técnicos
Total
Compra de equipos

Materiales / insumos /
reactivos

Salidas de campo
Software

Viajes
Gastos de publicacién
Gastos de patentes
Total

Caracterizacion de la
inversién

Recursos Unisinu Cartagena

Especie
2.040.000 $
8.160.000
$ - $
$ -
$ -
$ - $
$ -
$ 500.000 $
$ - $
$ - $
$ -
$ 10.700.000 $
TOTAL
Entidades

Inversién Unisinu
Inversion Externa

Frescos

Recursos Externos

Especie
$ -

$ 900.000

$ 687.000

$ 200.000
$

$ 200.000
$ 350.000
$ -
$ 5.837.000

Total
20%
80%

Frescos
$ -

Especie
20%
80%

Total

$2.040.000
$8.160.000
$ 900.000
$
$3.500.000
$ 687.000

$200.000
$ 500.000

$ 200.000 -
$350.000
$ -

$ 16.537.000

$ 16.537.000

Frescos
0%
0%
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ANEXO 3

INSTRUMENTO PARA IDENTIFICAR POSGRADOS DISCIPLINARES DE
INTERES ENTRE LOS ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO DE PROGRAMAS DE

ENFERMERIA DE LA CIUDAD DE CARTAGENA

Obijetivo: Identificar los programas de posgrado disciplinares de interés entre los estudiantes

de Gltimo afio de programas de enfermeria.

No.

Nombres:

Fecha: Universidad:

DATOS E INFORMACION GENERAL.

1. Edad:
2. Sexo: F M
3. Estrato Socioeconémico: 0 1 2 3 4 5 6

4. Estado civil: Soltero Casado Separado Unidn Libre Viudo

5. ¢Durante su formacién de pregrado realizo cursos o diplomados? SI No ¢Cudl?

6. ¢Considera importante la formacion posgradual para el profesional de Enfermeria?

Si No Justifique

7. Enestos momentos, ¢Le interesaria cursar un posgrado disciplinar?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Si No

¢Por qué?

¢ QuEé tipo de nivel de posgrado le gustaria estudiar?
Especialidad Maestria Doctorado Ninguno

¢En qué area le gustaria realizar su posgrado disciplinar?

¢Qué lo motiva para realizar un estudio de posgrado?
Su vocacion La familia Los amigos Recibir mejores ingresos econdmicos Mejorar

su perfil profesional Ninguno Otro

¢Conoce usted instituciones que oferten programas de posgrados disciplinares en la ciudad de Cartagena?

Si No ¢Cual?

¢Le gustaria cursar su posgrado disciplinar en la Universidad del Sini Seccional Cartagena?
Si No

¢Por qué?

¢ Qué tiene en cuenta usted para escoger un programa de posgrado?

Facilidades de pago ____ Flexibilidad en los horarios __ Costos de la matricula

Duracion del posgrado

¢Coémo financiaria su posgrado?

Recursos propios __ Apoyo de padres y/o familiares _ Crédito _ Beca_ Subsidios
Otro

¢Cual seria la disponibilidad de tiempo para cursar un programa de posgrado (horarios)?

Semanal Quincenal Mensual
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ANEXO 4

Titulo del proyecto:

POSGRADOS DISCIPLINARES DE INTERES EN ESTUDIANTES DE ULTIMO
ANO DE PROGRAMAS DE ENFERMERIA DE LA CUIDAD DE CARTAGENA, 2019:
FASE PRELIMINAR ESTUDIO DE MERCADEO

Investigador Principal:

Laura Osorio Contreras, Lina Vergara Jiménez

Co-Investigadores:

Belya Arévalo Coneo, Andrea Barfios Montes, Diana Castilla Viloria, Yaniris Garcia Teheran.
Sitio donde se llevara a cabo el estudio:

Clinica Cartagena del Mar S.A.S.

Hospital Infantil Napoledn Franco Pareja
E.S.E Clinica de Maternidad Rafael Calvo
Unidad de salud Mental Cemic

ESE hospital Local Cartagena de Indias
Universidad del Sin Seccional Cartagena
Universidad de Cartagena

Corporacién Universitaria Rafael Nufiez

Nl =

Mediante este estudio se beneficiaran los futuros egresados de los programas de enfermeria de la ciudad de
Cartagena, ya que permitirad crear estrategias que permitan ofertar programas de posgrados disciplinares
atractivos y asequibles para los profesionales, que contribuyan a mejorar la calidad de la atencion brindada por
el profesional de enfermeria en la regién.

Usted ha sido una de las personas invitadas a participar de este estudio, por lo que esperamos que colabore
respondiendo la encuesta. Su participacién es completamente voluntaria y los datos que usted proporcione
seran confidenciales y no se usaran para ningun otro proposito diferente a esta investigacién.

Si esta de acuerdo con participar, indique lo siguiente:

Yo, , actuando en nombre propio,
consiento proporcionar la informacion que se solicita en esta encuesta Unicamente con fines investigativos.
Entiendo que mi participacion se limita a diligenciar una encuesta, la cual rellenaré con informacién veraz.
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Firma

Nombre:

C.C. de

Con domicilio en (Municipio / Departamento):

Direccion de residencia:

Teléfonos de contacto:

Firma del Investigador Principal

C.C. De

Comité de bioética
Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum

Seccional — Cartagena
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