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RESUMEN

Este trabajo plantea el desarrollo de un prototipo de software que permite la gestion
del plan de trabajo docente para la facultad de ingenieria de la universidad del Sind,
con el fin, de aportar al mejoramiento de los procesos de gestién haciendo uso de
tecnologias, patrones de desarrollo y metodologias que faciliten su creacién, del
mismo modo se busca garantizar al docente llevar control de su plan de trabajo en
cualquier momento del dia sin necesidad de editar formatos tipo hoja de célculo.

Ademas, se busca poder administrar y optimizar el flujo de trabajo del personal
docente de la universidad del Sind, generando nuevas formas de gestionar el
trabajo; asignar actividades, crear estados y progresos, llevar seguimientos
adecuados, generar y crear nuevas estrategias que permitan tener un mayor control
de los datos contemplados en el plan de trabajo, haciendo uso de techologias como
MySQL, PHP, JavaScript, JQuery, metodologias de desarrollo como la de Cascada
y patrones como MVC (Modelo Vista Controlador).

Por lo anterior se construyd un prototipo funcional de acuerdo a requerimientos y
especificaciones del negocio, contando con modulos de gestion de personal,
gestiéon de actividades, parametrizacion general, seguimiento de actividades, entre
otros. Del mismo modo se realizaron pruebas de interfaz que permitieron definir la
usabilidad en términos de disefio.

Palabras Claves: prototipo de software, plan de trabajo, analisis, disefio,
implementacion, verificacion.
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INTRODUCCION

Desde los ultimos tiempos la tecnologia ha jugado un papel importante en el
desarrollo de la sociedad moderna, con la llegada de Internet la forma de
comunicarnos esta en constante cambio. En la actualidad la manera en que las
personas se relacionan, comunican, trabajan y se informan ha evolucionado, el
internet se ha convertido Ultimamente en el medio de comunicacion mas importante
generando cambios en diversos sectores econdmicos y sociales; uno de ellos es la
gestién de actividades laborales que conllevan al cumplimiento de una metas u
objetivos comunes, en pro del crecimiento de una organizacion.

En el presente trabajo de desarrollo tecnoldgico se plantea la creacion de una
plataforma o software especialmente disefiado que permita gestionar, optimizar y
minimizar los tiempos requeridos para la realizacion de cada actividad y/o tarea
propuesta en el plan de trabajo docente, del mismo modo se busca poder integrar,
conectar y comunicar (informar y notificar) con mayor efectividad a cada elemento
del procedimiento o recurso fisico y humano. De tal manera, que los tiempos de
respuesta ofrezcan la posibilidad de contar con informacién oportuna, pertinente y
confiable en todo momento. Lo anterior con la finalidad de mejorar la toma de
decisiones relacionadas a este componente administrativo.

La principal caracteristica de este tipo de soluciones apoyadas por el uso de Internet
y destinadas a presentar nuevas formas de gestionar flujos de trabajos es la
incorporacion de herramientas comunicativas que facilitan la creacién de entornos
virtuales mas amenos y agradables para el usuario.

Para analizar la problematica en la cual se basa esta propuesta investigativa es
necesario mencionar su principal causa, en la actualidad la complejidad; en el
seguimiento que se lleva a cabo al momento de realizar el debido proceso en la
verificacion del plan de trabajo docente tiende a ser bastante complejo y tedioso, lo
que genera en ocasiones retrasos en la gestién del plan de trabajo e inversion de
tiempo vital que puede ser destinado a otras actividades.

El desarrollo de esta solucién tecnoldgica nace en respuesta a la necesidad
manifestada por parte de la institucién, que busca mejorar la gestién del plan de
trabajo por parte de los usuarios (docentes) de la escuela de ingenieria de la
Universidad del Sina haciendo uso de la tecnologia como herramienta de gestion y
poniendo a prueba la agilidad de los procesos que se llevan a cabo, la flexibilidad,
escalabilidad y la reduccion de retrasos en la direccién de los procesos.
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Durante este desarrollo fueron aplicadas metodologias que permitieron el
cumplimiento de los objetivos planteados y, por consiguiente, la finalizacion de los
requerimientos establecidos con los que debia contar el producto de software,
dando como resultado la creacién de un prototipo para la gestion del plan de trabajo
docente.

Con la finalidad de mejorar la comprension lectora, el presente proyecto esta
disefiado y organizado de la siguiente manera; en el capitulo uno llamado disefio
metodoldgico se estudia y establece los conceptos generales que permitan dar
solucion al problema en cuestion, el capitulo de analisis y disefio desarrolla las fases
una y dos de la tabla metodoldgica, el capitulo tres documenta el proceso de
desarrollo del prototipo de software, por ultimo el capitulo cuatro aborda la fase final
de la tabla metodoldgica, a su vez se concluye la etapa de pruebas y se procede a
las recomendaciones a futuros lectores del proyecto.
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1 DISENO METODOLOGICO

El disefio metodoldgico en un proyecto de investigacion tiene como finalidad
organizar los procesos desarrollados en la investigacion. Su principal objetivo es
guiar el desarrollo exitoso del proyecto, estableciendo la recolecciéon de informacién
como instrumento que permita la comprension y alcance de los objetivos
propuestos.

1.1 Planteamiento del problema

Actualmente la Universidad del Sinu lleva a cabo la realizacion del plan de trabajo
a docentes de planta de medio y tiempo completo, de tal forma que el seguimiento
y evaluacion de este componente se realiza de forma periddica, para lo cual sigue
un modelo bastante tradicional e inseguro que consiste en la utilizacion de varios
documentos en formato hoja de célculo, no obstante, el uso de este modelo lleva
consigo la generacion de ciertos inconvenientes, como lo son:

e Los docentes y directivos poseen y desarrollan multiples versiones de esos
documentos, generando posibilidades de confusion al momento de utilizar un
documento con informacién desactualizada.

e Pérdida de documentos por cualquier motivo, por ejemplo: corrupcion por
parte de virus o software nocivo, pérdida de formato al ser abierto o editados
por herramientas con poca compatibilidad, dafios en los dispositivos de
almacenamiento del personal encargado de manipular dichos documentos.

e Falta de informacion oportuna y precisa dado que es necesario trasladar los
documentos de un equipo a otro para poder realizar el analisis y consolidado
de la informacion, por supuesto el proceso de inmediatez esta directamente
relacionado con el tiempo en que se disponga de todos los documentos.

Estos inconvenientes generados por el uso del modelo tradicional que sigue la
universidad hacen necesario intervenir el proceso mediante el uso de innovacion
tecnoldgica.
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1.2 Justificacion

La presente situacion problema expresada por la escuela de ingenieria de la
Universidad del Sint permite analizar las diferentes carencias que se presentan

al momento del inicio del flujo de un plan de trabajo, y que posibilitan que el proceso
en la gestion de este sea un poco lento, tradicional y en ocasiones bastante
complicado.

En la presente propuesta investigativa se propone el analisis, disefio y desarrollo de
un prototipo para la gestion del plan de trabajo docente, con la finalidad de aportar
a la mejora de procesos basados en la realizacion y administracion del flujo de
trabajo del personal docente de la Universidad del Sina, del mismo modo se busca
optimizar y reducir el tiempo de finalizacién del flujo, generando nuevas formas de
gestionar el trabajo, asignar actividades, crear estados y progresos, no obstante se
busca poder llevar un seguimiento adecuado, generar y crear nuevas estrategias
que permitan tener un mayor control de los datos contemplados en el plan de
trabajo.

De esta manera los usuarios (docentes) van a realizar sus tareas con mayor eficacia
y planeacion, creando estrategias asertivas que den soluciones a los problemas que
tiene actualmente la universidad.

Algunas de las ventajas que traeria la implementacion de este desarrollo serian:

e Transformacion del proceso administrativo haciéndolo més eficiente e

innovador.

Disminucion en materia de tiempos y de procesos.

Aseguramiento y proteccion de informacion.

Acceso, manipulacién y recuperacion segura y oportuna de la informacion.

Tiempos de respuesta casi que en tiempo real.

Toma de decisiones basadas en datos oportunos, confiables y seguros.

Optimizacion del flujo de trabajo.

Disminucion de la carga laboral de los funcionarios involucrados en el

proceso, mejorando su calidad de vida.

e Generar competitividad y valor agregado a los servicios y procesos de la
institucion.
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1.3 Alcance

La elaboracion del proyecto se basa en generar una mejora al manejo de los
procesos organizacionales, es decir, permitir la gestion, optimizacion y reduccion de
los tiempos requeridos para la realizacion de cada actividad y/o tarea propuesta en
el plan de trabajo docente, del mismo modo busca poder integrar, conectar y
comunicar con mayor efectividad a cada elemento, procedimiento o recurso fisico y
humano. Es por ello que el principal objetivo de esta investigacion sea la
construccion de una solucién tecnoldgica que permita la gestidén, seguimiento y
validacion del plan de trabajo docente para facultad de ingenieria de la Universidad
del Sinud, de tal modo que le permita al administrador, supervisor (director de
area/programa) validar la informacién consignada por cada docente en su plan de
trabajo y verificar el estado y porcentaje de completitud de cada plan, no obstante
el prototipo debe ser facilmente adaptable a los distintos formatos de planes de
trabajo pertenecientes a otras facultades y escuelas, para lograr lo anterior se lleva
a cabo lo siguiente:

1. Elaboraciéon de analisis general del problema y obtencién de requisitos
funcionales y no funcionales de la plataforma.

2. Utilizacion de metodologias y procesos de software que faciliten el correcto
desarrollo del proyecto.

3. Establecimiento de artefactos necesarios que den soporte documental al
proceso de desarrollo utilizando los formatos y estandares apropiados para
el proceso.

4. Desarrollo del proyecto segun la metodologia y proceso seleccionado.

5. Entrega de un articulo cientifico que describa el proceso de investigacion y
desarrollo.

Con el fin de cumplir con el alcance propuesto, se establecen parametros esenciales
en el desarrollo del prototipo web, como lo son:

e Obtencién de requisitos haciendo uso de la norma IEE830, utilizacion de
lenguajes de programacion como PHP; para la creacion estructural del
prototipo, CSS para el desarrollo Frontend; JavaScript: validacién de
componentes internos del prototipo, MySQL como sistema de gestion de
base de datos y/o almacén de informacion, Jquery; para la realizacion de
peticiones asincronas al servidor.
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1.4 Pregunta de investigacién

¢ Como construir una solucién tecnolégica que permita la gestion, seguimiento y
validacion del plan de trabajo docente para facultad de ingenieria de la Universidad
del Sinu, haciendo uso de ingenieria de software?

1.5 Objetivos

Para el desarrollo de la presente investigacién se plantearon diversos objetivos
clasificados como: objetivo general, que engloba el problema central y los objetivos
especificos que detallan los pasos a seguir en pro de resolver el objetivo central. A
continuacion, se describen cada uno de ellos:

1.5.1 General

Construir prototipo tecnologico que permita la gestién, seguimiento y validacion del
plan de trabajo docente para facultad de ingenieria de la Universidad del Sina,
haciendo uso de ingenieria de software.

1.5.2 Especificos

1. Especificar requerimientos funcionales y no funcionales para el desarrollo de
la aplicacion web utilizando la norma IEEE830.

2. Construir interfaces gréficas de la aplicacibn que cumplan con las
especificaciones del negocio para el desarrollo del prototipo.

3. Construir el esquema de Base de Datos que cumpla con las especificaciones
del negocio para el desarrollo del prototipo.

4. Codificar las capas Frontend y Backend del prototipo de acuerdo a los
requerimientos establecidos.

5. Aplicar un plan de pruebas para medir la trazabilidad de los requerimientos
funcionales del prototipo.
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1.6 Estado del arte

Para establecer el estado del arte de esta investigacion se consulté en bibliotecas
web como Google Académico, sobre el tema de plan de trabajo docente y la
Ingenieria de Software. Durante el proceso de busqueda se encontraron varios
estudios sobre el tema.

En el transcurso de la revision documental realizada se encontré que los trabajos
desarrollados estan relacionados con la descripcion del problema y plantean
soluciones que permiten implementar aplicaciones o sistemas de informaciéon web,
a su vez otros, trabajos estan relacionados con la creacion de soluciones
tecnoldgicas que permitan gestionar y validar de forma oportuna el desarrollo de
dicho plan.

Un ejemplo de ello proviene del articulo investigativo desarrollado por los
estudiantes pertenecientes a la universidad de le6n; Angela Diez, Jorge Blanes y
Francisco Rodriguez, titulado Disefio e Implementacion de un sistema de gestion
de la actividad docente [1], cuyo objetivo principal estd dado en mejorar la capacidad
y adaptabilidad del disefio de planes docentes tomando como referencia el aumento
de actividades y modulos presentes en los procesos de gestion, del mismo modo la
investigacion pretende lograr la coordinacion y reduccion documental. Otro de los
trabajos encontrados fue el de Sistema de gestion de la planificacion de las
actividades de los trabajadores docentes en la facultad 2 de la universidad de las
ciencias informaticas, desarrollado por Jorge Bauza y cuyo objetivo principal
consistia en desarrollar un sistema informatico que centralizara la gestion de la
planificacion de las actividades que realizan los trabajadores docentes de la facultad
2 de la UCI [2]. Durante la fase de creacion siguieron fases estrictas que conllevaron
al desarrollo parcial del sistema en cuestion, del mismo modo disefiaron esquemas
l6gicos, fisicos y graficos que permitieron el analisis y comprension parcial del
sistema.
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1.7 Marcos de referencia

Los marcos de referencia aportan la base teorica y conceptual sobre la que se
sustenta el proyecto de investigacion.

1.7.1 Marco teérico

Para el desarrollo de cada uno de los objetivos propuestos en el presente proyecto
de investigacion, se tomd como base tedrica areas tematicas relacionadas a la
ingenieria de software, conceptos claves sobre la labor de docente en la universidad
del Sinu seccional Cartagena, historia universitaria, reglamentos generales y/o
particulares que rigen la profesion docente.

Universidad del Sinu

“La Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum es una institucién de educacion
superior, fundada en 1974, de caracter privado, nace con el fin de satisfacer la
necesidad ciudadana de adelantar estudios superiores en las areas liberales del
conocimiento de las ciencias juridicas, administrativas y contables, en sus inicios,
ampliando su oferta de servicios a través del tiempo a otras areas del conocimiento
como lo son las ciencias humanas arte y disefio, ciencias de la salud e ingenierias.

En 1999 abre sus puertas la sede de la universidad del Sint en Cartagena de la
mano de la Facultad de Ciencias de la Salud y sus Escuelas de Medicina y
Odontologia, en ese mismo afio se radico la solicitud formal ante el ICFES en
Bogota para la autorizacién del cambio de Sede a Seccional, haciendo posible a la
Seccional Universitaria crear y desarrollar programas académicos en cualquiera de
los campos propios de la Educacion Superior a nivel de Pregrados y Posgrados” [3].

En la actualidad la universidad del Sinl cuenta con una gran trayectoria en la
formacién integral del ser humano, constituyendo subdivisiones internas en la
universidad (facultades) cuyo objetivo es impartir estudios superiores en un area
especifica, contando con facultades como:

e La facultad de Ciencias de la Salud.

e La facultad de Ciencias administrativas, econémicas y contables.
e La facultad de Ciencias humanas.

e La facultad de Ciencias sociales, juridicas y de la educacién.

e Lafacultad de Ciencias Exactas e Ingenierias.
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A su vez cada una de estas facultades son supervisadas y/o dirigidas por una
dependencia administrativa, como es el caso de la Direccion Académica; encargada
de planificar, implementar y verificar el cumplimiento del plan educativo, en pro del
mejoramiento de los programas y facultades adscritas a la universidad, un ejemplo
de ello es la facultad de ciencias exactas e ingenierias nhombrada asi haciendo
alusion a las dos &reas que la componen y que a su vez se relacionan directamente
en la formacion integral del estudiante:

1. EIl area de basicas exactas que se encarga de fomentar el pensamiento y
razonamiento légico y cuantitativo en los estudiantes a través del uso de las
matematicas.

2. El area de las ingenierias encargada de impartir conocimientos tedrico
practicos que permitan al estudiante y futuro profesional desempefiarse en
un ambito laboral de forma correcta.

Dentro del area de ingenierias actualmente se encuentran las escuelas de:
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria de
Sistemas, esta Ultima es la base del presente estudio y cabe resaltar el hecho de
encontrarse sujeta a procesos de acreditacion a alta calidad de formacion, lo que
significa la posible obtencién de la acreditacion conlleva al reconocimiento nacional
a la busqueda constante de mejores niveles de calidad educativa en sus procesos
de formacion profesional.

La docencia

Se entiende por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales
y no oficiales de educacion en los distintos niveles [4]. En la universidad del Sina se
lleva a cabo el proceso de docencia bajo una serie de normas o reglas que
constituyen un reglamento docente ver Anexo E en la seccién de Anexos, en el
que se especifican las obligaciones y responsabilidades de las personas
encargadas de guiar el proceso de formacioén integral de un individuo, para ello se
estructura un proceso de docencia que va desde la gestion académica, gestion de
clases, gestion de investigacion, gestién de proyeccion social - extension e involucra
a areas administrativas, como lo son:

e Coordinacion de area disciplinar

e Coordinacion de Laboratorio

e Coordinacién de Proyeccioén social

e Coordinacion de Investigacion

e Coordinacion de Jefatura de area

e Coordinacion de Internacionalizacion
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Para conocer acerca de las funciones especificas de cada area administrativa Ver
Anexo D en la seccién de Anexos.

El plan de trabajo docente

El plan de trabajo docente es la hoja de ruta que establece la planificacion de las
actividades de ensefianza, incluyendo la especificacion de los objetivos de
aprendizaje propuestos en cada asignatura. Del mismo modo, debido a que el plan
de trabajo docente sirve como herramienta de mejora en las précticas de
ensefianza, puede estar sujeta a variaciones de acuerdo a cada establecimiento
educativo y a la periodicidad en que se lleve control de cada plan.

En la universidad del Sina seccional Cartagena sigue un proceso interno establecido
por la direccion académica y aplicado con una periodicidad mensual, que permite
llevar un estricto control del cumplimiento total alcanzado por cada docente de la
institucion.

Para obtener una visién general del formato de plan de trabajo ver Anexo C en
seccion de Anexos.

Descripcion general del proceso

El proceso de seguimiento y validacién del plan de trabajo docente que se realiza
de forma periddica en la universidad del Sinu seccional Cartagena y en su defecto
la escuela de ingenieria consiste la utilizacion de varios formatos Excel en los cuales
se describe y detalla las actividades asignadas de forma semestral al docente y el
porcentaje de completitud que este lleva alcanzado hasta la fecha de revision. En
los siguientes puntos se detalla los pasos de cada proceso.

1. Los directores de escuela y unidad académica desarrollan los planes de
trabajo de los docentes adscritos a sus unidades, tomando como insumo la
siguiente informacion:

e Actividades de alta prioridad emitidas por los planes estratégicos que
se disefian semestral 0 anualmente a nivel institucional o seccional.

e Parametros (horas o porcentajes) de tiempo asignados a cada
actividad desarrollada por los docentes, los cuales provienen
inicialmente desde directrices emitidas por los directores de mayor
rango, como, por ejemplo, rector, vicerrector o director académico,
directores de estructuras
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e Actividades propias de la escuela, estas generalmente estan
relacionadas con el desarrollo de clases, proceso de investigacion,
actividades coordinacion, gestion académica, y otras categorias
igualmente relacionadas con requerimientos provenientes desde las
areas de proyeccion social y extensiones; internacionalizacion,
autoevaluacion y bienestar social.

2. Con estos datos se procede a identificar cuales son las actividades que
requieren prioridad para desarrollar durante el siguiente periodo académico,
el cual consta generalmente entre 16 a 20 semanas.

3. Se distribuyen las actividades entre los docentes segun sus perfiles,
experiencia y cargos, tomando como insumo inicial el nUmero minimo y
maximo de horas de clase que debe dictar cada docente, y luego entonces,
el tiempo restante se asigna a las actividades necesarias.

4. La informacion se consigna en un documento llamado Plan de Trabajo
Docente, el cual esta disefiado en un formato tipo hoja de calculo, cada
actividad pertenece a una categoria especifica, como parametros base
deben tener un nombre, una descripcion, una meta, un porcentaje de tiempo
para ser desarrollada (segun el tiempo que tome su desarrollo y la
disponibilidad restante de tiempo que tenga el docente) y una fecha de
entrega. En resumen, el plan de trabajo contiene los siguientes campos mas
importantes:

Nombre de la facultad

Nombre de la escuela

Numero de documento de identificacion del docente
Nombre del docente

Tipo de contrato.

Tipo de disponibilidad.

Fecha de inicio y fin del plan de trabajo
Categorias de cada actividad

Numero identificador de cada actividad
Nombre de la actividad

Descripcion

Meta

Porcentaje de desarrollo

Fecha de entrega

Firma del docente

Firma del director de escuela

Firma de cada director de estructura
Firma del director académico
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e Porcentaje total de cada actividad segun el tipo asignado.

La hoja de calculo procesa estos datos, realizando las operaciones
matematicas apropiadas para establecer, porcentajes y totales.

. Cada docente recibe una copia de su respectivo plan de trabajo, esto con el
fin de poder revisarlo y retroalimentar a la direccion de escuela, si esta de
acuerdo o no con dicho plan, o si es necesario realizar ajustes al mismo.

. Culminado el periodo de desarrollo, retroalimentacion y ajustes de cada plan
de trabajo, debe ser enviado a direccibn de académica y direcciones de
estructura para su respectiva revision y aprobacion, durante este paso
pueden existir retroalimentaciones y posibles ajustes.

. Aprobado los planes de trabajo, los docentes reciben una ultima copia del
documento y proceden a revisar nuevamente y firmar si estd o no de acuerdo.
Una copia reposa en direccién académica, otra en direccion de escuela, otra
en talento humano como documento adjunto al contrato laboral del docente
y otra la conserva el docente.

10.Desde ese momento, los docentes comienzan a desarrollar su trabajo

conforme indican las actividades de su respectivo plan de trabajo.

11.Pasado un periodo de 3 a 4 semanas, los docentes deben ir anotando sus

avances en otro formato llamado Informe de gestidn, el cual también
corresponde a una hoja de calculo, en la que se registran los siguientes
campos:

Nombre de la facultad.

Nombre de la escuela.

Numero de documento de identificacién del docente.

Nombre del docente.

Tipo de contrato.

Tipo de disponibilidad.

Fecha de inicio y fin del plan de trabajo

Categoria de actividad.

Actividad para desarrollar.

Descripcion.

Meta.

Porcentaje de ponderaron en tiempo para desarrollar la actividad.
Porcentaje de realizacion y avance durante ese periodo de
seguimiento.

Porcentaje pendiente.

Porcentaje de cumplimiento.

e Porcentaje total.
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e Observaciones del director de escuela.
e Observaciones del docente
e Observaciones del equipo evaluador

12.Como parte del proceso anterior, el docente debe reunir, organizar y adjuntar
las evidencias respectivas que den soporte a cada uno de sus avances.

13.El Informe de gestion y las evidencias se envian a direccion de escuela.

14.La direccion de la escuela consolida la informacion.

15.La direccion de escuela espera cita para realizar el seguimiento, verificacion
y validacién de los avances y sus respectivas evidencias.

16.La direccion académica emite una firma en la que se detalla la validacion de
cada avance por cada informe de gestion.

Para obtener una visiéon grafica de los procesos ver Anexo F en seccion Anexos.

Ingenieria de software

El término “Ingenieria de Software” fue introducido por primera vez a finales del afio
1960 durante el transcurso de una conferencia destinada a su discusion, la cual fue
denominada posteriormente como “La crisis del software”. Esta “crisis de software”
se produjo como resultado directo de la introduccién de componentes de hardware
pertenecientes a la tercera generacion computacional [5].

El término de ingenieria del software puede contener distintas interpretaciones con
el pasar de los afnos, pero la idea central de ese concepto se ha mantenido hasta la
actualidad.

En 1972 Bauer describi6 el término ingenieria del software como el establecimiento
de los principios y métodos de la ingenieria a fin de obtener software de modo
rentable que sea fiable y trabaje en maquinas reales [6].

Para Bohem en 1976 ingenieria de software es la aplicacion practica del
conocimiento cientifico en el disefio y construccion de programas de computadoras
y la documentacion asociada requerida para desarrollar, operar (funcionar) y
mantenerlos. Se conoce también como desarrollo de software o produccion de
software [7].

A su vez Zelkovitz en el afio 1978 se refirié a ella como el estudio de los principios
y metodologias para desarrollo y mantenimiento de sistemas de software [8].

Por ultimo, segun la definicion del Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos
(IEEE) en 2010, la ingenieria del software es la aplicacion sistematica del
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conocimiento cientifico y técnico, los métodos y experiencia para el disefio,
implementacion, prueba y documentacion del software [9].

Teniendo en cuenta los conceptos propuestos, se puede determinar que la
ingenieria del software ofrece métodos o técnicas para desarrollar y mantener
software de calidad que resuelva problemas de todo tipo, del mismo modo trata
areas muy diversas de la informéatica y de las ciencias computacionales.

Procesos del software

Segun Pressman, cuando se trabaja en la construccion de un producto o sistema,
es importante ejecutar una serie de pasos predecibles, a esta serie de pasos se les
describe como “el mapa de carreteras que lo ayuda a obtener a tiempo un resultado
de alta calidad”. El mapa que se sigue se llama proceso del software [10]. En
palabras de Jacobson un Proceso de Desarrollo de Software es la definicién del
conjunto de actividades que guian los esfuerzos de las personas implicadas en el
proyecto, a modo de plantilla que explica los pasos necesarios para terminar el
proyecto [11]. de este modo se definen cuatro actividades fundamentales presentes
en todo proceso software, las cuales son:

e Especificacion: clarificacion de requisitos y/o restricciones en términos de
funcionalidad establecidos por los usuarios e ingenieros encargados de
producir el software.

Desarrollo: fase en la cual el software se disefia y se programa.
Validacion: el software debe ser probado para asegurar que cumple con las
necesidades del cliente.

e Evolucion: el software debe poder ser modificado para adaptarse a cambios
en el mercado y en las necesidades de los usuarios.

Metodologias de desarrollo de software

Las metodologias de software no son mas que diversos enfoques de caracter
estructurado o estratégico que permiten el desarrollo de programas, basandose en
la utilizacion de reglas, sugerencias de disefio y guias, con el pasar de los tiempos
este tipo de enfoque ha ido evolucionando y a su vez surgiendo nuevos conceptos
basados en la anterior definicion, una muestra de ello es el nacimiento de las
metodologias tradicionales; caracterizadas por definir total y rigidamente los
requisitos al inicio de los proyectos de ingenieria de software, las metodologias
agiles por el contrario integran la flexibilidad al momento del desarrollo y permiten
la realizacion de cambios de acuerdo a las necesidades requeridas.
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Metodologia de desarrollo en cascada

Es una metodologia propuesta en 1970 por Winston W. Royce a través de su
articulo Gestionando el Desarrollo de Grandes Sistemas de Software [12].

El modelo de la cascada, a veces llamado ciclo de vida clasico se basa en la
metodologia tradicional, sugiere un enfoque secuencial en el proceso del desarrollo
de software, iniciando con la especificacion de los requerimientos por parte del
cliente y continuando través de procesos como la planeacién, el modelado, la
construccion, el despliegue y concluyendo con el apoyo del software terminado.

En la metodologia cascada las etapas se organizan de arriba a abajo, desarrollando
y obedeciendo un riguroso orden, del mismo modo los resultados de cada etapa
deben documentarse de forma rigurosa. Antes de cada etapa se debe revisar el
producto para ver si esta listo para pasar a la siguiente fase. Los requisitos y
especificaciones iniciales no estan predispuestos para cambiarse, por lo que no se
pueden ver los resultados hasta que el proyecto ya esté bastante avanzado.

Fases del modelo en cascada
1. Andlisis.

La fase de andlisis en cualquier desarrollo de software tiende a ser una parte
crucial y fundamental, puesto que en ella se identifica cada uno de los requisitos
funcionales y no funcionales que requiere el producto de software, del mismo
modo se realiza un estudio detallado del problema que se pretende solucionar.

2. Diseiio.

La fase del disefio se compone de la creacion de esquemas légicos, interfaces
graficas, demas componentes documentales que permitan dar soporte y
compresion del sistema desarrollado.

3. Implementacién.

También llamada fase de codificacion consiste en convertir los disefios
desarrollados en la fase anterior a codigo ejecutable, del mismo modo se busca
gue el sistema en cuestion quede completamente funcional y preparado para la
fase siguiente.

4. Verificacion.

La fase de verificacion tiene como propésito la ejecucion de pruebas que
permitan determinar la funcionalidad del producto de software frente a sus
requisitos iniciales.
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5. Mantenimiento.

Es la fase mas larga del desarrollo de software, en esta fase, el sistema es
instalado para el uso sistematico de usuarios en un ambiente productivo, la
principal finalidad es la deteccion y correccion de posibles errores o Bugs que
fueron ignorados en la fase de verificacion.

Analisis

\—‘ Disefio
\—‘ Implementacion
\—~ Verificacion

Mantenimiento

llustracién 1 - Metodologia Cascada
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1.7.2 Marco conceptual

e Html

El Lenguaje de Marcas de Hipertexto, es el componente fundamental y mas
basico de la Web, se utiliza para definir la estructura de un contenido web. Su
utilizacion en el presente proyecto sera de vital importancia, debido a que facilita
la manejabilidad e implementacion web del prototipo de software.

e Http

HTML es un protocolo vital de transferencia de hipertextos, pertenece a la capa
de aplicacion y su finalidad principal es la transmisién de documentos hipermedia
como el HTML [13].

e Software

La palabra software suele ser a menudo muy controversial, pero se le puede
definir como el conjunto de programas, instrucciones y reglas informéticas que
permiten ejecutar distintas tareas en una computadora.

e Interfaz

Una interfaz grafica son todos aquellos elementos que permiten al usuario
acceder a contenidos, navegar e interactuar, con el objetivo de que el usuario
pueda disfrutar del rapido acceso a los componentes de esta [14].

e Requerimientos Funcionales

Los requerimientos funcionales son declaraciones de los servicios que prestara
el sistema, por tanto, en ellos se describe la forma en que se comporta el sistema
a determinadas consultas, es decir; lo que debe hacer el sistema [15].

e Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales se pueden definir como los requisitos que no
se refieren directamente a las funciones especificas suministradas por el
sistema, sino a las propiedades requeridas en el sistema pero que no afectan
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directamente el funcionamiento de este: rendimiento, seguridad, disponibilidad
[15].

e Front-End

El Front-end es la capa grafica que interactia directamente con el usuario, de
forma general es todo lo que ve el usuario cuando accede a un sitio web o
aplicacion, de alli que se le denomine lado del cliente.

e Back-End

Teniendo en cuenta el concepto de Front-End, el Back-End hace referencia al
disefio de todas las funcionalidades a nivel de cddigo y esta directamente
relacionado con correcto funcionamiento del sistema, a menudo se le denomina
el lado del servidor.

e Estandar IEEE 830-1998

El estandar IEEE 830 es un conjunto de recomendaciones para la especificacion
de los requerimientos o requisitos de software, con el objetivo de dejar claros las
funcionalidades y caracteristicas que debe poseer el producto [16].

e Esquemade base de datos

Un esquema es una agrupacion légica para los artefactos de base de datos, se
utiliza para facilitar la comprensién de la estructura interna de un modelo de base
de datos.

e ECMASCcript

Estandar que determina como emplear el lenguaje Javascript, del mismo modo
permite a los fabricantes de software desarrollar las herramientas adecuada para
interpretarlo correctamente [17].
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e JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, basado en el estandar
ECMAScript, entre sus caracteristicas esta el disefio orientado a objetos,
basado en prototipos, imperativo, débilmente tipeado y dinamico [18].

e PHP

PHP es un lenguaje de programacion de uso general que se adapta
especialmente al desarrollo web [19].

e Bases de Datos (DB)

Segun Oracle [20] una base de datos es una coleccion organizada de
informacion estructurada, o datos, tipicamente almacenados electronicamente
en un sistema de computadora. Por tanto, se puede definir el término base de
datos como una coleccién de informacion que esta organizada de manera que
se pueda acceder, administrar y actualizar facilmente.

e Bases de datos relacionales

Las bases de datos relacionales se popularizaron en los afios ochenta. Los
elementos de una base de datos relacional se organizan como un conjunto de
tablas con columnas y filas. La tecnologia de base de datos relacional
proporciona la manera mas eficiente y flexible de acceder a informacion
estructurada [20].

e MySQL

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS)
gratuito y de codigo abierto que utiliza lenguaje de consulta estructurado (SQL)
[21].

e Bugs
Son errores generados en el proceso de desarrollo de un producto de software,
generalmente para solucionarlos se debe recurrir a la codificaciéon y a la
realizacién de pruebas que permitan determinar la causa de estos errores en el
sistema.
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e Sql

Es el acronimo de lenguaje de consulta estructurado, comunmente es utilizado
para facilitar la comunicacion de la base de datos y el software en cuestion,
proporcionando herramientas que permiten extraer y modificar informacion
contenida en ella [22].

1.7.3 Marco legal

El presente proyecto tiene sus bases legales sobre algunas de las normas, decretos
y leyes en contextos nacionales e internacionales que reglamentan tanto a la
profesion docente, como al manejo de la informacién personal:

Normas, reglamentos o leyes a tener en cuenta

e Articulo 15 de la constitucion politica de Colombia - Todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar, el estado debe velar por
ello y hacerlos respetar [23].

e Ley 1273 de 2009 - Mediante la cual se modifica el codigo penal y se afiade
un nuevo bien juridico tutelado denominado “De la proteccion de la
informacion y de los datos” [24].

e Ley 1266 de 2008 - Por la cual se dictan las disposiciones generales del
h&beas data y se regula el manejo de la informacion contenida en bases de
datos personales [25].

e Ley 1581 de 2012, articulo 4 - Establece como uno de los principios del
tratamiento de datos personales el de seguridad, en los siguientes términos:
Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el
Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere
la presente ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros
evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento” [26].
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Titulo V Circular Unica SIC - Dirigida a responsables y encargados del
tratamiento de datos personales, mediante la cual se establecen criterios y
lineamientos a los que debe estar sujeto el uso y la manipulacion de los datos
personales [26].

Articulo 18 - Paragrafo 3, Universidad del Sinud.- EI nimero total de horas
semanales de trabajo de un Profesor de tiempo completo o medio tiempo,
cuyas contrataciones puedan ser a término definidos o términos indefinidos
estaran sujetas a la reglamentacién laboral segin su dedicacién, en un plan
semestral de trabajo aprobado por el Decano y el Vicerrector Académico, en
el cual queda consignada la distribucion de las horas semanales en
actividades de docencia, investigacion y, proyeccion social y gestion
Académica. En dicho plan semestral de trabajo debera consignarse el
namero de horas que el profesor dedica a actividades de docencia tales
como: horas de clase, las que no podran ser inferiores de 24 horas
semanales Tiempo Completo, 12 horas Medio Tiempo en preparacion de las
clases, tutorias, atencion a los estudiantes, direccién de trabajos de grado y
correccién de examenes; el numero de horas que dedica a actividades de
investigacién, especificando cudles y los resultados esperados; el nUumero de
horas que dedica a actividades de proyeccién social y gestion, especificando
cuales; y el nimero de horas que dedica a la participacion en reuniones y
comités relacionados con los actividades anteriores [27].

Articulo 18 - Paragrafo 4, Universidad del Sinu. - La Rectoria, podra
establecer una escala de horas de clases asignadas a los docentes de tiempo
completo o medio tiempo: Escalafonados, Expertos, asi como a los de
vinculacion especial, en concordancia con la complejidad asignada a los
mismos, pasandola al Consejo Superior para autorizacion [27].

Articulo 18 - Paragrafo 4, Universidad del Sinu. - La Rectoria, podra
establecer una escala de horas de clases asignadas a los docentes de tiempo
completo o medio tiempo: Escalafonados, Expertos, asi como a los de
vinculacion especial, en concordancia con la complejidad asignada a los
mismos, pasandola al Consejo Superior para autorizacion [27].
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Para conocer mas detalle acerca del reglamento docente Ver Anexo E en seccién
de Anexos.

1.8 Metodologia
1.8.1 Tipo de investigacion

Dado que el presente proyecto busca dar solucién a un problema especifico, de
acuerdo con unos objetivos y alcances planteados, el presente trabajo sera
abordado bajo el planteamiento metodoldgico del enfoque cuantitativo tomando
como referencia el tipo de investigacion tecnolégica.

Investigacion tecnoldgica

El tipo de investigacion tecnoldgica nace como una nueva concepcion en la
investigacion, buscando la transformacion de la realidad existente a través de la
obtencién de conocimientos tedrico practicos que conllevan a la trasformacion de la
realidad a través procesos tecnoldgicos que involucren la innovacion tecnolégica.
En el caso del presente proyecto se busca digitalizar y por consiguiente mejorar
procesos de manejo de informacion con respecto al plan de docentes, haciendo uso
de herramientas tecnolégicas.

Segun Bello la investigacién tecnoldgica tiene como finalidad la solucion de
problemas o situaciones que el conocimiento cientifico consolidado como la
tecnologia demanda: por lo tanto no seria su finalidad descubrir nuevas leyes y
casualidades, sino la de reconstruir procesos en funcion de descubrimientos ya
realizados [28], no obstante Garcia Cordoba expresa que como resultado de una
investigacion tecnoldgica se obtienen conocimientos que establecen con detalle:
acciones, requisitos, caracteristicas, disefio, materiales, costos, responsables,
métodos, instrumentos, y demas circunstancias, que describen el qué y el como,
con lo que se promueve el logro de los objetivos, generalmente predeterminados en
el area de produccion [29].

Enfoque cuantitativo

La investigacion cuantitativa considera que el conocimiento debe ser objetivo, y que
este se genera a partir de un proceso deductivo en el que, a través de la medicacion
numerica y el analisis estadistico inferencial, se prueban hipétesis previamente
formuladas [30].
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1.8.2 Definicién de la metodologia

En el marco de la metodologia de enfoque cuantitativo debido a que pretende medir
el funcionamiento del prototipo mediante la obtencion de la informacion con respecto
al ambiente laboral, almacenamiento, analisis y visualizacién. Y en virtud del disefio,
desarrollo del proyecto de prototipo tecnolégico con la finalidad de almacenar,
consultar y centralizar la informacién relacionada a los planes de trabajo docente,
por tanto, se propone desarrollar un prototipo tecnoldgico haciendo uso de la
metodologia de desarrollo tradicional en. Con el fin de construir productos que
satisfagan las necesidades de los usuarios y asegurando que el software
desarrollado sea de buena calidad, ademas de que su disefio sea acorde a lo
planteado en la fase inicial. Para ello se deberan seguir una serie de fases o “Hojas
de ruta” que se detallan a continuacion:

Metodologia en cascada

La metodologia en cascada pertenece al conjunto de metodologias tradicionales
gue siguen un patron de secuencialidad basico, en el cual el primer paso es tan
importante y tan riguroso como el altimo, por tanto, al tomar como base la aplicacion
de esta metodologia es imprescindible la verificacion de cada proceso, debido a que
al cometer errores en las fases iniciales se estaria cambiando el objetivo del
proyecto.

Con la finalidad de especificar la relacion entre la metodologia de desarrollo y los
objetivos a desarrollar, se plantea una serie de fases que contiene la informacion
relevante acerca del objetivo a estudiar y las actividades que conlleva el
cumplimiento de cada uno.

Fase | Andlisis. En esta fase se especifican los requerimientos funcionales y no
funcionales con que debe contar la aplicacién utilizando la norma IEEE830, del
mismo modo se desarrollan actividades en pro del cumplimiento del objetivo; se
realiza una investigacion preliminar para comprender la problematica, se obtienen
los requerimientos del sistema y se identifican los principales componentes que
integran el producto.

Fase Il Disefio. Para la fase de disefio, tenemos la construccion de interfaces
graficas para la aplicacion (Mockups) que cumplan con las especificaciones del
negocio para el desarrollo del prototipo y la elaboracién del esquema de Base de
Datos de acuerdo a las especificaciones del negocio para el desarrollo del prototipo,
por consiguiente, se generan actividades como; la creacion de diagramas, creacion
de mockups y el modelado de esquemas logicos de BD.
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Fase Ill Implementacién. En la fase de implementacion se establece la codificacion
de las capas Frontend y Backend del prototipo de acuerdo a los requerimientos
establecidos, conllevando a la conversion a cédigo ejecutable de los mockups y
diagramas de BD.

Fase IV Verificacion. En esta fase se aplica un plan de pruebas que permitan medir
la trazabilidad de los requerimientos funcionales del prototipo, con el fin de evaluar
el correcto comportamiento de: la interfaz, el rendimiento, el cddigo y el
funcionamiento con la informacion.

|—— Disefo

llustracion 2 - Metodologia a seguir

A continuacion, se resume cada fase, objetivo y actividades a desarrollar, A demas
se define un cronograma de trabajo que conlleve a la culminacién del proyecto, Ver
Anexo G.
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Fases Objetivos Actividades
Analisis. Especificar requerimientos Obtencion de
funcionales y no requerimientos.
funcionales (Requisitos). Clasificacion de
requerimientos por tipo;
funcional y no funcional.
Disefio. Construccién de interfaces, Crear Diagramas.

esquemas de bases de
datos y otros diagramas
gue aporten comprension

al sistema.

Crear Mockups.
Modelar Esquemas
l6gicos de la base de
datos.

Implementacion.

Codificacion de interfaces y
esquemas de bases de

datos

Conversion a codigo
ejecutable de los
mockups y diagramas
de base de datos.

Verificacion.

Aplicacion de un plan de
pruebas que validen el
cumplimiento de los

requerimientos.

Realizar pruebas de
interfaz.

Realizar pruebas de
funcionamiento.

Tabla 1 - Tabla Metodoldgica
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2 ANALISIS Y DISENO

Este capitulo se enfoca en el desarrollo de la fase I; Analisis en la cual se obtuvieron
los requerimientos del sistema y se clasifican de acuerdo a su impacto en el
proyecto, del mismo modo se hace desarrollo de la fase Il perteneciente a la tabla
metodoldgica, que plantea el disefio de interfaces graficas y la construccion del
disefio de los esquemas de base de datos.

A continuacion, se detalla cada actividad:

2.1 Requerimientos del prototipo

Los requerimientos de un producto de software son las caracteristicas o
funcionalidades que debe poseer el sistema y que estan directamente relacionadas
en el proceso de desarrollo, no obstante, los requerimientos se pueden clasificar en
dos grandes grupos: Requerimientos funcionales y no funcionales.

e Los Requerimientos Funcionales (RF) son todas aquellas caracteristicas o
funcionalidades importantes para el correcto funcionamiento del sistema.

e Los Requerimientos no Funcionales (RNF) son aquellas caracteristicas que
no influyen directamente con el funcionamiento del sistema pero que aportan
calidad y confiablidad al producto.

2.1.1 Obtencion de requerimientos y clasificacion

En el proceso de obtencion de requerimientos se realizé un estudio detallado de las
necesidades de la universidad tomando como punto de referencia la informacion
descrita en el primer capitulo, de tal forma que se generaron una lista de
requerimientos para el proyecto en cuestion y por consiguiente se clasificaron segun
su implicacion en el funcionamiento del software.
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N.°

REQUISITOS FUNCIONALES

RF-1 Modulo de persistencia para la gestion de unidades académicas
RF-2 Mddulo de persistencia para la gestion de escuelas
RF-3 Modulo de persistencia para la gestion de actividades
RF-4 Modulo de persistencia para la gestion de asignaturas
RF-5 Maodulo de persistencia para parametrizacion general
RF-6 Modulo de persistencia para la gestion de usuarios
RF-7 Maodulo de Inicio de sesion
RF-8 Modulo de Asignacion de actividades
RF-10 | Mdédulo de persistencia para la gestion de planes de trabajo
RF-11 | Mdédulo de asignacion de planes de trabajos
RF-9 Modulo para la gestion y establecimiento de tiempos de completitud
RF-12 | Mdédulo de visualizacion general de porcentajes de completitud
RF-13 | Generacion de formatos de planes de trabajo
RF-14 | Mddulo de persistencia para avances
RF-15 | Mdédulo de persistencia para evidencias
RF-16 | Mddulo de persistencia para estados del plan de trabajo
Tabla 2 - Requerimientos Funcionales
N.© REQUISITOS NO FUNCIONALES
RNF-1 | Integridad de datos
RNF-2 | seguridad en el prototipo
RNF-3 | Disefo responsivo en la capa de usuario
RNF-4 | Control de acceso de usuario al prototipo por parte del administrador

Tabla 3 - Requerimientos no Funcionales
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2.1.2 Especificacion de requerimientos

La especificacion de requerimientos es la descripcion del comportamiento del
sistema a desarrollar, de tal forma que hace entendible el comportamiento de las
funcionalidades asociadas a un producto de software. Para realizar la especificacion
de requerimientos se hace uso de la norma IEEE - 830 y en pro de facilitar el
desarrollo del presente proyecto se hace uso de un formato de plantilla
personalizada:

Tipo de requerimiento:

RF-

Funcién

Descripcion

Entradas

Fuentes

Salida

Proceso

Restricciones

Pre-condiciones

Post-condiciones

Prioridad

Contactos

Fecha
Tabla 4 - Especificacion de plantilla
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Una vez definida la plantilla a utilizar, se procede a especificar cada requerimiento
de forma parcial. Cabe resaltar que en este capitulo solo se mostraran los
requerimientos mas importantes del prototipo, ya que se desea mantener la
legibilidad y la concordancia entre capitulos. Si usted desea ampliar la informacién
correspondiente a la especificacion de los requerimientos ver: Anexo Ay Anexo B
en seccion de Anexos.
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-3

Médulo de persistencia para la gestion de actividades

Funcién

Ingreso de actividades curriculares y extracurriculares
pertenecientes al plan de trabajo académico

Descripcion

El administrador debera cargar las actividades que contendra
el plan de trabajo

Entradas

Nombre de la actividad, estado, descripcion, y parametros de
creacion automaticos del sistema como la fecha

Fuentes

Teclado

Salida

Confirmacioén de creado

Proceso

El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que suministre los datos generales y especificos
de la actividad, del mismo modo el sistema se encargara en
automatico de obtener datos base como la fecha de creacion
de la actividad y el estado

Restricciones

Una vez creada la actividad el sistema debera alertar al
administrador del resultado de su solicitud

Precondiciones

Si va a crear una actividad asegurese que no haya dos
actividades con los mismos datos, dado que puede causar
confusion al momento de asignarlas al plan de trabajo, si por
el contrario desea editar o desactivar una, esta ya debe existir

Postcondiciones

la asignatura queda registrada en el sistemay puede ser usado
en la creacion de planes de trabajo

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 21/03/22

Tabla 5 - RF Ingresar Actividades
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-6

Médulo de persistencia para la gestion de usuarios

Funcién

Registro de datos de usuarios (Docentes) en el sistema

Descripcién

El usuario (docente) debera ingresar sus datos personales
para registrarse en el sistema, del mismo modo el
administrador realizar el mismo procedimiento desde el perfil
de mantenimiento.

Entradas

datos personales esenciales del usuario, y parametros de
creacion automaticos del sistema como la fecha

Fuentes

Teclado

Salida

Confirmacién de creado, editado o deshabilitado

Proceso

El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
usuario o administrador que suministre los datos del usuario a
registrarse, del mismo modo el sistema se encargara en
automatico de obtener datos base como la fecha de creacién
de la unidad y el estado

Restricciones

Si el usuario ya existe el sistema debera lanzar un mensaje de
error al responsable del registro indicando que ya se encuentra
registrado ese nombre de usuario

Precondiciones

Si va a crear un usuario no puede existir uno igual en base de
datos, si por el contrario desea editar o desactivar un cédigo,
este ya debe existir

Postcondiciones

el usuario quedara registrado en el sistema y puede ser usado
en el inicio de sesién y/o la asignacién de actividades,
asignaturas, planes de trabajo, etc...

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 21/03/22

Tabla 6 - RF Registro de Docentes
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-8 Médulo de Asignacion de actividades
» Asignar actividades a docentes
Funcion
El administrador podréa asignar las actividades que contiene el
plan de trabajo a uno o varios docentes
Descripcién
Datos registrados en BD
Entradas
Fuentes Mouse, teclado
Salida Confirmacion de solicitud
El sistema despliega un formulario con los datos de la actividad
almacenada en bd con el fin de que pueda ser asignada por el
administrador a uno o varios docentes, del mismo modo el
sistema se encargara en automatico de obtener datos base
como la fecha de creacion de la asignatura y el estado
Proceso

Restricciones

RF-3, RF-6, Una vez actualizada la asignatura el sistema
debera alertar al administrador del resultado de su solicitud

Precondiciones

Si desea editar o desactivar una asignacion, esta ya debe
existir

Postcondiciones

la actividad queda asignada o actualizada en el sistema y
puede ser usado en la creacion de planes de trabajo

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 7 - RF Asignacion de Actividades
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-10 Médulo de persistencia para la gestion de planes de trabajo

Crear un plan de trabajo tomando como referencia los datos

Funcion previamente ingresado
El administrador podra generar planes de trabajo de acuerdo
a los parametros ingresados en el sistema

Descripcion
Datos de extraidos de BD, y parametros de creacion
automaticos del sistema como la fecha

Entradas

Fuentes Mouse, Teclado e informacion proveniente de BD

Salida Confirmacion de creado
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que seleccione las opciones de configuracion
para el plan de trabajo, del mismo modo el sistema se
encargara en automatico de obtener datos base como la fecha
de creacién de la unidad y el estado

Proceso

Restricciones

Si el codigo ya existe el sistema debera lanzar un mensaje de
error al administrador indicando que ya se encuentra
registrado ese codigo

Precondiciones

Si va a elaborar un plan de trabajo, el codigo que lo identifica
no puede existir en la base de datos, si por el contrario desea
editar o desactivar un plan de trabajo, este ya debe existir

Postcondiciones

el plan de trabajo queda registrado en el sistema y puede ser
asignado a un docente

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 8 - RF Creacion de Planes de Trabajo
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-11 Médulo de asignacion de planes de trabajos
» Asignar un plan de trabajo a un docente
Funcion
Una vez creado el plan de trabajo el administrador podra
asignarlo a un docente, con la finalidad de poder realizar
. seguimiento posterior a estos.
Descripcion
Informacion almacenada en base de datos
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de solicitud.
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que le asigne el plan de trabajo a un docente,
del mismo modo el sistema se encargara en automatico de
obtener datos base como la fecha de asignacién y el estado
Proceso

Restricciones

El plan de trabajo debe ser Unico por cada docente, de tal
forma que las asignaturas y actividades son dependientes del
cada profesor.

Precondiciones

RF-10

Postcondiciones

El plan de trabajo queda asignado a un docente y almacenado
en base de datos.

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 9 - RF Asignacion de Planes de Trabajo
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-14 Médulo de persistencia para avances
» Crear un nuevo avance a la actividad
Funcion
El docente puede agregar avances a las actividades asignadas
a su plan de trabajo
Descripcién
Cdédigo de la actividad, del plan de trabajo y parametros de
captura automatica por parte del sistema
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de creado, editado o deshabilitado
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que suministre un avance a una determinada
actividad presente en el plan de trabajo que maneja, del mismo
modo el sistema se encargara en automatico de obtener datos
base como la fecha de creacion de la unidad y el estado
Proceso

Restricciones

el avance no debe superar el total del porcentaje asignado por
parte del administrador.

Precondiciones

RF-11

Postcondiciones

el porcentaje queda registrado en el sistema y puede ser
visualizado en la interfaz grafica del sistema.

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 21/03/22

Tabla 10 - RF Creacion de Avances

45




Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-15 Médulo de persistencia para evidencias
Crear una evidencia académica por parte de un plan de trabajo
» 0 una actividad
Funcion
El docente o administrador puede realizar la carga de
evidencias que den soporte a las modificaciones en el
porcentaje de completitud de un plan de trabajo o en su defecto
Descripcion en una actividad especifica
documentos de soporte
Entradas
Fuentes Teclado, documentos
Salida Confirmacion de creado, editado o deshabilitado
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador o al usuario que cargue sus evidencias con
respecto a los avances realizados en el desarrollo de su plan
académico
Proceso

Restricciones

Si el cédigo de documento ya existe el sistema debera lanzar
un mensaje de error al administrador indicando que ya se
encuentra registrado ese codigo

Precondiciones

RF-10, RF-11, RF-14

Postcondiciones

El avance queda cargado en el sistema de archivos del
prototipo y posteriormente revisado por el administrador

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 11 - RF Carga de Evidencias
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-12 Médulo de visualizacién general de porcentajes de completitud
generar un reporte visual del porcentaje de completitud del
» plan de trabajo por cada profesor
Funcion
Tanto como el administrador como el docente podra visualizar
el porcentaje de completitud alcanzado en el desarrollo del
L plan de trabajo.
Descripcion
Cédigo identificador del plan de trabajo del docente y
orcentaje de completitud
Entradas P ) P
Fuentes Teclado
Salida porcentaje del completitud del plan de trabajo
El sistema tomara el cédigo del docente o en su efecto el de
cada uno de ellos clasificados por escuela y elaborara una
serie de calculos que concluiran en un porcentaje total de
desarrollo por cada plan de trabajo.
Proceso

Restricciones

El sistema debera basarse en los datos de avances creados
por los docentes y aprobados por el administrador del sistema.

Precondiciones

RF-11

Postcondiciones

los valores visualizados corresponden al célculo del valor
reportado sobre el valor total.

Prioridad Alta
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 12 - RF Porcentaje de completitud
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2.2 Disefio de interfaces, esquemas bd y diagramas

2.2.1 Casos de uso

Los diagramas de uso cumplen un papel fundamental a la hora de comprender el
comportamiento del sistema de acuerdo a el rol que el usuario posea, a
continuacion, se relacionan los casos de uso correspondiente al actor administrador
y al actor usuario (Docente).

Caso de uso administrador

e Caso de uso administrador

El caso de uso administrador a las funciones que este actor puede realizar
en el sistema, estas funciones van desde crear y parametrizar la informacién
del plan de trabajo, hasta visualizar la informacidén consignada en cada plan,
nivel de progresos y evidencias. Es decir, tiene control total del sistema.

Editar Usuarios

exluvri S
A.r actividades

Editar Actividades.
/ . ———&ftend
L Listar Actividades

Validar Informes
de Resultados

Visualizar Informes
de resulatados

= . r s
= N
\ - o ‘Asignar Fechas Inicio - Fin
Asinar Actividade
extond
_(Descargar plan de trabao
Visualizar Plan de trabajo)

llustracion 3 - Caso de uso Administrador
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e Caso de uso supervisor

EL caso de uso contiene las funciones que pueden ser accesibles por este
actor en el sistema, de forma general este actor se encarga de validar la
informacion consignada en los planes de trabajo por parte de los docentes,
de tal forma que puede asignar porcentajes, ver planes de trabajo a una
escala e informacion relacionada a estos.

Listar Actividades
Validar Informes
axtend de Resultados

Prototipo:

Asignar porcentajes,

Visualizar Informes

Supervisor

de resulatados ]
____XL_Realizar Comentarios

extend

Visualizar Plan de trabajo Validar Avances

llustracion 4 - Caso de uso Supervisor

Caso de uso usuario (docente)

e Caso de uso docente

Contiene las acciones que pueden ser realizadas por el actor docente y estan
dadas por la fase inicial que consiste en el inicio de sesidn que valida su tipo
de usuario y finaliza la gestién del plan de trabajo asignado a este (subir
evidencias, visualizar estado individual de su plan, listar actividades, etc...).
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Prototipo

Iniciar Sesitn

Solicitar Modificacion
extend

Visualizar Plan de trabajo )<< ———— Aceptar plan de trabajo
inciod

/ (- >(Asignar porcentajes,
Desarrollar extend w . )
plan de trabajo extend Eliminar evidencias
Listar evidencias
extend

Visualizar informes
de resultados

llustracion 5 - Caso de uso Docente

|
0

Docente

2.2.2 Diagrama de secuencias

El diagrama de secuencia permite visualizar la interaccidbn y comportamiento
dindmico entre los elementos del sistema, haciendo uso de secuencias entre
mensajes.

Con el objetivo de recrear la secuencia de ejecucion de un usuario general del
sistema (sin distincion de roles) y la forma en la que el usuario interactda con este,
en la llustracion 6 se especifica las secuencias divididas en médulos principales del
sistema; médulo de autenticacion (inicio de sesion), parametrizacion, administracion
de planes de trabajo, evidencias, control, bd.
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sd validarsatos /)

1
registrarDatos() '

Modulo de Modulo de Modulo de Evidencias Modulo de Control 8D
general Planes de trabajo

T T T
I i
I 1
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I i
| i
I i
| i
' i
| i
| i

arDatos() !
| enviarDatos() !

AlmacenarDatos()

detalleRespuestasolicitud|

validarDatos()

enviarDatos()

D 2 - false)

DetalleSolicitud()
-

RealizarPersistenciaDatos()

1
1
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
i
|
|
'
T
1
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
I
|
|
|
|
1

MostrarDetalles()
T

vaidarinformacion()

verificarPrivilegios()

retornarResultados()

Validaridentidad()

Usuariol)

Datos() Y

validarPrivilegios()

S—

ejecutarComandos() |

RealizarPersistenciaDatos()
T

MostrarDetalles()

validarinformcion()
[ '

verificarPrivilegios()

retornarResultados(

)

|
validarPrivilegios()

ejecutarComandos() |

|
RealizarPersistenciaDatos()

| SECHEEEDN

|
MostrarDetalles()

arPrivilegios()

L

validarinformacion()
i
|

retornarResultados()

validarPrivilegios()
!

ejecutarComandos() |

validarsol

retornarRespuesta(true:faise)

_, cerrarSistema()

L ;

validarEstadoSesion()
I
1

I
olvidarDatosPrivilegios-informacionUsuario()

llustracion 6 - Diagrama de secuencia
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2.2.3 Diagrama de componentes

El diagrama de componentes llustracion 8 muestra la division interna de los
componentes que interactian en un sistema, la division interna entre cada uno de
ellos, las relaciones y dependencias que estos presentan, a grandes rasgos se
visualizan las tres divisiones en las que se basa el prototipo y que cada una de estas
divisiones estd compuesta por una interfaz general o un panel de control que enlaza
con el médulo de persistencia.

cmp Starter Component Diagram )

Modulo Administrador Sj
e G| = [N ZI N iecmers )
= -
= //VV
Oy
=Q)

o ®
Modulo de @ "~ Envia
evidencias A
AL

Modulo

parametrizacién
general

Modulo planes de &
trabajo

Modulo Usuario (Docente)

g]

Registro 4 LOgn :7, ’”"/,,J— =
. J/ /\\ | N
interfoz General 8]

&r—

)
Modulo de Modulo planes de
evidencias trabajo

O

" _Modulo de Almacenamiento de datos (BD)

8]

S

Envia _ -+~

~

Modulo de persistencia de datos y g]
gestion de informacién

llustracion 7 - Diagrama de Componentes
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2.2.4 Diagrama de distribucién

En este diagrama de distribucion llustracion 10 se define la distribucion fisica de los
nodos existentes en el sistema, del mismo modo se representa los diferentes
componentes existentes durante el proceso de ejecucion teniendo en cuenta los
recursos computacionales en uso. Estos nodos estan compuestos por el prototipo,
el almacén de informacion y el alojamiento web, que a su vez interactian
directamente en el proceso de ejecucion del sistema.

Prototipo generador de planes de trabajo docente BD MySQL

Servidor de Bases de Datos

h

Dispositivos inteligentes - Computadoras - Mdviles

Interfaz general de usuario Parametros generales del formato,
Informacidn Docente, Planes de trabajo

Servidor de alojamiento Web

Y

Hosting

% Disponibilidad para BD
% Visualizacidn, Administracion, Gestion, Reportes

llustracion 8 - Diagrama de Distribucion
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2.2.5 Diagramade BD

La base de datos en ocasiones llega a ser la piedra angular en los proyectos de
desarrollo de software que requieren de hacer uso del componente de persistencia
de la informacion. En la llustracion 12 se especifica de forma visual la estructura
interna que lleva nuestro almacén de informacion, del mismo modo se muestra la
relacion entre diversas tablas que permiten enlazar la informacion de forma
relacional, trayendo consigo numerosas ventajas a la hora de manejar los registros

almacenados en ella.

Tlfacultades ¥

ccccc las_id INT
>

"] modulos v "] escuelas v
id INT id INT
nombre VARCHAR(5) nombre VARCHAR(4S)
T ———
estado VARCHAR(45) ‘estado VARCHAR(45) |
fecha_registro VARCHAR(S) fecha_regisiro VARCHARIS) }
» > —*
¥ F -*‘-
| | |
| | |
| | |
b !
|
| I } —
fm————— 4 1777‘ e " actividades_evidencias ¥ |
I | | id INT I
| } } periodo VARCHAR(4S) |
I | | ruta VARCHAR(45) I
| |
Lo estado VARCHAR(48) ——
A A4 h
fecha_registro VARCHAR(45)
] actividades v
e "] asigancion modulos ¥ @users 1 T
id INT
@ modulos_id INT
detalle VARCHAR{4S) ] cont_plan_de_trabajo ¥ modhils | I
@ escuel las_id INT > |
id INT
meta VARCHAR (45) @ motus_id INT |
estado VARCHAR(45) s proce so VARCHAR(45) |
porcentaje VARCHAR(45) titulo VARCHAR (45) #
@ modulos_id INT version VARCHAR(45) " log_ususarios
> fecha VARCHAR(45) W@ INT

estado VARCHAR(45)

codigo VARCHAR(45)
>

id INT
nombre VARCHAR(45)
7777777777 9 estaco vaRcHaR(S)
?

fecha_cierre

fecha_ingreso VARCHAR(45)
_sesion VARCHAR(45)

@ users_id INT

T users v
id INT
nombre VARCHAR(45)
documento VARCHAR(45)

i © comea VARCHAR(45)

rick VARCHAR(45)
contrasena VARCHAR(4S)

fecha_registro VARCHAR(4S)

estado VARCHAR(45)

>

llustracion 9 - Diagrama de BD

2.2.6 Interfaces graficas (mockups)

e

v
ombre VARCHAR(48) (41— — — — — — ——— | ~
stado VARCHAR(45)

" tipo_contrato ¥

i INT
;————4 nombre VARGHAR(45) T docents pan .
S estato VARGHAR(45) e
>
periodo VARCHAR(45)

fecha_inizo VARCHAR(45)
" ___________ fecha_fin VARCHAR(A5)
77777777777 4 estado VARCHAR(45)
fecha_regisiro VARCHAR(AS)
>

# esouelas_id INT
"] asiganturas_docentes ¥
“”’W‘ it INT
| | semes stre VARCHAR(d5) " asignaturas ¥
: } grupo VARCHAR(5) id INT
L — — —j © horas VARCHAR(45) — — — — — — | © nombre VARCHAR(4S)
L
“T ¥ evaliacion VARCHAR(5) estado VARCHAR(45)
| }  users_id INT S
} |  asignaturas_id INT
- b 1 >
|
|
|
|
i ] opciones_menu v
v | pertiles

i INT

nombre VARGHAR(45)
ruta VARCHAR(45)
estado VARCHAR(25)

>
4 perfles_idINT

>

Las interfaces graficas permiten al usuario la pre-visualizacion del sistema antes de
ser codificado, del mismo modo sirven como punto de referencia al desarrollador de
software en la elaboracion de la estructura de navegacion en el prototipo de
software. a continuacion, se presentan las interfaces gréaficas disefiadas para

facilitar la navegabilidad del sistema:
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e Interfaz deinicio

- opcicn oPeien

llustracién 10 - Ventana de Index

e Interfaz de inicio de sesién

llustracion 11 - Interfaz de login
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Interfaz de registro de usuario

Sistema documental Unisinu

G Q x Q [ https://localhost/sistema-doc

)@ )

©

>< ¢ Usernames
Dashboard Registror usuarios
[ | | |
Usuarios
| | | 1

l | |

I Guardar

v

llustracion 12 - Registro de usuarios

Interfaz de registro Escuelas

Sistema documental Unisinu

G C> x Q [ https://localhost/sistema-doc

& )

>

Usernames

Dashboarc

Usuarios

Registrar escuelas

l |

©

I Guardar

v

llustracién 13 - Registro de escuelas
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e Interfaz de visualizacion general

Sistema documental Unisinu

G Q x {} (https://locolhostIsistema-doc

] & )

>

¢ Usernames

pashboard ~ FOrmulario Listar

Usuarios

©

# Nombre Estado Fecha de creacion  Accion

Editar Eliminar

v

llustracién 14 - Formulario general de listar

e Interfaz panel de control

OPCION
OPCION

OPCION

OPCION

OPCION

OPCION

llustracién 15 - panel de control
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e Interfaz de graficas

llustracion 16 - graficas de informes

e Interfaz carga de actividades

TiITULO

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry.
Lorem Ipsum has been the industry’s standard dummy text ever since the 1500s

HISTORIAL

TiITULO

llustracion 17 - carga de actividades



e Interfaz listado de actividades

TiTULO

llustraciéon 18 - listado de actividades

e Interfaz actividades desplegadas

TiTULO

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry.

Lorem Ipsum is simply dummy text of the printing and typesetting industry.
Lorem Ipsum has been the industry's standard dummy text ever since the 1500s

_ HISTORIAL

llustracién 19 — actividades



Interfaz genérica

TiTULO

llustracion 20 - Interfaz genérica



3 IMPLEMENTACION

La fase de desarrollo comprende la codificacion del prototipo de software teniendo
en cuenta las fases anteriores a esta (analisis y disefio) en las que se planificaron
los esquemas y requerimientos con los cuales cuenta el producto de software, de
ese modo este capitulo se centra en explicar de forma mas amplia temas
relacionados a la codificacion del prototipo de software y el porqué de su utilizacion.

3.1 Metodologia de desarrollo

La metodologia sobre la cual se plante6 el proyecto y sobre la que se desarrollo el
disefio del prototipo de software es la de desarrollo en cascada, pero, ahora bien
¢ por qué su uso?, en general la metodologia en cascada ofrece diversos beneficios
claves a la hora de desarrollar proyectos de software, algunos de ellos son:

e El uso de una estructura clara (pasos definidos y faciles de seguir)

e Tener claridad del objetivo final desde el inicio del proyecto

e Transmisién correcta de la informacién en el transcurso de las fases que lo
componen.

En resumen, el conocimiento tedrico practico de los integrantes del proyecto y las
diversas caracteristicas antes mencionadas, jugaron un factor clave y fundamental
a la hora de decidir y cimentar las bases metodologicas del proyecto.

3.2 Arquitectura del software

La arquitectura de software es la organizacién funcional de dicho sistema plasmada
en sus componentes, las relaciones entre éstos y con el entorno, y los principios
gue guian su disefio e implementacion [31]. es decir, son patrones estructurales que
definen el disefio y organizacion del software en cuestion. por lo anterior en el
desarrollo del proyecto se propone el uso de la arquitectura en capas Modelo, Vista,
Controlador o MVC (por sus siglas en inglés), la cual ofrece variadas ventajas
significativas, pero en particular la principal caracteristica es su disefio modular que
permite la modificacion de componentes sin necesidad de modificar otros y
permitiendo el desarrollo de sistemas altamente escalables.
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3.2.1 Componentes del patron MVC y su aplicacion en el proyecto

La arquitectura MVC tiene directorios extremadamente definidos cuyo principal
objetivo es dividir los datos, l6gica y recursos visibles de tal forma que al momento
de ingresar informacion, caracteristicas nuevas o fallos eventuales al sistema no se
vea afectado en gran medida. a continuacion, se define cada uno de ellos:

Maodelo

Controlador Vista

llustracion 21 - MVC

Modelo: EI modelo define la estructura de los datos y se encarga de
manejarlos, del mismo modo contiene las funciones y la relacion directa con
las bases de datos en las que se almacena toda la informacion del prototipo,
ver ilustracion 26 y 27 en donde la carpeta de connection contiene
componentes del modelo.

La Vista: define las vistas de la aplicacion y se encarga del disefio y
presentacion del sistema, por tanto, contiene todas las vistas disponibles del
proyecto, ver ilustracion 26 y 27 en donde la carpeta de views contiene la
mayor cantidad de vistas correspondientes al médulo vista.

El Controlador: contiene la légica del prototipo, su funcién principal es de
intermediar entre el modelo y las vistas, es decir en rutar las solicitudes del
usuario al modelo donde se procesaran los datos asociados en DB a esta 'y
posteriormente se decidira cudl interfaz se le es presentada al usuario final.
No obstante, el modelo puede realizar modificaciones y ajustes en la forma
en la que se presentan los datos sin necesidad de en rutar directamente o
actualizar el modelo, ver ilustracion 26 y 27 el controlador esta representado
por la carpeta controller.
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3.3 Jerarquia de carpetas y plugins

En la siguiente ilustracion se evidencia el esquema de directorios presentes en el
prototipo de software teniendo en cuenta la arquitectura MVC, del mismo modo se
presenta una lista de librerias usadas en el marco del desarrollo de este.

~ sistema-doc

» assets
connection

2 controllers

» forms

» resgurces

# Views
htaccess
index.php
readme
salir.php

validar_sesion.php

llustracién 22 - Jerarquia de carpetas

» connection
» controllers
» forms

? resources

htaccess

index.php

readme
r.php

validar_sesion.php

llustracion 23 - Carpetas y archivos en ruta primaria de acceso
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3.4 Muestras de codigo

En la ilustracion siguiente se muestra un poco del codigo del prototipo en el que se
evidencian algunas funciones y variables usadas en pro del cumplimiento del
objetivo principal del proyecto.

Agregar escuelas al sistema
En este fragmento de cddigo se puede observar el proceso de ingreso de
escuelas al sistema.

llustracién 24 - Agregar escuelas

Crear conexién a BD

El siguiente espacio corresponde al archivo de conexiéon a BD, del mismo
modo se puede observar que se hace uso de funciones de php para
conexiones como PDO (PHP Data Objects).

on.php
> agregarOrden();

$instance =
createInstance(){

if(lisset( 3 nce)
$optionsPDO[P TTR_ERRMODE] = PDO: :ERRMODE_EXCEPTION;

::$instance = PDO(" ges ', 'root’, " ,$optionsPDO);

return ::$instance;

llustracion 25 - Conexion a Base de datos
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3.5 Interfaces principales

e Ventana Login
La ventana de login cumple la funcion principal de validar el ingreso de
usuarios en el sistema, del mismo modo verifica los tipos de permiso que este
posee. Para ello se debe suministrar un nombre de usuario y una contrasefa.
Esta vista esta basada en la ilustracion 11 correspondiente al disefio de
mockups para esta seccion

> % o »0O@ :

I% UNIVERSIDAD DEL SINU

uuuuuuu

llustracion 26 - Login de usuario

e Ventana de inicio
La ventana de inicio o comunmente llamada index es la interfaz principal que
el usuario puede observar al momento de ingresar al sistema.

Esta vista esta basada en la ilustracion 10 correspondiente al disefio de
mockups para esta seccién

* o »O@ :

o]

Gestiona & analiza tus
actividades

En Unisinu Seccional Cartagena te damoslas ~~ r=—=—=——-
herramientas para que alcances la excelencia

llustracion 27 — Ventana de inicio
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Ventana de registro de usuarios
Mediante la venta de registro el administrador del sistema tiene la posibilidad
de cargar la informacion de los docentes (nombre, correo, usuario, ...) al

sistema, es decir que puede registrar los usuarios que tendran acceso al
prototipo.

Esta vista esta basada en la ilustracion 12 correspondiente al disefio de
mockups para esta seccion

> % o O@ :

Registrar usuarios

llustracion 28 — Carga de usuarios

Ventana de Usuarios

La idea principal de la creacion de una ventana que contuviera los datos de
usuarios en el sistema es de poder administrar todo el personal que tiene
acceso a este, por tanto, el administrador del sistema puede cambiar roles,
activar y desactivar usuarios o en casos mas aislados eliminarlos.

Esta vista esta basada en la ilustracion 14 correspondiente al disefio de
mockups para esta seccion

w o O@®

Usuarios registrados

[lustracion 29 — Usuarios en el sistema

66



e Ventana de registro de escuelas
Por medio de la venta de registro de escuelas el administrador del sistema
tiene la posibilidad de cargar las escuelas que participaran en el proceso, de
tal forma que solo basta con ingresar un nombre y seleccionar el estado de
la escuela (si esta activa o inactiva).
Esta vista esta basada en la ilustracion 13 correspondiente al disefio de
mockups para esta seccion

eate.phr 2 %* o O@ :

(3]

Registrar Escuelas

llustracién 30 - Ingreso de escuelas

e Ventana de escuelas
La idea principal de la ventana escuelas es visualizar las escuelas que se
encuentran registradas en el sistema, del mismo modo permite administrar
toda la informacion relacionada a este componente.
Esta vista esta basada en la ilustraciéon 14 correspondiente al disefio de
mockups para esta seccion

<« C @ localhost/sistem. ws/school/home.ph * o » O@ :

(3]

Escuelas registrados

Nombre Estadc Fecha de creaciér

llustracién 31 - Escuelas registradas en el sistema

67



4 VERIFICACION

El capitulo de verificacion se enfoca principalmente en la realizacion de pruebas de
interfaz y de funcionalidad del prototipo de software, con la finalidad de poder
detectar y realizar las correcciones de posibles fallos en el sistema, garantizando el
correcto funcionamiento de este, lo anterior se realiza en base al alcance y los
requerimientos antes planteados en el capitulo de andlisis y disefio.

4.1 Formato de pruebas

Pese a que hay diversos formatos de pruebas de disefio e interfaz, en el presente
proyecto se hace uso de un formato de plantilla personalizada que hacen posible la
comprensioén parcial de la informacion contenida en cada registro, a continuacion,
se especifica su formato.

- Calificacion: Conforme o No Conforme, No Aplica, Parcialmente.
- Observacioén: Descripcidn de la observacion final (si la hay).

Seccién Calificacion | Observacion

Nombre de la Interfaz (Titulo)

Se visualiza los controles como activos cuando esto es
necesario

En la barra de titulo aparece el nombre representativo de la
interfaz

1. Titulos Principales

Primera letra en mayusculas y las demas en minuscula

2. Cuadros de Texto

¢Los cuadros de texto estan alineados correctamente?

¢La cantidad de caracteres que permite ingresar, es la
cantidad estipulada en el requerimiento o en la tabla de
base de datos?
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El ancho es correspondiente con lainformacién que
escribird el usuario.

Las cajas de texto se ubican al lado derecho de las
etiquetas.

Entre las etiquetas y los cuadros de texto se deja un
espacio prudente

3. Campos de Fecha

El ancho del campo debe ser correspondiente con la
informacién que se va aingresar.

Se ubica al lado derecho de las etiquetas

El formato manejado es de dd/mm/yyyy

4. Etiquetas

Al final de estas hay dos puntos?

¢Las etiguetas estéan alineadas correctamente?

Las etiquetas estan escritas con buena ortografia

El color de las etiquetas es legible

5. Combos

La longitud del combo corresponde a la informacién a
mostrar

Se ubican al lado derecho de las etiquetas

Los combos estan alineados correctamente

6. Botones

El nombre del botén primera letra en mayusculay las
demas en minusculas

Si tiene imagen este debe ir al lado izquierdo del texto

Si el botén tiene que abrir una nueva ventana lo hace
correctamente

7. Grillas

El tamafio de las grillas es el adecuado para la
informacién que se desea mostrar

Lareparticion de las celdas que estan dentro de la
grilla estan bien distribuidas.
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Los botones que se encuentran dentro de las grillas
cumplen con la funcién necesaria.

8. Mensajes de Informacion

¢Los mensajes brindan informaciéon conforme alo
requerido?

Se utiliza el icono correspondiente al momento de
desplegar los mensajes de informacion

¢Se utilizan para alertar al usuario?

Se utilizan para brindar informacién cuando haya
ocurrido un error

SAl momento de brindar informacién cuando haya
ocurrido un error, el mensaje mostrado es claro,
explicadénde y porqué se estad generando el error o
como arreglarlo?

¢Los mensajes desplegados estan escritos con buena
ortografia?

Tabla 13 - Formato pruebas interfaz
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Pruebas funcionales

En el caso de las pruebas de funcionalidad se efectian teniendo en cuenta el

siguiente formato.

Requisito Funcional

Prioridad

Alta, Media, Baja

Cddigo - Nombre del Requisito

Calificacion

Observacion

Realiza operaciones CRUD de forma correcta.

Jlos enlaces funcionan correctamente?.

Cumple con la funcion descrita en la especificacion de
requerimientos.

Los botones cumplen con sus funcionalidades.

¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
de dato establecido?

Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto
estan validadas?

al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
su obligatoriedad.

¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
ingresados e informacidn extraida de base de datos?.

¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
vista?.

El requerimiento despliega alertas de acuerdo a la
operacion efectuada.

¢Jlas alertas se clasifican por colores?

¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
usuarios del sistema?

Tabla 14 - Formato pruebas funcionales

71




4.2 Pruebas de diseio o interfaz

Una vez descrito el formato de pruebas general, se presentan los resultados
obtenidos teniendo en cuenta cada una de las interfaces principales del sistema. No
obstante, por temas de comprension y organizacion del documento en este capitulo

solo son visibles algunas de las interfaces mas importantes.

Seccion Calificacion | Observacion
Interfaz de Inicio de Sesion
Se visualiza los controles como activos cuando esto es
: Conforme
necesario
En la barra de titulo aparece el nombre representativo de la
: Conforme
interfaz
1. Titulos Principales
Primera letra en mayusculas y las demas en mintscula Conforme
2. Cuadros de Texto
¢;Los cuadros de texto estan alineados correctamente? Conforme
¢La cantidad de caracteres que permite ingresar, es la NoO En BD se especificala
cantidad estipulada en el requerimiento o en latabla de no obstante antes de
Conforme realizar la consulta se
base de datos? verifica en codigo
El ancho es correspondiente con lainformacién que
L ; Conforme
escribira el usuario.
Las cajas de texto se ubican al lado derecho de las .
! No Aplica
etiquetas.
Entre las etiquetas y los cuadros de texto se dejaun
. Conforme
espacio prudente
3. Campos de Fecha
El ancho del campo debe ser correspondiente con la No Aplica No es
informacién que se va a ingresar. utilizado
. . . No es
Se ubica al lado derecho de las etiquetas No Aplica o
utilizado
. No
El formato manejado es de dd/mm/yyyy Conforme yyyy/mm/dd
4. Etiquetas
¢Al final de estas hay dos puntos? No Aplica
¢Las etiquetas estan alineadas correctamente? Conforme
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ortografia?

Las etiquetas estan escritas con buena ortografia Conforme
El color de las etiquetas es legible Conforme
5. Combos
Lalongitud del combo corresponde a la informacién a . No es
No Aplica -
mostrar utilizado
. . . No es
Se ubican al lado derecho de las etiquetas No Aplica o
utilizado
. . . No es
Los combos estan alineados correctamente No Aplica -
utilizado
6. Botones
El nombre del botén primera letra en mayusculay las
. - Conforme
demas en mindsculas
. . . N . No es
Si tiene imagen este debe ir al lado izquierdo del texto No Aplica utilizado
Si el botén tiene que abrir una nueva ventana lo hace
Conforme
correctamente
7. Grillas
El tamafio de las grillas es el adecuado para la
: g Conforme
informacién que se desea mostrar
La reparticion de las celdas que estan dentro de la
. L o Conforme
grilla estan bien distribuidas.
Los botones que se encuentran dentro de las grillas
g . Conforme
cumplen con la funcién necesaria.
8. Mensajes de Informacién
¢,Los mensajes brindan informacién conforme alo
. Conforme
requerido?
Se utiliza el icono correspondiente al momento de Conforme
desplegar los mensajes de informacion
¢ Se utilizan para alertar al usuario? Conforme
Se utilizan para brindar informacién cuando haya
. Conforme
ocurrido un error
¢Al momento de brindar informacion cuando haya Los mensajes
ocurrido un error, el mensaje mostrado es claro, No de error  son
. . . . generales para
explicadénde y porqué se estad generando el error o Conforme la
como arreglarlo? funcionalidad
¢Los mensajes desplegados estan escritos con buena
Conforme

Tabla 15 - Inicio de sesion prueba interfaz
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Seccién

Calificacion

Observacion

Interfaz de Registro de actividades

Se visualiza los controles como activos cuando esto es

) Conforme
necesario
En la barra de titulo aparece el nombre representativo de la
i Conforme
interfaz
1. Titulos Principales
Primera letra en mayusculas y las demas en minlscula Conforme
2. Cuadros de Texto
¢ Los cuadros de texto estan alineados correctamente? Conforme
¢La cantidad de caracteres que permite ingresar, es la
cantidad estipulada en el requerimiento o en la tabla de Conforme
base de datos?
El ancho es correspondiente con la informacién que
L ; Conforme
escribiré el usuario.
Las cajas de texto se ubican al lado derecho de las .
. No Aplica
etiguetas.
Entre las etiquetas y los cuadros de texto se deja un
; Conforme
espacio prudente
3. Campos de Fecha
El ancho del campo debe ser correspondiente con la
: - ; Conforme
informacién que se va a ingresar.
. . . Parte
Se ubica al lado derecho de las etiquetas No Aplica . X
inferior
. No
El formato manejado es de dd/mm/yyyy Conforme Yyyy/mm/dd
4. Etiguetas
Al final de estas hay dos puntos? No Aplica
¢Las etiquetas estan alineadas correctamente? Conforme
Las etiquetas estan escritas con buena ortografia Conforme
El color de las etiquetas es legible Conforme
5. Combos
La longitud del combo corresponde ala informacion a
Conforme
mostrar
Se ubican al lado derecho de las etiquetas No Aplica
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necesario

Los combos estan alineados correctamente Conforme
6. Botones
El nombre del botén primera letra en mayusculay las
. o Conforme
demas en minusculas
Por motivos de
o ) . ) ) No disefio se
Si tiene imagen este debe ir al lado izquierdo del texto Conf establece  su
onforme uso al lado
derecho
Si el botén tiene que abrir una nueva ventanalo hace
Conforme
correctamente
7. Grillas
El tamafio de las grillas es el adecuado para la
: g Conforme
informacién que se desea mostrar
La reparticion de las celdas que estan dentro de la
. L o Conforme
grilla estan bien distribuidas.
Los botones que se encuentran dentro de las grillas
g . Conforme
cumplen con la funcién necesaria.
8. Mensajes de Informacion
¢Los mensajes brindan informacién conforme alo
. Conforme
requerido?
Se utiliza el icono correspondiente al momento de Conforme
desplegar los mensajes de informacion
¢Se utilizan para alertar al usuario? Conforme
Se utilizan para brindar informacién cuando haya
. Conforme
ocurrido un error
¢Al momento de brindar informacién cuando haya '&gs er’:‘oernsi‘jgi
ocurrido un error, el mensaje mostrado es claro, No generales para
explicadénde y porqué se estad generando el error o Conforme la
como arreglarlo? funcionalidad
¢Los mensajes desplegados estan escritos con buena
P Conforme
ortografia?
Tabla 16 - registro actividades prueba interfaz
Seccion Calificacion | Observacioén
Interfaz de registro de usuarios
Se visualiza los controles como activos cuando esto es
Conforme
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En la barra de titulo aparece el nombre representativo de la
. Conforme
interfaz
1. Titulos Principales
Primera letra en mayusculas y las demas en miniscula Conforme
2. Cuadros de Texto
¢Los cuadros de texto estan alineados correctamente? Conforme
¢La cantidad de caracteres que permite ingresar, es la
cantidad estipulada en el requerimiento o en latabla de Conforme
base de datos?
El ancho es correspondiente con lainformacién que

S ; Conforme
escribira el usuario.

Las cajas de texto se ubican al lado derecho de las . Parte
: No Aplica :
etiguetas. superior

Entre las etiquetas y los cuadros de texto se deja un
. Conforme
espacio prudente
3. Campos de Fecha
El ancho del campo debe ser correspondiente con la
: - ; Conforme
informacién que se va a ingresar.
. . . Parte
Se ubica al lado derecho de las etiquetas No Aplica . .
inferior
. No
El formato manejado es de dd/mm/yyyy Conforme Yyyy/mm/dd
4. Etiquetas
Al final de estas hay dos puntos? No Aplica
¢Las etiquetas estan alineadas correctamente? Conforme
Las etiquetas estan escritas con buena ortografia Conforme
El color de las etiquetas es legible Conforme
5. Combos
La longitud del combo corresponde ala informacion a
Conforme
mostrar
Se ubican al lado derecho de las etiquetas No Aplica
Los combos estan alineados correctamente Conforme
6. Botones
El nombre del botén primera letra en mayuUsculay las
. - Conforme
demas en minusculas
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Por motivos de
disefio se

interfaz

L . . . . No
Si tiene imagen este debe ir al lado izquierdo del texto establece  su
Conforme uso al lado
derecho
Si el botén tiene que abrir una nueva ventana lo hace
Conforme
correctamente
7. Grillas
El tamafio de las grillas es el adecuado para la
. g Conforme
informacién que se desea mostrar
La reparticion de las celdas que estan dentro de la
. L o Conforme
grilla estan bien distribuidas.
Los botones que se encuentran dentro de las grillas
g . Conforme
cumplen con la funcién necesaria.
8. Mensajes de Informacion
¢Los mensajes brindan informacién conforme alo
; Conforme
requerido?
Se utiliza el icono correspondiente al momento de Conforme
desplegar los mensajes de informacion
¢Se utilizan para alertar al usuario? Conforme
Se utilizan para brindar informacién cuando haya
; Conforme
ocurrido un error
¢Al momento de brindar informacién cuando haya ('525 er’:‘oernsijgﬁ
ocurrido un error, el mensaje mostrado es claro, No genersles para
explicadénde y porqué se estad generando el error o Conforme la
como arreglarlo? funcionalidad
¢Los mensajes desplegados estan escritos con buena
¢ Conforme
ortografia?
Tabla 17 - registro usuarios prueba interfaz
Seccion Calificacion | Observacién
Interfaz de Asignacion de actividades
Se visualiza los controles como activos cuando esto es
. Conforme
necesario
En la barra de titulo aparece el nombre representativo de la
Conforme

1. Titulos Principales
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Primera letra en mayusculas y las demas en minlscula Conforme
2. Cuadros de Texto
¢Los cuadros de texto estan alineados correctamente? Conforme
¢La cantidad de caracteres que permite ingresar, es la
cantidad estipulada en el requerimiento o en la tabla de Conforme
base de datos?
El ancho es correspondiente con lainformacién que
S ; Conforme
escribiré el usuario.
Las cajas de texto se ubican al lado derecho de las No Parte
etiquetas. Conforme superior
Entre las etiquetas y los cuadros de texto se deja un
. Conforme
espacio prudente
3. Campos de Fecha
El ancho del campo debe ser correspondiente con la
. - . Conforme
informacién que se va a ingresar.
. . . Parte
Se ubica al lado derecho de las etiquetas No Aplica . .
inferior
. No
El formato manejado es de dd/mm/yyyy Conforme Yyyy/mm/dd
4. Etiquetas
¢Al final de estas hay dos puntos? No Aplica
¢Las etiquetas estan alineadas correctamente? Conforme
Las etiquetas estan escritas con buena ortografia Conforme
El color de las etiquetas es legible Conforme
5. Combos
La longitud del combo corresponde ala informacién a
Conforme
mostrar
Se ubican al lado derecho de las etiquetas No Aplica .NO €s
utilizado
Los combos estan alineados correctamente Conforme
6. Botones
El nombre del botén primera letra en mayusculay las
. = Conforme
demas en mindsculas
Por motivos de
o ) . ) ) No disefio se
Si tiene imagen este debe ir al lado izquierdo del texto establece  su
Conforme

uso al lado
derecho
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Si el botén tiene que abrir una nueva ventana lo hace

Conforme
correctamente
7. Grillas
El tamafio de las grillas es el adecuado para la
; g Conforme
informacién que se desea mostrar
La reparticion de las celdas que estan dentro de la
. L R Conforme
grilla estan bien distribuidas.
Los botones que se encuentran dentro de las grillas
g, : Conforme
cumplen con la funcién necesaria.
8. Mensajes de Informacién
¢Los mensajes brindan informacién conforme alo
. Conforme
requerido?
Se utiliza el icono correspondiente al momento de Conforme
desplegar los mensajes de informacion
¢Se utilizan para alertar al usuario? Conforme
Se utilizan para brindar informacién cuando haya
. Conforme
ocurrido un error
¢Al momento de brindar informacién cuando haya I&gs er’:‘oinsi‘jg:
ocurrido un error, el mensaje mostrado es claro, No generales para
explicadénde y porqué se estad generando el error o Conforme la
como arreglarlo? funcionalidad
¢Los mensajes desplegados estan escritos con buena
¢ Conforme
ortografia?
Tabla 18 - asignacion de actividades prueba interfaz
Seccién Calificacion | Observacién
Interfaz de reportes
Se visualiza los controles como activos cuando esto es
. Conforme
necesario
En la barra de titulo aparece el nombre representativo de la
i Conforme
interfaz
1. Titulos Principales
Primera letra en maylsculas y las demas en mintscula Conforme

2. Cuadros de Texto
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¢Los cuadros de texto estan alineados correctamente? Conforme
¢La cantidad de caracteres que permite ingresar, es la
cantidad estipulada en el requerimiento o en la tabla de Conforme
base de datos?
El ancho es correspondiente con la informacién que
L ; Conforme
escribird el usuario.
Las cajas de texto se ubican al lado derecho de las
i Conforme
etiquetas.
Entre las etiquetas y los cuadros de texto se deja un
. Conforme
espacio prudente
3. Campos de Fecha
El ancho del campo debe ser correspondiente con la
: - ; Conforme
informacién que se va a ingresar.
Se ubica al lado derecho de las etiquetas Conforme
El formato manejado es de dd/mm/yyyy Conforme Yyyy/mm/dd
4. Etiquetas
¢Al final de estas hay dos puntos? No Aplica
¢Las etiquetas estan alineadas correctamente? Conforme
Las etiquetas estan escritas con buena ortografia Conforme
El color de las etiquetas es legible Conforme
5. Combos
La longitud del combo corresponde a la informacion a
Conforme
mostrar
Se ubican al lado derecho de las etiquetas Conforme
Los combos estan alineados correctamente Conforme
6. Botones
El nombre del botén primera letra en mayuUsculay las
p o Conforme
demas en mindsculas
Por motivos de
o ) . ] . No disefio se
Si tiene imagen este debe ir al lado izquierdo del texto f establece  su
Conforme uso al lado
derecho
Si el botdn tiene que abrir una nueva ventana lo hace
Conforme

correctamente

7. Grillas
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El tamafio de las grillas es el adecuado para la
. g Conforme
informacién que se desea mostrar
Lareparticion de las celdas que estan dentro de la
. A R Conforme
grilla estan bien distribuidas.
Los botones que se encuentran dentro de las grillas
q g . 9 Conforme
cumplen con la funcién necesaria.
8. Mensajes de Informacion
¢Los mensajes brindan informaciéon conforme alo
; Conforme
requerido?
Se utiliza el icono correspondiente al momento de Conforme
desplegar los mensajes de informacion
¢Se utilizan para alertar al usuario? Conforme
Se utilizan para brindar informacién cuando haya
; Conforme
ocurrido un error
¢Al momento de brindar informaciéon cuando haya 525 erTo?nsasjﬁﬁ
ocurrido un error, el mensaje mostrado es claro, No generales para
explicadénde y porqué se estad generando el error o Conforme la
como arreglarlo? funcionalidad
¢Los mensajes desplegados estan escritos con buena
: Conforme
ortografia?

Tabla 19 - reportes prueba interfaz
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4.2.1 Resultados parciales pruebas interfaz
Luego de aplicar pruebas para validar las interfaces se obtuvieron los siguientes

resultados generales.

e Resultados Interfaces

Los resultados en la tabla 20, se muestran que de los 180 items evaluados
para las pruebas de interfaz; 138 fueron conformes al desarrollo, 17 no
fueron conformes de acuerdo a leves diferencias arraigadas al disefio inicial
del prototipo y 25 no aplicaron. De tal forma que sus porcentajes fueron del
76.7%, 9.4% y 13.9% respectivamente.

Criterio Resultado Porcentaje
Conforme 138 76,7
No Conforme 17 9,4
Mo Aplica 25 13,9
Parcialmente 0 0,0

160
140
120
100
20
&0
40
20

Conforme

Pruebas Interfaz

Mo Conforme No Aplica Parcialmente

Tabla 20 - resultados pruebas interfaz
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4.3 Pruebas funcionales

Teniendo en cuenta el formato planteado con anterioridad para desarrollar las
pruebas funcionales del prototipo, a continuacién, se define las pruebas
funcionales para los requisitos de alta prioridad. Si desea visualizar las pruebas
realizadas a los requisitos de prioridad media y baja ver Anexo H en seccion de

Anexos.

Requisito Funcional Prioridad ALTA
RF-03 M6dulo de persistencia parala gestion de actividades | Calificacién | Observacién
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
o Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
. Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. ! No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. . Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 " Conforme
ingresados e informacién extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
) : I . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los .
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 21 - RF03 prueba funcional
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Requisito Funcional

Prioridad

ALTA

RF-06 Médulo de persistencia para la gestion de usuarios Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
pie ¢ P Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 " Conforme
ingresados e informacién extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢Jlas alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
. . o . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los :
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 22 - RF06 prueba funcional
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Requisito Funcional

Prioridad

ALTA

RF-08 Médulo de Asignacién de actividades Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
pie ¢ P Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 " Conforme
ingresados e informacién extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢Jlas alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
. . o . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los :
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 23 - RF08 prueba funcional
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Requisito Funcional

Prioridad

ALTA

RF-10 Modulo de persistencia para la gestién de planes de

X Calificacion | Observacion
trabajo
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
pie ¢ P Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 " Conforme
ingresados e informacién extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢Jlas alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
. . o . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los :
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 24 - RF10 prueba funcional
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Requisito Funcional Prioridad ALTA
RF-11 Mddulo de asignacion de planes de trabajos Calificaciéon | Observacién
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcion descrita en la especificacion de
i Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los selects dinamicos se cargan de acuerdo alos datos
¢ ; gt g Conforme
ingresados e informacién extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo a la
que plieg Conforme
operacién efectuada.
. Roj ill
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme ojo, amarttio y

verde

¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
usuarios del sistema?

Parciamente

De acuerdo al
rol de usuario

Tabla 25 - RF11 prueba funcional
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Requisito Funcional

Prioridad

ALTA

RF-14 Médulo de persistencia para avances Calificacion Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
pie ¢ P Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
. Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. ! No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los selects dindmicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ X gl g Conforme
ingresados e informacidn extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
. Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
que plieg Conforme
operacién efectuada.
- Rojo, ill
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme s
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
Conforme

usuarios del sistema?

Tabla 26 - RF14 prueba funcional
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Requisito Funcional

Prioridad

ALTA

RF-15 Médulo de persistencia para evidencias Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacién de
o Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
. Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 " Conforme
ingresados e informacién extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
Conforme

usuarios del sistema?

Tabla 27 - RF15 prueba funcional
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4.3.1 Resultados parciales de pruebas funcionales

Las pruebas funcionales aplicadas en este proyecto se clasificaron mediante los
criterios de prioridad para cada requisito; Alta, Media, Baja, de tal forma que los
resultados fueron los siguientes:

Prioridad Alta

Las pruebas para los requisitos de prioridad alta conformados por un total de
84 items distribuidos en 7 formatos, dieron como resultado una conformidad
de 72 items que a su vez fueron correspondiente al 85.7% del resultado, el
criterio de No aplica se obtuvo 7 items con un porcentaje de 8.3% y en caso
del criterio Parcialmente con un total de 5 items equivalentes al 6.0%.

Prioridad Alta
Criterio Resultado Porcentaje
Conforme 72 85,7

Mo Conforme (u] 0.0
MNo Aplica 7 8.3
Parcialmente S 6.0

Requisitos de prioridad alta
B0
TO
50
S50
30
20

10

Conforme Mo Conforme MNo Aplica Parcialmente

llustracion 32 - pruebas funcionales prioridad alta

Prioridad Media

Las pruebas para los requisitos de prioridad Media conformados por un total
de 96 items distribuidos en 8 formatos, dieron como resultado una
conformidad de 63 items correspondientes al 65.6% del resultado, el criterio
de No aplica se obtuvo 29 items con un porcentaje de 30.2% y en caso del
criterio Parcialmente con un total de 4 items equivalentes al 4.2%.
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Prioridad rmMedia

Criterio Resultado Porcentaje
Conforme 63 55,6
MNo Conforme o 0,0
MNo Aplica 29 30,2
Parcialmente 4 4,2

Requisitos de prioridad media

20
10
o —

Conforme Mo Conforme No Aplica FParcialmentes

llustracién 33 - pruebas funcionales prioridad media

Prioridad Baja

Las pruebas para los requisitos de prioridad Baja conformados por un total
de 12 items distribuidos en 1 formato, dieron como resultado una conformidad
de 5 items correspondientes al 41.7% del resultado, el criterio de No aplica
se obtuvo 6 items con un porcentaje de 50.0% y en caso del criterio
Parcialmente se obtuvo un total de 1 items equivalentes al 8.3%.

Prioridad | Baja

Criterio Resultado Porcentaje
Conforme S5 41,7
Mo Conforme o] 0,0
Mo Aplica 5] 50,0
Parcialmente 1 8,3

Requisitos de prioridad baja

(= S I R < S |

Conforme Mo Conforme Mo Aplica Parcialmente

llustracién 34 - pruebas funcionales prioridad baja
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5 RESULTADOS Y DISCUSIONES FINALES

Después de realizar el desarrollo del prototipo y elaborar un analisis conceptual de
las diferentes bases tedricas planteadas en el documento, se puede llegar a una
conclusion final.

A diferencia de los proyectos titulados: Sistema de gestion de la planificacion de las
actividades de los trabajadores docentes en la Facultad 2 de la Universidad de las
Ciencias Informaticas [1] y Disefio e Implementacion de un sistema de gestion de
la actividad docente [2], el proyecto descrito y desarrollado en el presente
documento hace uso de metodologias tradicionales como la metodologia en
Cascada, es capaza de notificar al docente sobre el vencimiento de actividades,
maneja un sistema de roles que hace eficiente el seguimiento de cada proceso
académico, genera informes parciales, generales, e individuales con respecto a las
actividades, permite agregar evidencias de las actividades, llevar control de ellas
mediante la integracion con la suite de google y sobre todo estd enfocado en
sustituir en gran proporcion el uso de documentos de seguimiento y validacion en
formatos especificos.
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6 CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES Y TRABAJOS FUTUROS

A raiz del analisis de probleméticas planteadas y de la contextualizacion de la teoria
relacionada a este trabajo de grado, se puede concluir que el desarrollo de la
investigacién hizo posible la creacién de un prototipo tecnolégico que permite la
gestidon, seguimiento y validacion del plan de trabajo docente para facultad de
ingenieria de la Universidad del Sinu, para ello se culmin6 cada uno de los objetivos
especificos propuestos en el presente proyecto.

Se desarrollo el objetivo nimero uno relacionado a la especificacion requerimientos
funcionales y no funcionales, para ello se utiliz6 el estandar internacional IEEE 830,
que permiti6 comprender las necesidades de la organizacion y orientando de
manera optima el desarrollo del proyecto.

En pro del cumplimiento de los objetivos nimero dos y tres relacionados a la
construccion de interfaces gréficas y esquemas que permitan dar comprension al
desarrollo del prototipo, se elaboraron esquemas y diagramas generales del
proyecto de acuerdo a las especificaciones del negocio, aportando comprension del
sistema al usuario o futuros desarrolladores.

Se realizaron interfaces graficas finales (codificadas) del prototipo teniendo en
cuenta los mockups previamente establecidas, con la finalidad de obtener productos
visualmente mas intuitivos para el usuario y que sean acordes al objetivo nimero
cuatro relacionado a la codificacion de las capas Frontend y Backend para el
prototipo de acuerdo a los requerimientos establecidos.

Se desarrollé la plataforma mediante la metodologia cascada tomando como base
los requerimientos establecidos y dando cumplimiento al ultimo de los objetivos
planteados referente a las pruebas, mismas que se le realizaron a la plataforma en
su fase final, en las cuales se validé el prototipo construido y permitio medir la
trazabilidad de los requisitos funcionales con respecto a las funciones del software.
Por lo anterior, se puede concluir que el uso de la metodologia en cascada y sumado
a los recursos documentales realizados hicieron posible la entrega de un prototipo
funcional y altamente escalable.
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6.1 Recomendaciones

Luego de realizar el desarrollo del proyecto se enumeran algunas recomendaciones
técnicas de vital importancia para el correcto funcionamiento del prototipo.

Para la utilizacion del prototipo en un ambiente de pruebas o en su defecto
en un entorno de produccién se debe contar con un servicio de alojamiento
en la red, asi como un dominio que facilite el acceso a los usuarios.

El usuario debera contar con una conexion a internet estable que permita el
flujo de informacién en todo momento.

El usuario debe contar con un dispositivo inteligente que permita el acceso al
prototipo.

Se debe obtener una api key de la suite de google.

Los directorios del servidor de alojamiento en los cuales se almacenaran
datos del proyecto deben tener otorgados permisos de escritura.

6.2 Trabajos futuros

Dado que el objetivo del proyecto se basa en la creacién de un prototipo de software,
es recomendable tener en cuenta la siguiente serie de recomendaciones con el fin
de continuar con el desarrollo del proyecto a escala mayor a la planteada.

Disefiar un médulo de notificaciones push que permita alertar a los usuarios
en general acerca de cambios y/o actualizaciones en el estado de los planes
de trabajo.

Cambiar la API Key de google, de tal forma que permita el uso simultaneo de
la suite de google por varios usuarios.

Ampliar el alcance del proyecto a nivel de facultades y a nivel institucional,
permitiendo una gestion total de los planes de trabajo.

Presentar informes mas detallados y especificos por cada actor en el
sistema.

Implementar un sistema de chat que agregue dinamismo al prototipo.
Ejecutar el prototipo en un ambiente de pruebas y de forma estratégica
implementarlo directamente a produccion, de tal forma que pueda ser
accesible por todo el personal administrativo de la universidad que se
encuentre asociado al proceso.

Crear una app movil que permita llevar de forma nativa el prototipo de
software, facilitando el acceso a este.
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8 ANEXOS.

Anexo A - Requerimientos Funcionales

Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-1

Modulo de persistencia para la gestion de unidades

académicas
Funcion Crear una unidad académica perteneciente al ciclo lectivo
El administrador debera ingresar un cédigo con el que se
identificara a que unidad académica pertenece el plan de
Descripcion trabajo a realizar
Caddigo de la unidad, y parametros de creacién automaticos del
sistema como la fecha
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de creado, editado o deshabilitado
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que suministre un codigo Unico para la
identificacion de la unidad académica, del mismo modo el
sistema se encargara en automatico de obtener datos base
Proceso como la fecha de creacion de la unidad y el estado

Restricciones

Si el cédigo ya existe el sistema debera lanzar un mensaje de
error al administrador indicando que ya se encuentra
registrado ese codigo

Precondiciones

Si va a crear el codigo no puede existir uno igual en base de
datos, si por el contrario desea editar o desactivar un cédigo,
este ya debe existir

Postcondiciones

el codigo queda registrado en el sistema y puede ser usado en
la creacioén de planes de trabajo

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 21/03/22

Tabla 28 - RF Gestién de unidades académicas
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-2 Modulo de persistencia para la gestion de escuelas
- Ingreso de escuelas adscritas a la universidad
Funcion
El administrador deberd ingresar las escuelas objeto del
desarrollo del plan de trabajo
Descripcion
Nombre de la escuela y parametros de creacion automaticos
del sistema como la fecha
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de creado
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que suministre un nombre de escuela Unico, del
mismo modo el sistema se encargara en automatico de
obtener datos base como la fecha de creacion de la escuela 'y
Proceso el estado

Restricciones

Si la escuela ya existe el sistema debera lanzar un mensaje de
error al administrador indicando que ya se encuentra
registrado esa escuela.

Precondiciones

Si va a crear una escuela no puede existir una con el mismo
nombre en base de datos

Postcondiciones

La escuela queda registrada en el sistema y puede ser usado
en la creacion de planes de trabajo

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 29 - RF Gestion de escuelas
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-4

Médulo de persistencia para la gestion de asignaturas

Funcién

Ingreso de asignaturas curriculares y extracurriculares
pertenecientes al plan de trabajo académico

Descripcion

El administrador debera cargar las actividades que contendra
el plan de trabajo

Entradas

Nombre de la asignatura, estado, descripcidn, y parametros de
creacion automaticos del sistema como la fecha

Fuentes

Teclado

Salida

Confirmacioén de creado

Proceso

El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que suministre los datos generales y especificos
de la asignatura, del mismo modo el sistema se encargara en
automatico de obtener datos base como la fecha de creacion
de la asignatura y el estado

Restricciones

Una vez creada la asignatura el sistema debera alertar al
administrador del resultado de su solicitud

Precondiciones

Si va a crear una asignatura asegurese que no haya dos
asignaturas con los mismos datos, dado que puede causar
confusién al momento de asignarlas al plan de trabajo, si por
el contrario desea editar o desactivar una, esta ya debe existir

Postcondiciones

la asignatura queda registrada en el sistemay puede ser usado
en la creacion de planes de trabajo

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 21/03/22

Tabla 30 - RF Gestion de asignaturas
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-5 Mdédulo de persistencia para parametrizacién general

Gestion de parametros generales del formato de plan de

Funcion trabajo
El administrador podré gestionar los datos pertenecientes a al
plan de trabajo, entre ellos el titulo, cddigo, fecha de
elaboracion, etc..

Descripcion
Datos de paramentos requeridos (nombre, identificador, etc...)

Entradas

Fuentes Teclado

Salida Confirmacion de creado, editado, activo
El sistema despliega un formulario con los formularios
necesarios que permitan la parametrizaciéon general del plan
de trabajo

Proceso

Restricciones

ninguno

Precondiciones

Si desea editar o modificar algin parametro este ya debe
existir

Postcondiciones

los parametros quedan creados o actualizados en el sistema y
puede ser usado en la creacion de planes de trabajo

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 31 - RF Parametrizacion general
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-7 Maodulo de Inicio de sesion
. Iniciar sesion en el sistema
Funcion
El usuario debera ingresar sus datos con el fin de validar si ese
nombre de usuario y contrasefia corresponden a alguno de los
perfiles registrados en el sistema, de ese modo, el usuario
podra consultar y realizar avances en el plan de trabajo
Descripcion asignado.
nombre de usuario, contrasefa
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de ingreso, error
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
usuario que suministre un nombre de usuario y su respectiva
contrasefia, por consiguiente el sistema realiza las
validaciones y re-direccionara al usuario de acuerdo a la
respuesta del servidor.
Proceso

Restricciones

Si el codigo el usuario o la contrasefia no coinciden con las
registradas en base de datos el sistema debera lanzar un
mensaje de error al usuario indicando que los datos ingresados
no existen

Precondiciones

RF-6, Si va a iniciar sesion el usuario ya debe existir en BD

Postcondiciones

dependiendo de la respuesta del servidor el usuario puede
gestionar su flujo de trabajo.

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 32 - RF Iniciar sesion
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

Modulo para la gestion y establecimiento de tiempos de

R completitud
definir un tiempo en el cual se debe finalizar la actividad
perteneciente al plan de trabajo o en su defecto el plan de
Funcion trabajo en si
El administrador debera ingresar un periodo de tiempo que
posteriormente se asignara a una actividad y/o plan de trabajo
L a realizar
Descripcion
parametros de tipo fecha y pardmetros de creacion
automaticos del sistema como la fecha
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de creado, editado o deshabilitado
El sistema despliega un formulario en el cual se le indica al
administrador que suministre un rango de fecha para la
finalizacién de la actividad académica y/o plan de trabajo.
Proceso

Restricciones

la fecha establecida debe pertenecer al mismo afio de
creacion de la actividad, de lo contrario el sistema debe
desplegar un mensaje de alerta

Precondiciones

Si va a crear la fecha asegurese de que esta no haya Sido
creada con anterioridad, de ese modo puede salvar tiempo de
digitacién, si por el contrario desea editar o desactivar un
cbdigo, este ya debe existir

Postcondiciones

la fecha queda registrado en el sistema y puede ser reutilizada
en la asignacion de fechas limites de actividades

Prioridad Baja
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 21/03/22

Tabla 33 - RF Tiempos de completitud
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-13 Generacion de formatos de planes de trabajo
Generar documentos en formatos excel que permitan
Funcién sustentar la existencia del plan de trabajo
El administrador debera poder generar el formato excel de
acuerdo a los datos registrados y almacenados en el sistema,
del mismo modo el docente también debera estar en la facultad
L de poder descargar estos formatos.
Descripcion
Datos extraidos de BD
Entradas
Fuentes BD
Salida Confirmacion de creado, disponibilidad de descarga.
Una vez estén disponibles y asignados los planes de trabajo el
docente como el administrador pueden descargar si asi lo
desean el formato del plan de trabajo como soporte fisico
Proceso

Restricciones

Si el documento de formato ya existe creado en alguna de las
carpetas del sistema, se debera lanzar un mensaje de error al
administrador o docente indicando que ya se encuentra
generado.

Precondiciones

RF-9, RF-11

Postcondiciones

el usuario en general sin importar el rango en el que se
encuentre debe tener disponible su plan de trabajo.

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 34 - RF Generacion de formatos planes de trabajo
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

Modulo de persistencia para gestion de estados del plan de

RIFEE trabajo
Gestionar el estado de desarrollo en el que se encuentra cada
Funcién plan de trabajo
El administrador puede gestionar el estado de completitud en
el que se encuentra cada plan de trabajo, es decir; estado
normal, estado finalizado, estado en retraso... por tanto el
usuario puede observar en qué estado fue catalogado sus
Descripcién progresos generales.
Cédigo del plan de trabajo, pardmetros de estado y
pardmetros capturados de forma automatica por el sistema.
Entradas
Fuentes Teclado
Salida Confirmacion de actualizacion de estado.
El sistema despliega un formulario en el cual se selecciona el
estado del plan de trabajo de acuerdo a su porcentaje de
completitud.
Proceso

Restricciones

Los estados de completitud depende del juicio experto del
administrador del sistema.

Precondiciones

RF-14, RF-13, RF-15, RF-16

Postcondiciones

el estado puede ser visualizado de forma personal por cada
usuario y puede estar sujeto a validaciones por parte del
personal administrativo.

Prioridad Media
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 35 - RF Gestion de estados de plan de trabajo
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Tipo de requisito: Requisito Funcional

RF-17 Mddulo de alertas y notificaciones push
generacion de alertas y notificaciones push al usuario, con
Funcién informacion referente a su plan de trabajo
tanto el administrador como el usuario podran disponer de un
moédulo de alertas por medio de notificaciones push que le
permitiran obtener informacién acerca de su plan de trabajo
Descripcion
datos almacenados en bases de datos.
Entradas
Fuentes sistema
Salida alerta o notificacion push
El sistema despliega una alerta dando a conocer al usuario el
estado actual de su plan de trabajo
Proceso

Restricciones

para recibir alertas el usuario debe seleccionar la opcion de
alertas en el sistema

Precondiciones

las alertas se crean de acuerdo a los parametros definidos por
el sistema

Postcondiciones

las alertas se cierran a peticion del usuario

Prioridad Baja
Contactos Ever Bravo — Gabriel Muioz
Fecha 21/03/22

Tabla 36 - RF Alerta y notificaciones Push
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Anexo B - Requerimientos No Funcionales

Tipo de requisito: Requisito No Funcional

RNF-1 Integridad de Datos
. El sistema debe ser seguro con respecto al manejo de los
Funcion
datos
o Asegurar la correctitud y la completitud a la hora de manejar
Descripcion
los datos en la BD
Entradas Sentencias DML
Fuentes teclado
Salida modificaciones de informacion en BD
Al momento de ejecutar consultas de manipulaciéon de datos o
Proceso DML, se debe asegurar que el sistema conserve la integridad
en los datos
Restricciones Ninguna
Precondiciones | Ninguna
Postcondiciones | Ninguna
Prioridad Baja
Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 23/03/22

Tabla 37 - RNF Integridad de datos
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Tipo de requisito: Requisito No Funcional

RNF-2 Seguridad en el prototipo

Funcion El sistema debe ser seguro con respecto a los usuarios que
ingresan a el
Asegurar que los usuarios que accedan en realidad existan

Descripcién en el sistema; solo pueden ingresar docentes y
administradores.

Entradas Datos de usuario para inicio de sesion

Fuentes teclado

Salida Respuesta de la solicitud
Al momento del inicio de sesion se debe verificar los datos

Proceso ingresados, con el fin de prevenir accesos no deseados al

sistema

Restricciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Precondiciones | RF-7

Postcondiciones | Ninguna

Prioridad Baja

Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 23/03/22

Tabla 38 - RNF Seguridad del prototipo
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Tipo de requisito: Requisito No Funcional

RNF-3 Disefio responsivo en la capa de usuario
. Permitir la accesibilidad y usabilidad del sistema en diferentes
Funcion . : i
tipos de dispositivos
El sistema debe contar con un disefio del lado del usuario
Descripcién adaptable a diferentes tipos de dispositivos y tamafios de
pantallas
Entradas Tamafios de pantalla, tipo de navegador
Fuentes deteccion automatica del sistema
Salida pantalla optimizada para la resolucion actual
una vez el usuario decide conectarse ya sea desde el
Proceso navegador o desde algun aplicativo; el prototipo debe poder

adaptarse a cualquier tipo de dispositivos y pantallas.

Restricciones Ninguna

Precondiciones | Ninguna

Postcondiciones | El prototipo debe ser bastante intuitivo y amigable al usuario
Prioridad Baja

Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz

Fecha 23/03/22

Tabla 39 - RNF Disefio responsivo
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Tipo de requisito: Requisito No Funcional

Control de acceso de usuario al prototipo por parte del

RNF-4 administrador
El sistema debe ser seguro con respecto a los usuarios que
Funcion ingresan, por tanto el administrador debe tener control sobre
los usuarios
L Permitir al administrador cambiar el acceso al prototipo web
Descripcion . e
desde su perfil de mantenimiento
Entradas Cédigo de usuario
Fuentes teclado
Salida Respuesta de la solicitud
el administrador desde el panel de mantenimiento web puede
Proceso cambiar el estado del usuario de activo a inactivo; dejandolo

inhabilitado para ingresar a este.

Restricciones

El usuario debe estar registrado en el sistema

Precondiciones

RF-7

Postcondiciones | Ninguna

Prioridad Baja

Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz
Fecha 23/03/22

Tabla 40 - RNF Control de acceso a usuarios
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Tipo de requisito: Requisito No Funcional

Soporte para actualizacion de textos y graficas desde el

RNF-5 i
mantenimiento
Euncion Realizacion de cambios en cuanto a textos largos del aplicativo
e imagenes.
El administrador podra realizar cambios en cuanto a textos
Descripcién largos del aplicativo, asi como de las la imadgenes que lo
componen.
Entradas nombre de variables de texto y manejadores de imagenes
Fuentes teclado
Salida Respuesta de la solicitud
el administrador desde el panel de mantenimiento web puede
Proceso cambiar los textos largos y las imagenes pertenecientes a las

camparias del prototipo

Restricciones ninguna

Precondiciones | ninguna

Postcondiciones | Ninguna

Prioridad Baja

Contactos Ever Bravo — Gabriel Muiioz
Fecha 23/03/22

Tabla 41 - RNF Actualizacién de textos y graficos
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Tipo de requisito: Requisito No Funcional

RNF-6 Interfaz gréfica intuitiva
Funcién Utilizar disefios intuitivos en el desarrollo del prototipo
o El sistema debe contar con un disefio del lado del usuario
Descripcion - ; .
intuitivo, que permita la navegabilidad
Entradas ninguna
Fuentes ninguna
Salida Pantalla intuitiva y de facil navegacion
Desde el comienzo del desarrollo se requiere la
Proceso implementacion de disefios graficos bastantes atractivos e

intuitivos

Restricciones Ninguna

Precondiciones | Ninguna

Postcondiciones | El prototipo debe ser bastante intuitivo y amigable al usuario
Prioridad Baja

Contactos Ever Bravo — Gabriel Mufioz

Fecha 23/03/22

Tabla 42 - RNF Interfaz intuitiva
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Anexo C — Formato de Plan de Trabajo Docente

PROCESO: FORMACION ¥ GESTION ACADEMICA
Logo de la universidad con informacion TITULD: PLAN DE TRABAJO DOCENTE
personalizada acerca del formato » fecha - - -
de creacién CODIGO: Codigo de referencia para el plan academico
YERSIOM: versicn del plan academico
NOMBRES ¥ APELLIDOS ESCUELA UNIDAD ACADEMICA PERIODD ACADEMICO
Mombre y apellidos del docente Mombre de la escuela Mombre de la unidad academica Mombre del pericdo academico
FECHA DE FINALIZACION
FECHA DE INICIO PLAN DE TRABAJO DEDICACION TIFO DE CONTRATO
FLAN DE TRABAJO
Fechainicial Fecha final Especificacion de la dedicacion horaria Mombre del tipo de contrato
NOMBRE DE ASIGNATURA PROGRAMA SEMESTRE GRUFPO HORAS E¥YALUACION
# Mombre de la asignatura Mombre del programa Mumero del semestre [d=ntificadar Numer::u de haras Nurn-e-r_cu d=
de grupo estimadas evaluaciones
Cantidad total de | Cantidad kokal de
hioras estimadas evaluaciones
ACTI¥IDAD PLANIFICACION SEMESTRAL
& HORAS PORCENTAJE HORAS _ .
DOCENCIA
ESCUELAS SEMESTRALES CONTACTO alidacic
# Mombre de la Actividad de Inwestigacidn Mombre de la escuela Mumero de horas estimadas = -
TOTAL DOCENCIA Cantidad Ifn:ital de horas Forcentaje de horas de contacto ETEY
estimadas [#2] o
FECHA
DETALLE DEL PROYECTO O META
INVESTIGACION ACTI¥VIDAD A REALIZAR [Deseriba producto a entregar] E’::T:.EEA
# Mombre de la Actividad de Inwestigacidn Dlescripeion dEIrzr:;igiTm o aotividad 3 De=cripcion de la meata a alcanzar Fecha final
TOTAL FORCENTAJE INYESTIGACION Forcentaje total especificado [#3]

llustracién 35 - Formato plan de trabajo docente - part 1
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DETALLE DEL FROYECTO O

META

FECHA

EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL ACTI¥IDAD A REALIZAR [Describa producto a entregar] E"::-II—:EEA' ?
# Mombre de la actividad de proyeceidn Descripeian de'iﬁfﬁ?m o actividad 2 De=scripcion de la meata a alcanzar Fechafinal ; =
ACTI¥IDADES DE EXTENSION % ;
# Mambre de la actividad de extension Desoripoidn de'gﬁi‘:?m o actividad 5 Descripzion de la meata a alcanzar Fecha final ;é
TDTAL;ggE:g;g‘LES?;EATSIﬁ" ¥ Forcentaje total especificado [#2] é
DETALLE DEL PROYECTO O META FECHA
GESTION ACADEMICAIACTIVIDADES ACTI¥IDAD A REALIZAR (Describa producto a entregar) AL = .,
# IMombre de la actividad de gestidn Descripoidn de';ﬁf:m @ aetividad 2 Descripcion de la meata a alcanzar Fecha final :: E
TOTAL FPORCENTAJE GESTION ACADEMICA Forcentaje total especificado [#3£) =
ASEGURAMIENTODE LA CALDAD | DSTALLEDELEROYECTOO | L META eevegen | ENTEGA |
# Nnm::egdjr!:r:izi:i:;: ;:L?:E:;da Al Desoripoidn de';ﬁfﬁ':m o actividad 5 De=cripcion de la meata a alcanzar Fechafinal E:
TOTAL PDHEE“J:JE:SEEUHAMIE“TD Forcentaje total especificado [#3] é
e ins A BEAEnn” | Describs prmkoste a entregar) |  ENTREGA
# Mombre de la actividad relacionada a procesos de | Descripeidn del proyecta o actividad a Dieseripeion de la meata a aleanzar Fecha final

internacionalizacion

realizar

TOTAL PORCENTAJE FARA
INTERNACIONALIZACION

FPorcentaje total especificado [#:3x])

llustracién 36 - Formato plan de trabajo docente - part 2
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FECHA
DETALLE DEL PROYECTO O META
EBIENESTAR g ENTREGA =
0 b duct t @
ACTI¥IDAD A REALIZAR [Describa producto a entregar) E :
4 Mombre de la a::ti'.lidad.relac.inn.?-fla a procesos de | Descripcion del prn_gectn o actividad a Diezeripsion de la mesta 3 aleanzar Fecha final
internacionalizacian realizar

TOTAL PORCENTAJE PARA BIEMESTAR Forcentaje total especificado [#3)

COORDINACION NOMERE DEL AREA DEL META ~

[Tado personal con carga académico - administrative CUAL ES JEFE O = =
poses Un COMPromiso inmerso con autaeyaluacian) COORDINADOR LA LT T L T o .2
8 MWombre de la actividad n.z-laci.n::na-:la a procesos de | Descripcion del prn.gectn o actividad a Dlescripeion de |3 meata 3 sleanzar m :‘_
coordinacion realizar E =

Forcentaje total especificado [#3)
Cantida total de horas programadas en el semestre

TOTAL PORCENTAJE PARA COORDINACION
TOTAL HORAS SEMESTRALES

Firma del doc:ente al que e< asignado el plan de trabajo Firma del director de escuela Firma del jefe de rea

FIRMA DIRECTOR DE ESCUELA FIRMA JEFE DE AREA

FIRMA DOCENTE

llustracién 37 - Formato plan de trabajo docente - part 3

Nota: Las secciones del plan de trabajo pueden variar de acuerdo a las actividades y responsabilidades a cargo del
docente, es decir, si un docente no tiene actividades relacionadas a una seccion le debe aparecer sin datos asociados

a esta.
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Anexo D - Funciones Académica - Administrativas.

CARGO

FUNCIONES
ACADEMICA-ADMINISTRATIVAS

Direccion de
Programa

1. Velar por el crecimiento sostenido de 1as diferentes unidades académicas y de negocios adscritas a su unidad académica.

2. Cumplimiento de los indicadares de gestion que permitan alcanzar el crecimiento sostenible de las unidades a cargo.

3 Adiministrar y optimizar los recursos disponibles para la consecucion de metas administrativas yfinancieras.

4, Dirigir, quiary coordinar el desarrollo académico del Programa.

5. Establecer las necesidades del Programa y presentar propuestas de mejoramiento a las instancias corespondientes.

6. Velar porque el Programa participe activamente en la definicidn de las lineas de investigacion de 1a Facultad y en lavinculacidn de los docentes y estudiantes del Programa a los
provectos de investigacion presentados a consideracidn del Sistema Unificado de Investigaciones.

7. Presentar alas respectivas Unidades Académicas proyectos de investigacidn, educacion continua, asesorias y consultorias.

8. Representar al Programa en &l Consejo de Facultad y ante a3 instancias externas, cuando ea necesario.

9. Analizar y recomendar el contenido programatico de las asignaturas del Programa, tenienda como orientacion 1as guias de catedra.

10. Hacer sequimiento y control a los planes de trabajo presentados por los Dacentes.

11. Presentar |as necesidades de capacitacion y actualizacion de los Docentes y 1as acciones necesarias para suU mejoramiento.

12, Promaver acciones dirigidas al desarrollo de la Educaciin Continua en temas que guarden pertinencia con el Programa.

13. Hacer revision permanente del plan de estudios del programay proponer su actualizacidn.

14. Ejercer control y vigilancia en el desarrollo de los Syllabus de las diferentes asignaturas del programa.

15. Definir conjuntamente con la Direccidn Académica 1a distribucion de |3 carga académica de los docentes, de acuerdo con las normas internas y externas de la Universidad.
16. Ejercer control sobre el cumplimiento del personal docente, evaluar su desempefio e informar a las instancias correspondientes.

17. Velar porgue los Docentes hagan entrega oportuna de |as calificaciones de los estudiantes.

18. Programar, coordinar y realizar seminarios, conferencias y ofras actividades de divulgacidn y actualizacidn en temas directameante relacionados con su programa académico.
19. Evaluar el cumplimiento de las labores académicas de los Docentes.

20. Formular, presentar, ejecutar y realizar seguimiento a el plan de mejoramiento del programa.

21. Programar, elaborary presentar el provecto de presupuesta semestral del programa.

22 Coordinar ante 135 instancias superiores competentes, 1a aprobacidn y programacidn de los cursos de nivelacion que se deban realizar en los correspondientes recesos

llustracion 38 - Funciones académica - administrativas docentes - part 1
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Direccion de
Programa

23. Realizar 1a Programacion académica semestral.

24. Realizar el Reclutamiento y evaluacidn de docentes.

25. Estudiar y definir los campaos de practica de los estudiantes y recomendarlos al Comité de Programas Académicos.

26. Realizacion de micro clase y entrevista a futuros Docentes.

27 Enfrevista a aspirantes de Estudiantes en Preqgrado y Posgrado.

28. Entrevista a aspirantes Docentes en Pregrado y Pasgrado.

29. Realizar Planeacion académica de Pregrado y Posgrado.

30. Aplicar a Convocatorias.

31. Recepcion, estudio y aprobacidn de solicitud de opcidn de grado.

32 Liderar los siguientes comités en la escuela: investigacion, curricular, opcidn de grado, practica, |aboratorio, autoevaluacian, extensidn y proyeccidn social.
33, Estudio y seguimiento a la matricula de los reingresos, reintegros, transferencias internas y externas.

34. Coordinacidn, junto con las dreas institucionales, de los cronogramas de parcialas.

35 Preparar presentaciones para comités jecutivos.

36. Elaboracién de planes de trabajo docente.

37. Gestionar la realizacidn del corte de hora y entrega de informe de gestidn.

28. Gestionar yvelar por 1a participacion de Estudiantes y Docentes en procesos de caracterizacion.

29. Gestionar la postulacion de |a planta estudiantil y docente para los drganos de gabierna.

40. Realizar requerimientas bibliograficos.

41. Implementacion del plan de autoevaluacidn y mejoramiento de Pregrado y Posgrado

42, Ofertar y garantizar el cumplimiento de los diplomados de opcidn grado.

43. Realizar consejerias académicas a los estudiantes del programa.

44, Liderar los procesos de Autoevaluacion, Registro calificado Nuevo o Renovacion, Acreditacidn del programay planes de mejoramienta del programa.
45. Disefiar y Formular propuestas para participar en convocatorias u ofras actividades a nivel nacional, internacional, pablicas o privadas.

46. Disefiary actualizar el Portafolio de Consultorias y Asesorias.

47 Disefiar Ruta de Atencidn para ABP - Creacidn de Spin off - Planes de Negocios.

48. Disefiar Ruta de Atencidn para deas de Megocios - Creacidn de Startups.

49. Disefiary Actualizar el Portafolio de Senvicios y Actividades de Educacion Continua.

50. Desempefiar las demas funciones establecidas por 12 ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las gue se le sean asignadas, encargadas o delegadas porinstancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo y grado del empleo desempefiada.

llustracion 39 - Funciones académica - administrativas docentes - part 2
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Jefatura de Area
Institucional

1. Apoyo en la actualizacion o modificacian al plan de estudio.

2. Seguimiento y validacion del modelo pedagdgico.

3. Seguimienta y atencidn a estudiantes.

4. Elaboracidn y ejecucion del portafolio de senvicios del drea.

6. Participar y desarrollar actividades de fomento a la cultura del emprendimiento, innovacidn, cultura y artistica.

7. Apoyar la elaboracion de propuestas de nuevos programas.

8. Agrupar, coordinar, dirigiry controlar las actividades de los Docentes.

9. Atender, organizar y coordinar 1a prestacion de sevicios de docencia a los Programas Académicos que |a requieran.

10. Presentar a las respectivas Unidades Académicas proyectos de investigacidn, educacion continda, asesorias y consultorfas.

11. Velar por el buen funcionamiento de los laboratorios de su respectiva drea.

12, Hacer seguimiento y control a los planes de trabajo Docente.

13. Evaluar la gestidn de los Docentes adscritos al Area.

14. Convacary presidir [as reuniones de los Docentes del Area para concertar los planes de frabajo.

15. Coordinar con los Directores de Programa, Ia elabaracion de los horarios de clase de acuerdo con el calendario académico.

16. Asistir, através de |a Direccidn académica como invitado al Consejo Académico.

17. Velar por el cumplimiento de |as obligaciones de los Docentes, Coordinadar de Area v del personal administrativo asignado al Area.

18. Distribuir 1a carga académica de los docentes en concordancia con 1as normas internas de la Universidad y presentarla a la consideracion de Direccidn académica y Planeacidn.
19. Velar por la entrega oportuna de las calificaciones de los estudiantes.

20. Programar, coordinar y realizar seminarios, conferencias y ofras actividades de divulgacian y actualizacidn en temas directamente relacionados con el Area,

21. Coordinar ante las instancias superiores competentes, 13 aprobacion y programacion de los cursos de nivelacion que se deban realizar.

22. Coordinar con las instancias respectivas 13 elaboracion de publicaciones y material educativo del drea, en coordinacidn con 13 editorial institucional.

23. Formular, presentary ejecutar el plan de accidn de mejora del Area.

24 Gestidn, sequimienta y control del proceso de corte de horas docente mensual.

25. Asistencia, apoyo y presentacion del informe de gestidn del drea.

26. Asistencia, apoyo v presentacion de 13 unidad ante pares evaluadores ante pares internos y externas.

27. Administrar y responder por la venta de senvicios internos extracurriculares para las competencias genéricas (talleres saber pro).

28. Liderar el proceso de produccidn académica y cientifica a través de la editorial institucional.

29. Ser miembro del comité central de ética y bioética en representacidn de las ciencias que representa cada drea.

30. Apoyar el proceso de rendimiento de cuentas de las escuelas con la sisteratizacion de 1a informacidn en relacion alos elementos genéricos que administre el area.
3. Apoyar los centros de negocios de la institucidn que por su naturaleza corresponden a cada area (centro de idiomas, educacidn continua, ofros).

32. Programar, organizar y desarrollar una agenda académica y cientffica para la semana pedagdgica y 1a semana cientifica y cultural.

33. Desarrollar actividades para el fomento de las competencias genéricas institucionales (socio humanisticas, emprendimiento & innovacion e investigacidn).

34, Articular con las estructuras un plan de desarrollo que contribuya a los indicadores institucionales en el cumplimiento de un plan de desarrollo institucional.

35. Apayar a la Direccidn Académica v la Coordinacion de Pedagogia v Didactica en la construccion de estrateqias pedagdaicas en el desarrollo de competencias genéricas.
36. Apoyar la consolidacion de las actividades que se programan por los observatorios de la institucion.

37. Participar activamente en los procesos de capacitacion docente y ser replicador de la informacion a los docentes a cargo.

38. Realizar consejerias académicas a los estudiantes.

39, Desempefiar las demds funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que se le sean asignadas, encargadas o delegadas porinstancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

llustracion 40 - Funciones académica - administrativas docentes - part 3
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Jefe Disciplinar

1. Seguimiento al plan de frabajo del docente: Actividades de docencia y Actividades sustantivas.

2. Realizar junto al Director |a planeacion académica y disponibilidad docente.

3. Organizar comité curricular - realizar actas del comité.

4. Seguimiento a estudiante: Analisis de tutorias de acompafiamiento, Remisian a bienestary Psicologia y todo lo concerniente a gestion académica ( Matricula, organizacidn de
horarios de estudiantes entre otras).

5. Coordinar y participar el plan de cualificacidn docente.

6. Coordinar y participar en 1a induccion estudiantil y docente semestral.

8. Establecer las acciones que garanticen que los docentes y estudiantes de la escuela conozcan a cabalidad el plan de estudios, el reglamento v los procedimientos de la
Universidad.

9. Sequimiento y informe final de la evaluacion docente y de estudiante.

10. Seguimiento de realizacion de parciales y entrega de notas.

11. Elaborar horarios de parciales.

12. Seguimiento a las reprogramaciones de clases del programa.

13. Realizar corte de horas.

14. Gestionary apoyar todas |as actividades de Aseguramiento de |a calidad y excelencia académica del programa.

15. Apoyar 1a gestion de los estudios de Homologacion de los procesos de Reintegro, Reingreso y transferencias del programa.

16. Revisary hacer sequimiento a los Syllabus de los planes de estudios vigentes del programa.

17. Realizar consejerias académicas a los estudiantes.

18. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones intemas o 1as que se le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel tipo y grado del empleo desempefiado.

Coordinacion de Area
Institucional

1. Seguimiento al plan de trabajo del docente: Actividades de docencia y Actividades sustantivas.

2. Realizar junto al Jefe de drea Institucional 1a planeacidn académica v disponibilidad docente.

3. Organizary desarrollar comité curricular - realizar actas del comité.

4. Seguimiento a estudiante: Analisis de tutorias de acompafiamiento, Remisidn a bienestary Psicologia y todo lo concerniente a gestion académica ( Matricula, organizacién de
horarios de estudiantes entre otras).

5. Coordinar y participar del plan de cualificacidn docente.

6. Coordinar y participar en la induccion estudiantil y docente semestral.

7. Realizar evaluacion semestral de los Docentes del area a su cargo.

8. Establecer |as acciones que garanticen que los Docentes y Estudiantes del Area conozcan a cabalidad el plan de estudios, el reglamento y los procedimientos de [a Universidad.
9. Elaboracidn y seguimiento del informe final de 1a evaluacion docente.

10. Seguimiento de realizacidn de parciales y entrega de notas.

11. Elaborar horarios de parciales.

12. Sequimiento a [as reprogramaciones de clases del drea.

13. Realizar corte de horas.

14. Gestionar y apoyar todas |las actividades de aseguramiento y excelencia académica del Area.

15. Revisar y hacer seguimienta a los Syllabus del Area

16. Desempediar las demas funciones establecidas porla ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que se le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo v grado del empleo desempefiado.

llustracion 41 - Funciones académica - administrativas docentes - part 4
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1. Realizar la Asesoria Metodoldgica de los Proyectos de Investigacion de los estudiantes que desarrollan procesas de investigacion aprabado en Comité de Opcidn de Grado
(Pregrado y posgrada).

2. Realizar el cronograma de sustentaciones de los proyectos de aula, proyectos de docentes investigadores, estudiantes de semilleros y en 1a Escuela y paricipar activamente en los
eventos de socializacion de proyectos que 1a Direccion de Investigaciones realiza semestralmente.

3. Hacer seguimiento y coordinar el desarrollo de los proyectos de investigacion de los Docentes con asignacidn directa de horas.

4. Revisary darvisto bueno a los registros del informe de seguimiento a la gestidn docente mensual y final (semestre) que deben entregar los Docentes Investigadores del programa.
5. Fomentar |a actividad investigativa enfre el personal administrativo, discente, docente y egresado, en sus diferentes modalidades y en las dreas de formacidn investigativa e
Investigacidn formativa del programa a través de |a participacion en las Jornadas Universitarias v en la Semana Cientifico Cultural.

f. Hacer seguimiento de los procesos implementados en pregrado y posgrado del programa, garantizanda el normal desarrallo de las actividades académicas e investigativas.
7. Coordinar la gjecucion de los proyectos investigativos planeados institucionalmente en donde el pragrama tenga relacidn directa.

8. Realizar las convocatorias v hacer el seguimiento de los compromisos en los Comités de Investigaciones, Bioética y Editorial del programa, donde apliquen.

9. Representar interna y externamente a la Direccidn de Investigaciones en asuntos relacionados con la investigacion cuando asi se requiera acorde con su drea disciplinar.
10. Gestionar, consalidar y hacer seguimiento a los productos de investigacion resultado de los ABF, ABR, ABPro.

11. Participar en representacion de a Direccidn de Investigaciones en las redes investigativas que funcionan en la regidn acorde con su drea disciplinar.

12. Propender, en coordinacion con la Direccion de investigacion, por 1a capacitacion en materia de investigacion del personal docente del programa.

13. Coordinar la Red de Semilleros de Investigacion del programa.

14. Coordinar las comunicaciones informativas v formativas de investiogacion en el programa.

Coordinacionde |15, Realizar los informes correspondientes en relacion al funcionamiento del programa.

Investigaciones |16 Realizar el sequimiento a las actividades del Plan de Accion por Unidad del programa.

17. Mantener actualizado el GrupLAC del programa asi como emitirinformes de viabilidad y categorizacion de los grupos para las convocatorias de MINCIENCIAS

18. Asistir a los comités establecidos por la Universidad.

19. Velar por la actualizacion de 1as hojas de vida/ CVLAC de los docentes de Investigacion.

20. Apoyar las actividades de autoevaluacian, planes de mejoramiento del programa y Renovacion de Reoistro Calificado de los programas adscritos al programa ( pregrado y
Posgrados).

21. Coordinar el proceso de implementacidn de la metodologia ABP v ABPRO al interior del programa vy enfrega de informes semestrales.

22. Proponer y organizar los eventos de apropiacion social del conocimiento organizadas desde el programa.

23. Gestionar los procesos de la internacionalizacidn de la investigacion del programa.

24. Gestionary parficipar en las mesas de frabajo de comités de investigacion nacional e internacional.

25. Gestionary participar desde |a escuela en las convocatorias internas v externas de provectos de investigacion.

26. Gestionar la activacion de redes de investigacidn.

27. Apoyar la gestion de los estudios de homologacion de los procesos de Reintegro, Reingreso v fransferencias del programa.

28. Realizar consejerias académicas a los estudiantes del programa.

29. Disefiary Formular propuestas para participar en convocatorias u ofras actividades a nivel nacional, internacional, pablicas o privadas.

30. Disefiar, Formular y hacer sequimiento al Plan de desarrollo de laboratorios Investigativos.

3. Desempefiar las demas funciones establecidas porla ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que se le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia
competente para ello y que sean acorde con el nivel, tipo v grado del empleo desempefiado.

llustracion 42 - Funciones académica - administrativas docentes - part 5
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1. Revisary apoyar en Ia construccion de 1as guias de laboratorio de cada programa.

2. Elaboracion y actualizacion de protocolos, reglamentos, procedimientos, instructivos para el buen uso del laboratorio atendiendo las buenas practicas y normatividad vigentes.

3. Elaboracion y actualizacion del portafolio de venta de senicios.

4. Asegurar la disponibilidad de equipas, software, materiales, insumos vlo reactivos para las practicas de docencia, de acuerdo con la programacion de los laboratorios & informar las

novedades a los Docentes encargados de [as mismas.

5. Asegurar el cumplimiento de los procedimientas internos definidos por la Universidad para el manejo de sustancias controladas y acompafiar las auditorias que se realicen,

Coordinacion de  [confarme a lo definido en la normativa vigente.

Laboratorios de 6. Supenisar la actualizacidn de las hojas de vida de los equipos utilizados en docencia e investigacion, asequrando el cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos
Docencia que apliguen segln |a programacian.

7. Gestionar ante el Jefe de Laboratorios 1a compra de equipos, software, reactivos, elementos e insumas necesarios para el corecto funcionamiento de |as practicas.

8. Realizar el control y seguimiento de los activos fijos que tiene a su cargo vio asignados al personal del area.

9. Garantizar el stock en el inventario del laboratorio.

10. Actualizar el plan de desarrolla v el plan de mejoramiento del laboratorio.

11. Desempefiar las demds funciones establecidas porlaley, los estatutos o reglamentaciones internas o 1as que se le sean asignadas, encargadas o delegadas porinstancia

competents para ello y que sean acorde con el nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

1. Entrega de |a planeacian preliminar y definitiva de practicas formativas a la coordinacion de practicas institucionales.
2. Coordinary dirigir el proceso de prepracticas del pragrama.
3. Coordinar 1a recepcidn de la documentacion de los estudiantes a realizar practicas.
4. Coordinary hacer seguimiento a los procesos de seleccion de los estudiantes en su escenario.
5. Entrega de formato de afiliacion de al a la coordinacion de practicas institucionales, en 1as fechas establecidas segun calendario.
6. Entrega oportuna de la documentacian (hoja de vida, carta de presentacidn, certificacion de arl), al escenario de practicas de los estudiantes seleccionados.
7.Blsqueda de escenarios optimos para futuros convenios de practicas.
8. Visita y evaluacidn a nuevos escenarios postulados para convenios de practicas.
9. Enfrega oportuna a |a coordinacion de practicas institucionales de los documentos legales de las empresas para realizacion de convenios de practicas.
10. Coordinar y dirigir el proceso de induccidn de los practicantes.
Coordinacionde | 11. Llevar a cabo el seguimiento de los estudiantes en sus escenarios.
Practicas 12. Elaborar calendario de visitas semestral a los escenarios de practica, este debe ser entregado a la coordinacion de practicas institucional.
13. Cumplir con las visitas acordadas en el calendario de seguimiento a los escenarios.
14. Apoyar en las acciones interrelacion y retroalimentacian entre 1a universidad y el sector productivo.
15. Aplicacion de encuestas de satisfaccion de estudiantes v escenarios de practicas.
16. Entrega del informe semestral de practicas en la fecha establecido segln calendario del centro de practicas.
17. Elaborar y realizar sequimiento a plan de mejoramiento de los escenarios mal evaluados.
18. Monitorear v facilitar 1a integracion del cumplimiento de los procesos de supenvision de |as actividades académicas de las practicas pedagdagicas en los escenarios.
19. Apoyar 1a gestion de los estudios de Homologacidn de los procesos de Reintegro, Reingreso v transferencias del programa.
20. Realizar consejerias académicas a los estudiantes del programa.
2. Desempefiar las demas funciones establecidas porla ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que se le sean asignadas, encargadas o delegadas porinstancia
competents para ello y que sean acorde con el nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

llustracion 43 - Funciones académica - administrativas docentes - part 6
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Coordinacion de
Programas de
Posgrados

1. Controlar el cumplimiento de los Temas especificos de los Micro curriculos de las Asignaturas en las rotaciones.

2. Controlar el cumplimiento de 1as 1abores académicas v asistenciales de los docentes.

3. Controlar el cumplimiento de 1as labores académicas y asistenciales de los Residentes.

4. Supenvisar las funciones del Coordinador de 13 Seccidn a su cargo.

5. Entregar el plan de estudio y los micro curriculos semestralmente a los docentes y controlar su adecuado cumplimiento.

B. Calificary evaluar el desempefio individual de los residentes siguienda los pardmetros de la Universidad del Sind,

7. Controlar &l cumplimiento de los procesos académicos, tales coma: Entrega de Notas, Formatos de Practicas Formativas etc. de cada rotacidn, a 1a Direccidn de Posgrados MQL
8. Promover y orientar los diferentes proyectos de investigacidn, en armania con el Coordinador y Tutor de Investigacidn y con los docentes tutares de los distintos provectos.

9. Promaver y orientar las diferentes actividades de Proveceion Social, en conjunto con 1a Direccidn de Proveccion Social

10. Proponer y coordinar con 1a Direccidn de Posgrados MG, Planes de Mejora académicos y asistenciales.

11. Planeary programar las diferentes actividades académicas v asistenciales de cada seccidn.

12, Actualizar los micro curriculos de 1as asignaturas del programa, actualizando los temas especificos en conjunto con los Docentes cuando 5ea pertinente, con elfin de presentarlo a
|a Direccidn de Postarados MCL para su revision y aprobacion por &l Comité Curricular,

13. Elaborar Ia Planeacidn Académica y Esquema de Rotacion semestralmente para su entrega v aprobacidn por la Direccidn de Posgrados MQ.

14. Controlar y hacer cumplir el proceso de Evaluacién Docente semestral por parte de 1o Residentes.

15. Elaborar el Informe de Gestidn Semestral de las Actividades académicas y asistenciales y presentarlo ante la Direccidn de Posgrados MQ.

16. Apoyar el Proceso de Admision de nuevos Residentes, en conjunto con 1a Jefatura de Admisiones Registray Control y Ia Direccidn de Posgrados MQ.

17. Gestionar en conjunto con la Direccidn de Posgrados MO 1a consecucidn de nuevos Convenios y Cupas, Si el casa lo requiere.

18. Controlar el correcto funcionamiento de la relacidn Docencia senvicio y la ejecucion de las rotaciones en los diferentes Centros de Practicas.

19. Realizar consejerias académicas a los estudiantes del programa.

20. Disefiar y Formular propuestas para paricipar en convocatorias u ofras actividades a nivel nacional, internacional, publicas o privadas.

21. Desempeniar|as demas funciones establecidas porla ley, los estatutos o reglamentaciones internas o las que se le sean asignadas, encargadas o delegadas porinstancia
competents para llo y que sean acorde con &l nivel, tipo y grado del empleo desempefiado.

llustracion 44 - Funciones académica - administrativas docentes - part 7

122




Anexo E - Reglamento Docente — UniSinu

ARTICULO No. 18.- El Comité de evaluacion y seleccién podra declarar desierta la
convocatoria cuando a su juicio no se presente un numero suficiente de candidatos o
los aspirantes que se presenten no reldnan satisfactoriamente las condiciones exigidas,
en cuyo caso se hara una nueva convocatoria.

Paragrafo 1.- Cuando una Unidad Académica requiera con urgencia los servicios de
un Profesor de de tiempo completo o medio tiempo y no hubiere tiempo para realizar la
correspondiente convocatoria el Rector procedera a designar Profesores de Hora
Catedra, mientras se realiza el nuevo proceso. De igual manera se procede en caso de
que no se presenten candidatos para la convocatoria.

Paragrafo 2. - Los profesionales en las areas de la Salud con especialidades clinicas
con una duracion de tres y tres afios y medio (3 1/ 2), sus estudios son homologados a
Maestrias. Subespecialidades de dos (2) afios a mas se homologan a Doctorados
quedando el Emolumento clasificado de acuerdo al Rango.

Profesores adscritos a practicas academicas curriculares: Hospitales, Camus, -IPS -
Centros y otros, su vinculacion sera por Prestacion de Servicios. Se exceptlan los
Coordinadores de Practicas.

Paragrafo 3.- El nimero total de horas semanales de trabajo de un Profesor de tiempo
completo o medio tiempo, cuyas contrataciones puedan ser a término definidos o
términos indefinidos estaran sujetas a la reglamentacion laboral segun su dedicacion,
en un plan semestral de trabajo aprobado por el Decano y el Vicerrector Académico, en
el cual queda consignada la distribucion de las horas semanales en actividades de
docencia, investigacion y, proyeccidon social y gestion Académica. En dicho plan
semestral de trabajo debera consignarse el nimero de horas que el profesor dedica a
actividades de docencia tales como: horas de clase, las que no podran ser inferiores de
24 horas semanales Tiempo Completo, 12 horas Medio Tiempo en preparacion de las
clases. tutorias. atencidn a los estudiantes, direccidn de trabajos de grado y correccién
de examenes; el numero de horas gue dedica a actividades de investigacion,
especificando cuales y los resultados esperados; el numero de horas que dedica a
actividades de proyeccion social y gestidon, especificando cuales; y el niumero de horas
que dedica a la participacion en reuniones y comités relacionados con los actividades
anteriores.

Paragrafo 4.- La Rectoria, podra establecer una escala de horas de clases asignadas a
los docentes de de tiempo completo o medio tiempo: Escalafonados, Expertos asi como
a los de vinculacion especial, en concordancia con la complejidad asignada a los
mismos, pasandola al Consejo Superior para autorizacion.

Paragrafo 5.- Vencimiento de Contrataciones de Docente. Vencido el término de su
Contrato, la Universidad podra:

e Darlo por terminado.
« Renowvarlo.
« Cambio de la modalidad de Contratacion.

llustracion 45 - Articulo 18 , Reglamento docente UniSinu

Nota: la anterior imagen corresponde al articulo #18 del reglamento docente
UniSina, Para tener una mejor vision del reglamento docente, ingresar al portal
gue lo contiene mediante al URL.
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Anexo F - Diagrama BPMN del proceso de creacion de planes de trabajo.

Proceso de crecién del plan de trabajo
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llustracion 46 - BPMN creacion de planes de trabajo, partl - creacion de planes
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llustracion 47 - BPMN creacién de planes de trabajo, part2 - Ejecucién de planes
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Anexo G - CRONOGRAMA DE TRABAJO

El cronograma de trabajo detalla las actividades y tiempos estimados para la
realizacion del proyecto.

Titulo del Proyecto

ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE UN PROTOTIPO PARA LA GESTION DEL PLAN DE
TRABAJO DOCENTE. CASO DE ESTUDIO: UNIVERSIDAD DEL SINU

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Actividades 12342 2| 3| 4| 1|2 3| 412|344 1| 2| 3 4

Documentacién del
Proyecto

Andlisis

Disefio

Implementacién

Verificacion

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Actividades 112(3|4]|1 2 3 4 14(2 3 41112|3]|4 1 2 3 4

Documentacién del
Proyecto

Analisis

Disefio

Implementacion

Verificacion

Tabla 43 - Cronograma de trabajo
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Anexo H - Pruebas funcionales

Requisito Funcional Prioridad MEDIA
RF-01 Médulo de persistencia para la gestion de unidades e .
-y Calificaciéon | Observacion
académicas
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcion descrita en la especificacion de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. ! Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 . Conforme
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
que plieg Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢Jlas alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
] : o . De acuerdo
¢cLavista del requerimiento es accesible por todos los .
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 44 - RFO1 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

MEDIA

RF-02 Médulo de persistencia para la gestién de escuelas Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 . Conforme
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
) : o . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los :
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 45 - RF02 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

MEDIA

RF-04 M6dulo de persistencia parala gestion de asignaturas | Calificacién | Observacién
Implicito en
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. No Aplica | otros
formularios
;los enlaces funcionan correctamente?. No Aplica
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
i Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. No Aplica
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos .
¢ . 7 . No Aplica
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la .
. No Aplica
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo a la
2 Conforme
operacion efectuada.
Rojo,
¢Jlas alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los .
No Aplica

usuarios del sistema?

Tabla 46 - RF04 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

MEDIA

RF-05 M6dulo de persistencia para parametrizacion general | Calificacién | Observacién
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 . Conforme
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
) : o . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los :
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 47 - RF0O5 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

MEDIA

RF-07 Médulo de Inicio de sesion Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcidn descrita en la especificaciéon de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 . Conforme
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
; Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
Conforme

usuarios del sistema?

Tabla 48 - RFQ7 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

BAJA

RF-09 Modulo para la gestion y establecimiento de tiempos
de completitud

Calificacion

Observacion

Realiza operaciones CRUD de forma correcta.

Parciamente

Esta implicito en
otros

formularios
;los enlaces funcionan correctamente?. No Aplica
Cumple con la funcion descrita en la especificacion de
i Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. No Aplica
¢Los cuadros de texto estdn se validan de acuerdo al tipo
; Conforme
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a
. / Conforme
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos .
¢ . 7 . No Aplica
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la .
. No Aplica
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo a la
2 Conforme
operacion efectuada.
Rojo,
¢Jlas alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los .
No Aplica

usuarios del sistema?

Tabla 49 - RFQ9 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

MEDIA

RF-13 Generacion de formatos de planes de trabajo Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. Conforme Obtener datos
Jlos enlaces funcionan correctamente?. Conforme
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo .
i No Aplica
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a .
. / No Aplica
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos .
¢ . 7 . No Aplica
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la .
. No Aplica
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
Conforme

usuarios del sistema?

Tabla 50 - RF13 pruebas funcionales
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Requisito Funcional Prioridad MEDIA
RF-16 Mdédulo de persistencia para gestién de estados del e L
; Calificacion | Observacion
plan de trabajo
Realiza operaciones CRUD de forma correcta Conforme | \mplicito  en
P ' formularios
;los enlaces funcionan correctamente?. No Aplica
Cumple con la funcién descrita en la especificaciéon de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. No Aplica
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo .
i No Aplica
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a .
. / No Aplica
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos
¢ . 7 . Conforme
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la
i Conforme
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala .
ot No Aplica
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los
Conforme

usuarios del sistema?

Tabla 51 - RF16 pruebas funcionales
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Requisito Funcional

Prioridad

MEDIA

RF-17 Médulo de alertas y notificaciones push Calificacion | Observacion
Realiza operaciones CRUD de forma correcta. No Aplica
;los enlaces funcionan correctamente?. No Aplica
Cumple con la funcién descrita en la especificacion de
T Conforme
requerimientos.
Los botones cumplen con sus funcionalidades. Conforme
¢Los cuadros de texto estan se validan de acuerdo al tipo .
i No Aplica
de dato establecido?
Jla cantidad limite de caracteres en los cuadros de texto .
. . No Aplica
estan validadas?
al dejar campos vacios se despliegan alertas de acuerdo a :
. / No Aplica
su obligatoriedad.
¢Los select dinamicos se cargan de acuerdo a los datos .
¢ . 7 . No Aplica
ingresados e informacion extraida de base de datos?.
¢Los select no dinamicos cargan sus datos al cargar la .
. No Aplica
vista?.
El requerimiento despliega alertas de acuerdo ala
ot Conforme
operacién efectuada.
Rojo,
¢las alertas se clasifican por colores? Conforme amarillo y
verde
) : o . De acuerdo
¢Lavista del requerimiento es accesible por todos los :
. . Parciamente al rol de
usuarios del sistema? :
usuario

Tabla 52 - RF17 pruebas funcionales
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